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La Paz, U5 de agosto de 2024

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

SERVICIO NACIONAL TEXTIL - SENATEX

RESOLUCION ADMINISTRATIVA SENATEX/DGE/Nro.00294 /2024

CONSIDERANDO:

Que, 1a Constitucién Politica del Estado, en su Articulo 232, establece que Ia Administracidn
Pablica se rige por los principios de legitimidad, tegalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interds social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, la Ley No. 1173, de 20 gde julio de 199, tey de Administracion ¥y Contro
Gubernamentales, en sy Articulo 3, dispone que los sistemas de Administracién y de Control
se aplicaran en todas lag entidades del Sector Publico, sin excepcion.

Que, la Ley N° 1546, de 31 de diciembre de 2023, Ley del Presupuesto General del Estado —
Gestion 2023, en su Articulo 1, determina: “La presente Ley tiene por objeto aprobar e/
Presupuesto General del Estado - PGE del sector plblico para la Gestign Fiscal 2024, y
disposicionss espocifiras Para 13 optimizacisn on I IIMINISEB555 de lae finanzas piblicas™

T AF

Que, el Decreto Supremo No 2765, de 14 de mayo de 2016, que modifica la naturaleza juridica
de la Empresa Pdblica Nacional Textil — ENATEX, de Empresa Piblica Nacional Estratégica -
EPNE 3 Institucisn Piblics Descentralizads, ton duracion ndebnida, patimonio propio,
autonomia de gestidn administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicidn dei Ministerio de

Desarrollo Productivo y Economia Plural, cuya denominacion se modifica a Servicio Nacional
Textil - SENATEX.

Que, las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobada mediante
Resolucién Suprema No 26115, de 16 de marzo de 2001, en su Articulo 60 establece que: “Np
estdn sometidos a Ja Ley def Fstatuto def Fundionario Piblico nj 2 las presentes Normas Bdsicas,
dquelas personas que con cardcter eventual o oa la prestacidn g SeIClos especiicos o
especializados, se vinculen contractualmente con una entidad puiblicg estando sus derechos y

Que, e Reglamento Intemo de Personal aprobado mediante Resioiucién {\c‘i‘ministr?tiva h:;
SEN:QTEXIDGE/Nm. 0076/2022, en su Articulo 2, pardgrafo II_ senala que: “£/ Reglamen
Interno de Personal se aplicard al Personal Eventual de la entidad, salvo que en el contrato

/’ establezca fo contrario o se determinen las salvedades que correspondart’.

i inistrati diciembre de 2022,
ion Administrativa SENATEX/DGE/Nro._ 007611{022, de 3{] de 2
— ggri't:gaRgsggﬁual de Descripcién de Cargos del Servicio Nacional Textil — SENATEX Version 4.
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Que, fa Resolucion Ministerial MDPYEP/DESPACHO/No. 172.2016, de 15 de julio de 2016
emitida por el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, aprueba las atribuciones
y funciones del Director General Ejecutivo del Servicio Nacional Textil — SENATEX, entre las
cuaies estd la de emitir Resoluciones Administrativas en el marco de su cempetendia y conforme
la normativa vigente, fundamentadas por informes técnico y legal.

Que, la Resolucién Suprema No. 27306, de 04 de diciembre de 2020, designa al ciudadano
Gonzalo Benigno Uscamayta Gonzales cormp Director General Ejeculivo det Servicio Naciona
Textil - SENATEX, bajo tuicién del Ministro de Desarroflo Productivo y Economia Plural.

CONSIDERANDO:

Que, través del Informe INF/SENATEX/UAF NO 0549/2024, de 05 de agosto de 2024, ia Unidad
de Administracién y Finanzas del SENATEX, recomienda: “Primero: Aprobar mediante
Resolucion Administrativa el "Cuadro de Fguivalencias de Funciones para Personal £ ventual y
Constitores Individuates de Linea def Servicio Naclonal Textil - SENATEX” previo cumpfimiento
ae requisitos a tat efecto. Sequndo: Remitiy & presente itorme a fa Unidad de Asuntos
Juridicos, para su andlisis y emision del correspondiente informe legal, y proyeccion de /3
Resolucion Administrativa que apruebe el "Cuadro de Equivalencias de Funciones paira Personal
Eveniual y Consullores Individusies de £ ies del Servicio National Textii — SENATEY™ Fércéror
Remitir una copia de la Resolucion Administrativa que aprueba ef “Cuadro de Equivalencias de
Funciones para Personal Fventual y Consultores Individuales de [inea del Servicio Nacional
Textil — SENATEX” 5 13 Unidad de Administracion y Finanzas. Cuarto: Difundjr 2 fas diferentes

¥ Unidades Organizacionafes deof Servicio Nacional Textii - SENATEY &f “Cuadro e
Equivalencias de Funciones para Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea del
Servicio Nacional Textil — SENATEX" Quinto: Instruir a las dreas pertinentes que se realicen
las acciones necesarias para la elaboracidn v aprobacidn de una Fecala Salarial propia de

Que, por Informe Legal INF/SENATEX/UAJ No 0076A/2024, de 05 de agosto de 2024, la Unidad
de Asuntos Juridicos, recomienda: "5.7. Considerar la aprobacion del "Cuadro de Equivalencia
ae Fundiones para e Personal Eventual y Consultores Individuales de tinea del Servicio
Nacional Textil - SENA TEX"; de acuerdo a procedimiento vigente, y mediante Resolucion
Administrativa; 5.2, Encomendar a Iz Unidad de Administracicn Y Finanzas, la respectiva
difusidn de! "Cuadro de Equivalencia de Funciones para ef Personal Eventual v Consultores
dndividuates de tinea del Servicio Nacional Textii —~ SENATEX" 5.3, Instruir @ la Unidad de
Administracion y Finanzas que por las dreas de su dependencia gestione y ejecute las acciones
correspondiientes para la elaboracion y aprobacion de una Escala Salarial propia de SENATEX,
e & marco de la normativa vigente."

Que, teniendo presente la motivacion, los fundamentos técnicos y legales descritos en los
precitados informes se ha hecho evidente la imperiosa necesidad institucional de contar con
wn tuadro de equivatenciss que refigje 1os requisitos v condicinnos PaTa acceder 3 Y05 targos
del personal de esta entidad publica, independientemente de ia naturaleza de su vinculo con
la Entidad, que accesoriamente vincula con su salario mismo que al no tener una escala propia

POR TANTO:

B Directar General Fjeculiva del Servicio Macionat Textil - SENATEX, én ugo de sus alribucionss
y facultades previstas por Ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR ¢ Cuadro de Equivalencia de Funciones nara el Personal
Eventual y Consultores Individuales de Linea del Servicio Nacional Textil -
we SENATEX, de acuerdo al anexo adjunto, mismo que forma parte indivisible de la presente
ww - Resolucidn Administrativa,
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SEGUNDO.- INSTRUIR a la Unidad de Administracién y Finanzas, la implementacion del
Cuadro de Equivalencia de Funciones para el Personal Eventual y Consultores Individuales de
Unea de! Servicio Naclona! Texti! - SENATEX ¥ & respective cumplimiento y ejecucién de o
presente Resolucion Administrativa.

TERCERO.- ENCOMENDAR a la Unidad de Administracion y Finanzas la difusién de la
presente Resolucidn Adminisyaliva y ) ouadro de aquivalenda de fundones aprobaon, 3 135
diferentes unidades organizacionales del Servicio Nacional Textil — SENATEX.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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