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La Paz,01de julio de 2024
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
SERVICIO NACIONAL TEXTIL - SENATEX

RESOLU CTón IoU T N ISTRATM SE NATEX/ DG E / N ¡o.OO28 l 2024

ASUNTO: ApROBACIóN DEL. REGLAMENTO INTERNO PARA pnSlrurÍnS Y

MODALIDADES DE GRADUACION.

VISTOS:

El Informe INF/SENATEX/UGST No 0152/2024, de 27 de junio de 2024, emitido por la

profesional en Organización Administrativa, de la Unidad de Gestión de Servicios Técnicos,

el Técnico en presupuesto y Cuentas por Cobrar y la Técnico en Recursos Humanos y Enlace

Administrativo ambos de la Unidad de Administración y Finanzas del SENATEX, y el Informe

Legal INF/SENATEXiUAI No 0065/2024, de 01 de julio de 2024, emitido por la Responsable

de-la unidad de Asuntos Jurídicos del sENATEX; y demás documentación que convino ver y

se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución política del Estado, en su Artículo232, establece que la Administración

púOí¡ca se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,

compromiso Jinterés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,

calidez, honestidad, responsabilidad y resultados'

eue, la Ley No L546, de 31 de diciembre de 2023, Ley del Presupuesto General del Estado

--Gestión 2024, en su Artículo 1, determina: "la presente Ley tiene por obieto aprobar el
presupuesto General del Estado - PGE del sector público para la Gestign Fiscal 2024, y

disposiciones específicas para la optimización en la administración de las finanzas públicas."

Que, la Ley No. 1178, de 20 de julio de 1990, Ley de Administración y Control

dubernamentales, en su Aftículo 3, dispone que los Sistemas de Administración y de Control

se aplicarán en todas las entidades del Sector Público, sin excepción.

Que, la Ley Nro. 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educación Avelino Siñani - Elizardo

iérez, en su Artículo 41, sobre la Formación Superior Técnica y Tecnológica, refiere que:

" L Es la formación profesional técnica e integral, afticulada al desarrollo productivo,

sostenible, sustentable y autogestionario, de carácter científico, práctico-teórico y
productivo." Asimismo, en su Artículo 52, refiere que la Formación Superior Universitaria

es: "Es el espacio educativo de la formación de profesionales, desarrollo de la investigación

científica-tecnológica, de la interacción social e innovación en las diferentes áreas del
conocimiento y ámbitos de la realidad, para contribuir al desarrollo productivo del país

expresado en sus dimensiones polrtica, económica y sociocultural, de manera crítica,

compleja y propositiva, desde diferentes saberes y campos del conocimtento en el marco
de la Constituctón Política del Estado Plurinacional."

Que, la Ley Nro. 342, de fecha 05 de febrero de 2013, Ley de la Juventud, en su Artículo
28, numeral 5, sobre la inclusión laboral dispone que: "E/ nivel central del Estado y las
entidades territoriales autónomas, en el marco de sus competencias, sin discriminación de
edad, condición social, económica, cultural, orientación sexual y otras, generarán
condiciones efectivas para la inserción laboral de las jóvenes y los jóvenes mediante: (...)
5. El reconocimiento de las pasantías y prácticas profesionales en instituciones
públicas y privadas, como experiencia laboral certificada," (Las negrillas son
agregadas).
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Que, el Decreto Supremo Nro. 26115 de 16 de mazo de 2001, Normas Básicas de
Administración de Personal, en su Aftículo 36, inciso c), sobre el proceso de programación

de la capacitación, refiere que: "la programación de la capacitación se sustentará en la
detección de necesidades de capacitación y establecerá: objetivos de aprendizaje,
contenidos, actividades, métodos de capacitación, técnicas e instrumentos, destinatariog
duración, instructores, criterios de evaluación y los recursos necesarios para su ejecución.

Además, se deberá considerar: (...) c, La entidad podrá admitir pasantías de
estudiantes y qresados destaados, o disponer la pafticipación de sus seruidores
públicos con alto potencial de desarrollo en pasantías en otras entidades u organismos
nacionales e internacionales, de acuerdo a los procedimientos que deberán ser
establecidos en su reglamento específico." (Las negrillas son agregadas).

Que, el Decreto Supremo Nro. 1321, de 13 de agosto de 20t2, en su Artículo 1, dispone
que: "E/ presente Decreto Supremo tiene por objeto promover y consolidar la realización

de pasantías, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las

universidades públicas autónomas y universidades indígenas, en las entldades públicas."

Asimismo, en su Aftículo 3, parágrafo I, sobre la obligatoriedad dispone que: " Las entidades
públicas señaladas en elAftículo 2 delpresente Decreto Supremo, deberán generar espacios

para la realización de pasantías, elaboración de proyectos de grado, trabaios dirigidos, tesis

y otras modalidades de graduación reconocidas por el sistema de la universldad boliviana
y por las universidades indígenas."

Que, el Decreto Supremo Nro, 1433, de 12 de diciembre de 20t2, que aprueba el

Reglamento General de Universidades Privadas.

Que, el Decreto Supremo No 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, aprueba el Reglamento

de Responsabilidad por la Función Pública y su modificatorio Decreto Supremo No 26237,

de 29 de junio de 2001.

eue, el Decreto Supremo Nro. 2765, de 14 de mayo del 2016, modifica la naturaleza jurídica

dé la fmpresa Pública Nacional Textil - ENATEX, de Empresa Pública Nacional Estratégica

- EPNE a Institución Pública Descentralizada, con duración indefinida, patrimonio propio,

autonomía de gestión administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuición del Ministerio

de Desarrollo Productivo y Economía Plural, cuya denominación se modifica a Seruicio

Nacional Textil - SENATEX.

Que, la Resolución Ministerial MDPyEP/DESPACHO/Not72.2016 de 15 de julio de 2016, que

aprueba las atribuciones del Director General Ejecutivo de la Instltución Pública

Descentralizada Servicio Nacional Textil - SENATEX.

Que, la Guía para la Modalidad de Graduación Práctica Laboral Comunitaria para el Nivel

Técnico Medio, vigente y emitida por la Dirección General de Educación Alternativa del
Viceministerio de Educación Alternativa y Especial dependiente del Ministerio de Educación.

CONSIDEMNDO:

Que, a través del Informe INF/SENATEX/UGST No 0152/2024, de 27 de junio de 2024,
emitido por la Profesional en Organización Administrativa de la Unidad de Gestión de
Seruicios Técnicos, el Técnico en Presupuesto y Cuentas por Cobrar y la Técnico en Recursos
Humanos y Enlace Administrativo, ambos dependientes de la Unidad de Administración y
Finanzas, concluyen que: " . El "Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de
Graduación" elaborado, regula la solicitud, el desarrollo y ejecución de las Pasantías y
Modalidades de Graduación en el Seruicio Nacional Textil - SENATEX dentro del marco de la
normativa vigente, . El"Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de Graduación"
elaboradq considera un ajuste al valor del estipendio a 1.000 Bs, (Mil bolivlanos) conforme
aftículo 25, acorde a disponibilidad presupuestaria vigente. . El"Reglamento Interno para
Pasantías y Modalidades de Graduación" elaborado, comprende ocho (8) Capítulos, treinta
y cinco (35) Artículos y cuatro (4) Anexos (en adjunto). ' El "Reglamento Interno para
Pasantías y Modalidades de Graduación" elaborado, fue trabajado medlante reuntones de
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trabajo que consideraron una etapa de elaboración, revisión y validación, coordinado entre
la unidad de Gestión de Seruicios Técnicos y, Unidad de Administración y Finanzas, contando
con la pafticipación del Personal Eventual involucrados en el mismo. La propuesta del
"Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de Graduacióni es viable técnicamente."

Que, el citado Informe recomienda: " Primero: Aprobar en su cuarta versión el "Reglamento
Interno para Pasantías y Modalidades de Graduación"delservicio NacionalTextil- SENATEX
mediante Resolución Administrativa emitida por la Máxima Autoridad Ejecutiva. Segundo:
"Dejar sin efecto a la Resolución Administrativa SENATEX/DGE/Nro.0016/2022, de fecha 14
de marzo de 2022, que aprueba el Reglamento Interno de Pasantías del Seruicio Nacional
Textil- SENATEX. Tercero: Remitir una copia de la Resolución Administrativa que aprueba
el "Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de Graduación" del Seruicio Nacional
Textil- SENATEX a la Unidad de Gestión de Seruicios Técnicos y, Unidad de Administración
y Finanzas. Cuarto: Difundir a las diferentes Áreas y Unidades Organizacionales del Seruicio

Nacional Textil - SENATEX el "Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de

Graduación" del Seruicio Nacional Textil - SENATEX y su Resolución Administrativa de

aprobación,"

Que, por Informe Legal INF/SENATEX/UAJ No 0065/2024, de 01 de julio de 2024, emitido
por la Responsable de la Unidad de Asuntos Jurídicos, se recomienda: "5.1. Abrogar la
Resolución Administrativa SENATEX/DGE/Nro.0016/2022, de fecha 14 de mazo de 2022,
que aprueba el Reglamento Interno de Pasantías del Seruicio Nacional Textil - SENATEX;

5.2. Aprobar el "Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de Graduación" en sLt

cuafta versión y sea a través de una Resolución Administrativa; 5.3. Instruir a la Unidad de
Administración y Finanzas, implementar el Reglamento Interno para Pasantías y
Modalidades de Graduación, así como el respectivo cumplimiento y ejecución de la
Resolución Administrativa a ser aprobada. 5.4. Encomendar a la Unidad de Administración
y Finanzas, la respectiva difusión referido Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades
de Graduación, corespondiente a esta Entidad.'

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del Servicio Nacional Textil - SENATEX, en uso de sus
atribuciones y facultades previstas por Ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- ABROGAR la Resolución Administrativa SENATEX/DGE/Nro.0016/2022, de
fecha 14 de mazo de 2022.

SEGUNDO.- APROBAR el "Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de
Graduación", en su cuarta versión, que comprende de ocho (B) Capí[ulos, treinta y cinco
(35) Artículos y cuatro (4) Anexos, mismos que forman parte indivisible de la presente
Resolución Administrativa.

TERCERO.- INSTRUIR a la Unidad de Administración y Finanzas, la implementación del
Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de Graduación, y €l respectivo
cumplimiento y ejecución de la presente Resolución Administrativa.

CUARTO.- ENCOMENDAR a la Unidad de Administración y Finanzas la difusión de la
presente Resolución Administrativa y el Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades
de Graduación aprobado, a las diferentes unidades organizacionales del SENATEX.

REGÍsrREsE, coMuruÍquese, cúrqpLAse v

GmzotoB.

GBUGhgm
Cc. Archivo DGWAJ
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INFORME LEGAL
INF/SENATEX/UA' NO 0065/2024

Zurly Garay Montoya rt
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS

OPINIóN LEGAL SOBRE LA APROBACIóN DEL REG
INTERNO PARA PASANTÍAS Y MODALIDA
GRADUACIóN.

la Paz,01 de julio de 2024
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En atención a la Hoja de Ruta SENATEX-I12024-02879, tengo a bien elevar el presente
Informe Legal conforme lo siguiente:

1. ANTqCEDENTES.

A través del Informe INF/SENATEX/UGST No 0152/2024, de 27 dejunio de ZOZ4, emitido
por la Profesional en Organización Administrativa de la Unidad de Gestión de Servicios
Técnicos, el Técnico en Presupuesto y Cuentas por Cobrar y la Técnico en Recursos Humanos
y Enlace Administrativo, ambos dependientes de la Unidad de Administración y Finanzas,
concluyen que: "' El "Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de éraduación,,
elaborado, regula la solicitud, el desarrollo y ejecución de las pasantías y Modalldades de
Graduación en el Seruicio Nacional Tertit - SENATEX dentro del marco de la normatiua
vigente. ' El "Reglamento Interno para Pasantías y Modatidades de Graduación,, elaborado,
considera un aiuste al valor del estipendio a 1.000 Bs. (Mil bolivianos) conforme artícuto 2i,
acorde a disponibilidad presupuestaria vigente. . El "Reglamento Interno para easantías y
Modalidades de Graduación" elaborado, comprende ocho (8) Capftulos, treinta y cinco (35)
Attttulos y cuatro (4) Anexos (en adiunt!. ' El "Reglamento Interno para pasantias y
Modalidades de Graduación'elaboradq fue trabajado mediante reuniones de trabajo qie
consideraron una etapa de elaboración, revlsión y validación, coordinado entre la unidad de
Gestión de Seruicios Técnlcos y, (/nidad de Administración y Finanzas, contando con la
pafticipación del Personal Eventual involucrados en el mismo. La propuesta del
"Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de Graduacióni es viableiécn¡camente.,,

Asimismo, el citado Informe recomienda i " Primero: Aprobar el "primero: Aprobar en su
cuarta versión el "Reglamento Interno para Pasantías y Modatidades de Giaduación" del
Seruicio Nacional Tertil - SENATEX mediante Resolución Administrativa emitida por la
Máxima Autoridad Ejecutiva. Segundo: "Dejar sin efecto a la Resolución Administraüva
SENATEX/DGE/Nro.0016/2022, de fecha 14 de marzo de 2022, que aprueba el Reglamento
Interno de Pasantías del Seruicio Nacional Textil- SENATEX. Tercero: Remitir una copia dela Resolucldn Administrativa que aprueba el "Reglamento Interno para easaitns y
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diferentes Áreas y unidades Organizacionales det Seruicio Nacional Tertit - SENATEX et
"Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de Graduación" del Seruicio Nacional
Tertil- SENATEX y su Resolución Administrativa de aprobación."

2. MARCO LEGAL:

a) Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia.
b) Ley Nro. Lt78 de 20 de julio de 1990, Ley de Administración y Control

Gubernamental.
c) Ley No 1546, de 31 de diciembre de 2023, Ley del Presupuesto General del Estado -

Gestión 2024, en su Aftículo 1, determina: "l.a presente Ley tiene por objeto aprobar
el Presupuesto General del Estado - PGE del sector público para la Gestión Fiscal
2024, y disposiciones específicas para la optimización en la administración de las
finanzas públicas;'

d) Ley Nro. 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educación Avelino Siñani- Elizardo
Pérez.

e) Ley Nro. 342, de fecha 05 de febrero de 2013, Ley de la Juventud.
f) Decreto Supremo Nro. 26115 de 16 de mazo de 2001, Normas Básicas de

Administración de Personal.
g) Decreto Supremo Nro. 23318-A de 3 de noviembre de 1992 y sus Decretos Supremos

Modificatorios, Reglamento de la Responsabilidad por la Función Pública.
h) Decreto Supremo Nro. 1321 de 13 de agosto de20L2, que tiene por objeto promover

y consolidar la realización de Pasantías, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis
de los estudiantes de las universidades públicas autónomas y universidades
indígenas, en las entidades públicas.

i) Decreto Supremo Nro. 1433 de 12 de didembre de20L2, que aprueba el Reglamento
General de Universidades Privadas.

j) Decreto Supremo Nro. 2765, de 14 de mayo del 2016, que modifica la naturaleza
jurídica de la Empresa Pública NacionalTextil- ENATEX, de Empresa Pública Nacional
Estratégica - EPNE a Institución Pública Descentralizada, con duración indeflnida,
patrimonio propio, autonomía de gestión administrativa, financiera, legal y técnica,
bajo tuición del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economía Plural, cuya
denominación se modifica a Se¡vicio NacionalTextil - SENATEX.

k) Resolución Ministerial MDPyEP/DESPACHO/No161.2016 de 11 de julio de 2016, que
aprueba la estructura orgánica de la Institución Pública Descentralizada del Servicio
Nacional Textil -SENATEX.

l) Resolución Ministerial MDPyEP/DESPACHO/N"L72.2076 de 15 de julio de 2016, que
aprueba las atribuciones del Director General Ejecutivo de la Institución Pública
Descentralizada Servicio Nacional Textil - SENATE(.

m) Guía para la Modalidad de Graduación Práctica Laboral Comunitaria para el Nivel
Técnico Medio, vigente y emitida por la Dirección General de Educación Alternativa
del Viceministerio de Educación Alternativa y Especial dependiente del Ministerio de
Educación.

n) Demás disposiciones relacionadas con las normas anteriormente mencionadas y
normativa vigente y aplicable al efecto.

f,
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De los antecedentes expuestos y la normativa legal vigente, se tiene lo siguiente:

3.1. A través del Informe INF/SENATEX/UGST N' 0152/2024, de 27 dejunio de 2024,la
profesional en Organización Administrativa de la Unidad de Gestión de Servicios
Técnicos, y la Técnico en Recursos Humanos de la Unidad de Administración y
Finanzas, han considerado la necesidad de establecer el "Reglamento Interno para
Pasantías y Modalidades de Graduación", para el Servicio NacionalTextil - SENATEX,
que contemple su objeto, alcance y demás generalidades, los tipos de convenio para
pasantías o las modalidades de graduación, los horarios, asistencia, su duración, la
forma de reclutamiento, selección e incorporación, asícomo el pago de estipendio,
obligaciones, derechos, obligaciones y prohibiciones, que contribuya eficientemente
al logro de los objetivos institucionales, recomendando, aprobar el Regtamento
Interno para Pasantías y Modalidades de Graduación det Servicio
NacionalTextil - SENATEX, asimismo, remitir el presente Informe a la Unidad de
Asuntos Jurídicos para su correspondiente revisión, emisión de Informe Legal y
Resol ución Admi nistrativa.

3.2. Al respecto, la normativa vigente promueve la realización de pasantías, y otras
modalidades de graduación, por pafte de estudiantes o postulantes a graduación
en entidades públicas, siempre y cuando se dé cumplimiento a ciertas condiciones
establecidas en el Decreto Supremo No 1321, tales como la generación de espacios
dentro del SENATEX, suscripción de convenios en los que se establecerán el tiempo
de la pasantía o proyectos de grado, trabajos dirigidos o tesis, la certificación que
acredite el tiempo, el área de actividades desarrolladas y de acuerdo a la
disponibilidad de recursos el posible pago de un estipendio.

De igual forma el Clasificador Presupuestario lo prevé en la paftida 26930 (pago por
Trabajos Dirigidos y Pasantías), gue en su descripción señala al:" pago de ¡nieni¡vo
a estudiantes Que cumolen funciones temporales por trabaios d¡r¡a¡dos v pasantías

pri.vadas."; implicando al efecto pago también a estudiantes de las un¡rersi¿aae,
privadas, concordante con el inciso c) del Aftículo 36 de las Normas Básicas del
Sistema de Administración de Personal - NBSA? aprobadas mediante el Decreto
supremo No 26115, de 16 de mazo de 2001, que establece que: ,, La entidad podrá
admitir pasantías de estudiantes y egresados destacados ( . ), de acuerdo a los
procedimientos que deberán ser establecidos en su regiamento específicd,,
alcanzando mediante esta reglamentación a estudiantes provenientes de Instítutos
o Centros de Enseñanza Superior, considerando la competencia institucional de
SENATEX, relacionada al área textil, como corte y confección.

3.3. En ese contexto, considerando los aspectos técnicos y la recomendación emitida en
el Informe INF/SENATEX/UGST N" 0152/2024, se advierte que la citada propuesta
de "Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de Graduación,l para el
Seruicio Nacional Textil - SENATEX, fue debidamente revisada y ajustaOa, de cuya
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Servicio Nacional Textil - SENATEX, fue debidamente revisada y ajustada, de cuyaverificación se advie¡te que la misma concuerda con las necesidades institucionales
de la Entidad, cuyo objeto viene a regular objeto regular la solicitud, ái oesarrotto yejecución 9. l¡: Pasantías y otras Modalidadei de Graduación en el servicio NacionalTextil - SENATEX dentro del marco de la normativa vigente, resultando al efecto,peftinente implementarlo, puesto que, revisado el mismo no contraviene normativa
vigente, y al no existir óbice legal para proceder con su aprobación a través de unaResolución Administrativa por la MAE de esta Entidad, conforme las atribuciones y
funciones del Sr. Director General Ejecutivo del SENATEX, prevista en el inciso g) delArtículo 1 de la Resolución Ministeiial MDpyEp/DESpACHo/No . L7z.2ot6,de 15 dejulio de 20L6, emitida por la Ministra de Desarrollo Productivo y Econámía plural.

4. CONCLUSIONES.

De los antecedentes expuestos, la normativa legal aplicable y el análisis jurídico expresado
en el presente Informe, se llegan a las siguientes conclusiones:

4'l' El SENATEX cuenta con un Reglamento Interno de pasantías, pero, no se adecua
a las necesidades institucionales de la Entidad, supliendo rúr ¡rnpr.iisiones con
la aplicación del Decreto Supremo No 1321, ¿e áltí que se ,.qr¡.r*, ábrogación.4'2' A tal efecto, siendo que la referida propuesta de Regljmento Interno para
Pasantías y Modalidades de Gra.duación, contribuye eficieñtemente al logro de losobjetivos institucionales, atendiendo lo solicitado en el Informe INF/SENATEX/
UGST N'0152/2024, que recomienda su aprobación, y toda É;|.]e l. misma nocontraviene en su contenido con la normativa vigente, se concluye su viabilidad
legal y correspondiente aprobación media nte Res]ol ucién n¿m¡n¡strát¡va.

5. RECOMENDACIONES.

En mérito a los antecedentes, el marco legal aplicable, el análisis realizado y las conclusionesarribadas precedentemente, se RECOMIENDA a su'Autoriáad lo siguiente:

5'1' Abrogar la Resolución Administrativa SENATEX/DGE/Nr o.0oL6l2O22, de fecha 14de mazo d e 2022, que aprueba el Reglamentá tnterno de pasantías del ServicioNacional Textil - SENATE(;
5'2' Aprobar el "Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de Graduación,, ensu cuarta versión y sea a través de una Resolución Administrat¡va;5'3' Instruir a la unidad de Administración y rinaniás, implementar el ReglamentoInterno para Pasantías y Modalidades de Graduación, usr loro ui respectivocumplimiento y ejecución de la Resolución Administrativa a ser aprobada.5'4' Encomendar a la unidad de Adminiskación y rirunr.r, la respectiva difusién :referido Reglamento Interno 

, 
para Pasantías y Modalidader b. eá¿i;;"u#,correspondiente a esta Entidad.

Es cuanto tengo a bien informar, para fines consiguientes.

6
@Na

o

F
zU

q
= ZGM

C. c. Arch¡vo lJN.

'.:r
o

www.senate
www.faceho



14 ¿r,'r Fri
Fz {§2rL"J
E ._Lf.t I [¡1,/,É]!.r i,'l
BOLIVIA E"l:l--tr=8+ifi itivffi v$'i¡E+r?B,"o,.si,r",lrf; ,.,"o.

DrREcroR GENERAL ErEcurrvo 
óflI3lr"üi im

Lobsang Roger Ferrufino Rojas 'lRvrcro,.acr

INFORME
rilF/SEf{ATEX/UGSr ro ot52 I 2024

SENATEX-I/2024-02879

Gonzalo Benigno Uscamayta Gonzales

úl:
JEFE DE UNTDAD oe crsnór or senv¡óióC
Humberto N¡na Apaza
RESPONSABTE DE tA UNIDAD DE
FINANZAS

De: Brenda Katerina Soruco Salazar
pRoFEsroNAL EN oRGANrzAc¡ór lourn¡srRATrvA S ENSIEX
Jhannet Elsa Mej¡a Atahuach¡
TECNICO EN RECURSOS HUMAÍ{OS Y ENI.ACE ADMINISTRATIVO
Mario Ibáñez Machaca
rÉcnrco EN pREsupuEsros y cuENTAs poR coBMR

Fecha: jueves,27 dejunio de2024

Ref.r REGIáMEÍ{TO II{TERLO PARA
GRADUAcTóÍ{.

I. Antecedentes

PASIruTÍIS Y MODAUDADES DE

En orden a la necesidad de optim¡zar los parámetros técnicos, adm¡nistrativos y jurírcicos
que deberán considerarse para la ejecución de las pasantías y Modalidades de Graduación
del servicio Nacional Textil - SENATEX, asimismo, conforme a ¡nstrucción del Jefe de unidad
de Gestión de servicios Técnicos se realizó el ajuste del monto del estipendio.

II. Marco Lega!

a)Constitución Política del Estado, promulgada el 7 de febrero de 2009.

b)Ley No t178, de 20 de julio de 1990, de Administración y Control
Gubernamentales.

c) Ley No 2027, del27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario público.

d)Ley Nro.070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educación Avelino siñani -
Elizardo Pérez.

e) Ley Nro. 342, de fecha 05 de febrero de 2013, Ley de la Juventud.
f) Decreb supremo Nro. 26115 de 16 de mazo de 2001, Normas Básicas de

Administración de personal.

g) Decreto supremo Nro. 23318-A de 3 de noviembre de 1992 y sus Decretos
supremos Modificatorios, Reglamento de la Responsabilidad por Ia Función
Pública.

Calle Yanacachi N'1489. Zona Villa Fárima, Tell: (59t-2) 219595
La Paz - Bolivia
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h)Decreto Supremo No 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el
Reglamento de Responsatrilielarl por la Función Pirblica y Derreto Supremo No
26237, de 29 de junio de 2001, que lo modifica,

i) Decreto Supremo No 26237, de 29 de junio de 2001, que modifica en algunos
artículos al D,S. No 23318-A.

j) Decreto Supremo Nro. 1321 de 13 de agosto de 2012, promoción y Consoliclación
de Pasantías, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tes¡s de los estudiantes
de las universidades públicas autónomas y universidades indígenas, en las
enüdades públicas.

k) Decreto Supremo No 2765, de 14 de mayo de 2016, que modifica la naturaleza
jurídica de la Empresa Pública Nacronal Text¡i - ENATEX, de Empresa públ¡ca

Nacional Estratégica - EPNE a Institución Pública Descentralizada, con duración
indefinida, patrimon¡o propio, autonomía de gestión administrativa, financiera,
legal y técnica, bai: tuición del Min¡sterio de Desarrollo productivo y Economía
Plural, cu_va denominación se modifica a Servicio Nacional Textil - SENATEX,

Resolución Ministerial No MDTEPiDESPACHO/No172.2016, de fecha 15 de jutio
de 2016, que aprueban las atr¡buciones del Director General Ejecutivo de la
Institución Pública Descentralizada del Servicio Nacional Textil - SENATEX.

Reglamento Interno de Personal vigente.

n) Guía para la Modalidad de Graduación Práctica Laboral Comunitaria para el Nivel
Técnico Medio, vigente y em¡t¡da por la Dirección General de Educación
Alternativa del Viceministerio de Educación Alternativa y Especial dependiente del
Ministerio de Eduoción.

o) Demás disposiciones relacionadas con las normas anteriormente mencionadas y
ncrmativa vigente y aplicable al efecto,

III.ANÁUSIS TÉCTT¡CO

De la revisión del Reglamento Interno de Pasantías y Trabajos D¡rigidos, se formula una
versión nueva del reglamento, en orden al Decreto supremo No 1321 de fecha 13 de agosto
de 2012 tiene por objeto "Promover y consolidar la realización de pasantías, proyectos de
grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes..."

Asimismo, en base al análisis de la experiencia derivada de su aplicación, el actual
reglamento presenta conceptos y/o procedimientos que no se encuentran explícitos lo que
genera vacíos técnicos jurídicos en su aplicación, como ser:

a. Los requisitos y ejecución de las Actas de compromiso, deben ser readecuados y no
se encuentran adecuados a la operatividad que realiza cada actor en el
reclutam¡ento, selección, suscripción de convenios y forma de pago de estipendios,

m)

&

ffi
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b, No se encuentran establecidos los formatos correspondientes para operativizar las
Pasantías v Morlaliclarles de Gracltneión.

Por lo tanto, se realizó la Propuesta de la nueva versión, revisando y/o ajustando la
pertinencia y viabilidad del mismo en reuniones de trabajo con el personal de Recursos

Humanos, donde se ha concertado el siguiente título del documento normativo:
'REGIAI{ENTO IÍ{TERI{O PARA PASAI{TES Y, !¡TODALIDADES DE GRADUACIóH y
TITUTACIóN",

El cjocumento normativo quedó estruciuracjo en ocho (B) capítulos cje la siguiente manera:

CAPÍTULO ARTÍCULO

T Ctr]\ItrDAI TNANtrQr¡uLr tLr\^LtuñvL>t

1. Objeto
t M=r¡a I anrlit I lL¿l Li., Lggc¡l

3. Ámbito de Aplicación

4. Definiciones y Abreviaciones

5. Alcance

6. Finalidad

7, Incompatibilidades

8, Revisión y Actualización

9. Aprobación y Vigencia

lO,Difusión
ll.Incumplimiento
l2.Seguridad y Previsión

II.CONVENIOS

l3.Identificación de Necesidades

l4.Tipos de Convenios
15- Sujetos Involucrados

16.Enmienda o Adenda

&

III. HOMRIO, ASISTENCIA Y

DUMCIÓN

ry. RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN

E INCORPORACIÓN

lT.Horarios
lS.Asistencia
19.Duración

2O. Documentación Mínima del

Pasante o Postulante a Graduación
21. Solicitud y Reclutamiento
22.Rechazo

23.Autorización
24,Designación de Tutor o Superuisor

Institucional

c¡lre yao¡c¿chi Nol4g9. zma villa F¡¡-,r, Terf.: (59r-2) 219595
'I.¿ Pa¿ - Bolivia
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ESTIPENDIO, PAGO Y

CERTIFICACIÓN 2T.Informe Final

28,Certificación

VI. OBUGACIONES

29,De la entidad

30.Del Tuior Institucional o

Supervisor

31.Del Postulante a Graduación o

Pasante

VII. DERECHOS Y PROHIBICIONES

32.Derechos

33.Prohibiciones
34.Sanciones

Asimismo, el presente reglamento contiene los siguientes anexos:

'r Anexo 1. Formulario de Declaración de Inexistencia de Incompatibilidades.

'i Anexo 3. Planitla de Asistencia.

El reglamento, se constituye en un instrumento normativo para el reclutamiento, selección,

responsabilidades, derechos, prohibiciones, estipendio, forma de pago y régimen

disciplinario para las pasantías y Modalidades de Graduación. Por lo tanto, el"Reglamento

Interno para pasantías y Modalidades de Graduación" debe formalizarse c0m0

corr.esponde y ser instrumento normativo interno de la entidad.

Et artícuto 2 (MoDrFrcncrÓrr¡ DE LA NATURALEZA IURÍDICA Y DENOMiNACTÓru) Oet

Decreto Supremo No 2765, de 14 de mayo del 2016, señala que se modifica la naturaleza

jurídica de la Empresa Pública Nacional Textil - ENATEX, de Empresa Pública Nacional

Estratégica - EPNE a Institución Pública Descentralizada, con duración indefinida, patrimonio

propio, autonomía de gestión administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuición del

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economía Plural, cuya denominación se

modifica a Servicio NacionalTextil - SENATEX.

La Resolución Ministerial No MDryEP/DESPACHO/N"L72.2AI6, que aprueba las atribuciones

del Director General Ejecutivo de la Institución Pública Descentralizada del Servicio Nacional

Textil (SENATTO.

35.Disposición Transitoria ÚnicaVIII.DISPOSICIONES

TRANSITORIAS

o

(,ffi

ffi
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El ¡nc¡so f) del artículo 1 del citado cuerpo legal. señala:

'Apohr rqlamentu ep«ífias, regtamentos intemos y
manual6, en el marco de la normatiya v¡gente-.

El artículo 1 de la Ley 1u8 de 20 de julio de 1990, Ley de Admin¡stración y control
Gubemamentales, modiñcado en la segunda disposicion adicional de la Ley No 777 de 2L
de enero de 2016, determ¡na: "La preente Ley regula los s¡stemas de Adm¡n¡strac¡ón y de
Control de ios recursos del Estacio y su r.elación con el Sisr_ema de planificacíén Integr.ai ciel
Estado, con el objeto de:

"Programar, organ¡zar, ej&utar y conbolar la cdpta€¡ón y el uso efraz y efrciente de ta
r«uros ptiblias para el cumptimiento y ajuste oprtuno de las plíticas, los pogramag la
prestación de eruicios y los pmyxtos del Sstor fujbhto ..,1

consecuentemente, el objeto del presente reglamento es regular la solicitud, el desarollo y
ejecución de las Pasantías y Modalidades de Graduación en el servicio Nacional rext¡l -
SENATEX dentro del marco de la normativa vigente.

fuimismo, ia finalidad del presente regiamento es brindar a estudiantes y recieniemente
egresados la oporfunklad de poner en giíctica los conocimientros adquiridos en la
universidad, Insütuto o centro de Enseñanza superior, Fac¡l¡tando la obtención de su
empleabilidad, a través de Pasantías y, l"lodalidades de Graduación y Titulación.

Cada gestión firal, ei SENATEX considera en su programa operativo Anuai y presupuesto

la partida "26930 Pago por TrabaFs Dirigidos y pasanfas", para las unidades
organizacionales que lo requieran.

En consecuencia, un aspecto importante de la actual¡zacion del reglamento es el ajuste del
monto del esiipend¡o a 1.000 Bs. (mii bolivianm), esablecido de acuerdo con ia
disponibilidad presupuestaria vigente. Asim¡smo, en caso de que el presupuesto formulado
y aprobarjo rro sea silf¡c¡ente para adrrritir a mayor r¿ntidad de esti¡d¡anies y/o egresados,
las unidades organizacionales deberán gesi.¡onar traspaso presupuestar¡o, prev¡o
cumplimiento de la Plan Operativo Anual y el Presupuesto.

Por lo cual, el monto del estipendio en SENATEX será desembolsado de manera mensual a
aquellos estudiantes y/o egresados que fueron admitidos para realizar pasantÍa o Modalidad
cie Graduación en la institución y de acuerdo a dis¡nnibilidad ptesupuestaria.

Por lo tanto, el 'Reg¡amento rnterno pare pasantías y Modalidades de Graduacióni
es el resulbado de reuniones de trabajo que considemron una etapa de elaboración, revisión
y validación, coordinado enbe la unidad de Gestión de servicios Técnicos y unidad de
Adm¡nistrac¡ón y F¡nanzas, contando con la partic¡pac¡ón del peisonal Eventual involucrados
en el mismo.

ó

,a..,lrlÁ'¡N

W;;d
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IV. CONCLU$ONES Y RECOMEÍ{DACTONES

Se puetle esübiecer ciei anáiisis iécnicr.r, que:

> E! 'Reglanent-o lEteino par¡ P¡3¡n¡ias y !t!oda!!<!adq,¡r dq Graduacián'
elaborado, regula la solicitud, el desarrollo y ejecución de las Pasantías y
Modalidades de Graduación en el Servicio Nacional Text¡l - SENATEX dentro del
marco de la normat¡va vigente.

> El "Reglamento Int€mo para Pasantías y Modalidades de Graduación"
elaborado, considera un ajuste al valor del estipendio a 1.000 Bs. (Mil bolivianos)

conforme artículo 25, acorde a disponibilidad presupuestaria v¡gente.

> El *Reglamento Intenro para Pasantías y l.lodalidades de Graduación"
elaborado, comprende ocho (8) Capítulos, tre¡nta y cinco (35) Articulos y cuatro (4)
Anexos (en adju¡to)

> El 'Reglam€nto Intemo para Pasantías y Modalidades de Graduación"
elaborado, fue trabajado mediante reuniones de trabajo que consideraron una etapa

de elaboración, revisión y validación, coordinado entre la Unidad de Gestión de

Servicios Tecnicos y, Unidad de Administración y Finanzas, contando con la

participación del Personal Eventual involucrados en el mismo.

, La propuesta del 'Reglamento Int€mo para Pasanüas y Modalidades de
Graduación", es viable técnicamente.

Por lo que se recomienda:

pnme¡o: Aprooar en su cuafta versrón et -Reglamento rnterno para pasanüas

y l.lodalidades de Graduación'del Se¡vicio Nacional Text¡l - SEÍ{ATEX
mediante Resolución Adm¡nistrat¡va em¡tida por la Máxima Autoridad Ejecutiva.

Segundo: "Dejar s¡n efecto a la Resolución Adm¡nistraüva

SFNATFX/DGE/Nro.00161202?. de fecha 14 de marzo de ?0??. oue aorueba el

Reglamento Interno de Pasantías del Servicio Nacional Textil - SENATEX.

Terce¡o: Remitir una copia de Ia Resolución Administrativa que aprueba el

'Reglamento Interno para Pasantías y Modalidades de Graduación" del
Serylclo ilae!¡na! r.erü! - SE¡!-ATE( a !a Unidad de Gestión de Se¡ricios r. écnicos

y, Unidad de Administración y Finanzas.

Cuarto: Difundir a las d¡ferentes Áreas y Unidades Organ¡zacionales del Servic¡o

^r-^:^--r 
'l.^-,!;r ^l \ñ^-¡-*--r- r-¡---- ---- ñ----rl-- ...J¡-rtr'tr L/\ cr t\rg9.oaatcara.rr, ¡ait¡lEr rrl, poro roatcaa¡atGl- t

Modalidades de Graduación" del Servicio Nac¡ona! Textil - SENATEX y su
Resolución Adm¡n¡strat¡va de aprobación.

Es cuanto se informa su autoridad para fines cons¡guientes.

I

Calle Yanacach¡ N'1489. Zona Vjlla Fátima, Telf: (591-2) 219595
La paz - Bolivia
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CAP¡TULO I

GENERAL¡DADES

Artlculo l. OBJETO

El presente reglamento tiene como objeto regular la solicitud, el desarrollo y ejecución de

las Pasantías y Modalidades de Graduación en el Servicio Nacional Textil - SENATEX

dentro del marco de la normativa vigente.

Artículo 2. MARCO LEGAL

El presente reglamento se enmarca dentro de las siguientes disposiciones legales:

CéñStitüeiéñ Pétitieá dét é§tádo FlurlñáCiéñái de Béiíviá.

Ley Nro. 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administración y Control

Gubemamental.

c) Ley Nro. 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educación Avelino Siñani- Elizardo

Pérez.

d) Ley Nro. 342, de fecha 05 de febrero de 2013, Ley de la Juventud.

e) Ley Nro. ?027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Público.

fI Decretosupremo Nro. 26115 de 16 de mazo de 2001, l'.lormas Básicas de
Administración de Personal.

g) Decreto Supremo Nro. 23318-A de 3 de noviembre de 1992 y sus Decretos

Supremos Modificatorios, Reglamer¡tode la Responsabilidad porla Función Pública.

h) Decreto Supemo Nro. '1321 de 13 de egosto de 20'!2, Promoción y Con*tideckin
de Pasantías, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de los estudiantes de

ias universidades publicas autonomas y uníversidades índigenas, en las enticlades

públicas.

Decreto Supremo Nro. 1433 de 12 de diciembre de 2012, que aprueba el

Reglamento General de Universidades Privadas en sus cuatro (4) Títulos y ciento

un (101)Artículos.

Decreto Supremo Nro. 2765, de 14 de mayo det 2016, que modifica la naturaleza

jurídica de la Empresa Pública Nacional Textil - ENATEX, de Empresa Pública

Nacional Estratégica - EPNE a Institución Pública Descentralizada, con duración

indefinida, patrimonio propio, autonomía de gestión administrativa, financiera¡ legal

y técnica, bajo tuición del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economía Plural, cuya

denominación se modifica a Seruicio NacionalTextil- SENATE(.

Resolución Ministerial MDB/EP/DESPACHO/N.161.2016 de 11 de julio de 2016, que

www.senatex.gob.bo
w\,tru'. facebook.com/ senatex.bol ivia

at

b)

i)

k)
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aprueba la estructura orgánica de la Institución Pública Descentral¡zada del Servício
Nacional Textil-SENATEX.

l) Resolución Ministerial MDh/EPiDESPACHO/NoL72.2Ot6 de 15 de julio de 2016, que
aprueba las atribuciones del Director General Ejecutivo de la Institución Pública
Descentralizada Servicio Nacional Textil - SENATEX.

m) Guía para la Modalidad de Graduación Práctíca Laboral Comunitaria para el Nivel
Técnico Medio, vigente y emitida por la Dirección General de Educación Altemativa
del Viceministerio de Educación Alternativa y Especial dependiente del Ministerio de
Educación.

n) Demás disposiciones relacionadas con las normas anteriormente mencionadas y
normativa vigente y aplicable al efecto.

Artículo 3. Anero DE APLtcAcÉN

El presente reglarnente ee de aplieaeién abtrgateria para tede el persenal dependiente de
las Unidades Organizacionales del SENATEX y, asimismo, para los estudiantes o
egresados de las Universidades Públicas Autónomas, Universidades lndígenas,
Universidades Pnvadas, lnslitutos y Centros Tecnológicos o de Enseñanza Superior
reconocidas por el Ministerio de Educación que se encuentren realizando las Pasantías y
Modalidad$ de Graduaeion segun corresponda en la entkfad.

AÉlculo 4. DEFINICIONES Y ABREVIACIONES

A los efectos del presente reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Convenio lndividual: Documento suscrito entre el SENATEX y un Egresado o
Esludiante que cursan los últimos años de estudio de Universidades Públicas
Autónomas, Universidades tndÍgeíi€¡s, Universiüades Pri-uadas, ]nstitutos y Centros
Tecnológicos o de Enseñanza Superior reconocidas porel Ministerio de Educación,
con el propósito de establecer el objeto, los lineamientos, condiciones y
mecanismos de cooperación recíproca, en beneficio tanto académico como de
apoyo a la función pública.

Convenio de Cooperación lnterinstitucional: Documento suscrito entre la

Máxima Autoridad Ejecutiva del SENATEX y las Universidades Públicas
Autónomas, Universidades lndigenas, Universidades Privadas, lnstitutos y Centros
Tecnológicos o de Enseñanza Superior reconocidas por el Ministerio de Educación,
con e[ objeto de crear y establecer un macar]ismo de cooperación mutue de
beneficio académico y de apoyo a la función pública.

Egresado: Se entiende por Egresado al estudiante que ha finalizado sus estudios

de acuerdo a su Plan de Estudios vigente y cuenta con elCertificado de Conclusiór¡

a)

b)

c) ffi



d)

e)

del Plan curricular de Estudios correspondiente o documento eguivalente

correspondiente de universidades Públicas Autónomas, univers¡dades Indígenas,

universidades Privadas, lnstitutos, centros de Enseñanza superior o de Educación

Altemativa, que realizará pasantía, kabajo dirigido, Proyecto de grado u otra

modalidad de graduación.

Estipendio: lncentivc cconÓfnico que 3e le ctcfga a un pasante o pos[ulante a

graduactón que tiene suscrito un convenio de cooperación lnterinstitucional o

Convenio lndividual con el Estudianle.

lnstitución de Educación super¡or: son las universidades Públicas Autónomas,

Universidades lndígenas, lnstitutos, Centros de Enseñanza Superior o de Educación

Alternativa un¡versidades Públicas Autónomas, universidades lndígenas,

universidades Privadas, lnstitutos y centros Tecnológicos o de Enseñanza superior

reconocidas por el M¡nisterio de Educación.

Máxima Autoridad Ejecutiva - illAE: Es el/la D¡rectola Generál Ejecutivo, como

Representanie Legal dei Serv¡c¡o Nacional Textil - SENATEX'

g) Pasante: También denominado Practicante, es el Egresado que haya obtenido un

certificado de conclusión del Plan curricular de Estudios correspond¡ente, con

máximo de 2 (dos) años de egreso o estudiante regular de los últimos 2 (dos) años

de b eanera e seme§tfe§ det nivel Tóeni€e, reguerica en las universideces Públieas

Autónomas, universidades lndigenas, universidades Privadas, lnstitutos, centros

de Enseñanza Superior o de Educación Alternativa'

h) Pasanüa: Es el periodo de tiempo en el que una persona, identificada como

pasante o postulante a graduaciÓn desarrolla una práctica pfofesional supervisada,

dirigida y de apoyo técnico, operativo, legal o administrat¡vo a las unidades

org=anizácionales del sENATEX, bajo control y guía de un Supervisor

lnstituc¡onal designado por la entidad, establecida mediante la suscripción de un

convenio de cooperación lnterinstitucional o convenio lndividual con el Estudiante;

mismaseráreconocidacomoExper¡enc¡aLaboral,enelmarcodelaLey342dela
Juventud.

¡) Postulante a Graduac¡ón: Egresado que haya culminado el Plan curriculaf

correspondiente y opte por una Modalidad de Gfaduación considerada en el

presente Reglamento.

j} Proyecto de Grado: Trabajo de lnvest¡gación y diseño de un produclo de uso Social

quecumplaconlasexigenciasdemetodologíacientíficaquecoadyuveala
resolución de un problema relacionado con las funciones yio atribuciones del

SENATEX,mediantelasuscripcióndeunConveniodeeooperación
lnterinstitucional; respetando los requisitos exigidos por las Universidades Públicas
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Autónomas, Universidades lndígenas, lnstitutos, Centros de Enseñanza Superior o
de EducaciÓn Alternativa, según corresponda; bajo control y guía de un Tutor
lnstitucional designado por la entidad.

k) Recurcos Humanos: Área de trabajo que es parte de la Unidad de Administración
y Finanzas, que coadyuva al requerimiento de la Unidad Solicitante, revisa la
solicitud y verifica la documentación mediante lnforme correspondiente.

l) Trabajo Dirigido: Es una Propuesta Operativa de Trabajo supervisada y de apoyo
técnico, operalivo, legal o administrativo a las Unidades Organ¡zac¡onales del
SENATEX, que es resultado del tratamiento de un problema práctico o tema
espedfico de ta eñtidad que pian'aa uÍ-ia propuesta de iñtervei-¡ciün apiicabie,
realizado por el egresado de Universidades Públicas Autónomas, Universidades
lndígenas, lnstitutos, Centros de Enseñanza Superior o de Educación Alternativa,
según corresponda, mediante la suscripción de un Convenio de Cooperación
lnterinstitucional; bajo control y guía de un Tutor lnstitucional designado por la
entidad.

ríI Tutor o Supervisor fns,üt-usfonal: Persor¡al det SENATEX asigriado ii-rediarite
memorándum como responsable delseguimiento direclo de las actividades durante
el periodo de la pasantía o modalidad de graduación correspondiente y que dará
constancia del trabajo del pasante.

n) Unidad de Asuntos Jurídicos: Unídad Organizacional del SENATEX encargada
de revisar, elaborar y gestionar la suscripción de los convenios, previa solicitud.

o) Unidad Solicitante: Todas las Áreas o Unidades Organizacionales del SENATEX,
que requieran contar con pasantes o postulantes a graduación conforme el presente
-^--l--^-á^-
r Egrar r ttif ttu.

p) UAF: Unidad de Administración y Finanzas.

q) UGST: Unidad de Gestón de Servhios Técnicos.

Artfculo 5. ALCANCE

El presente reglamento se enmarca dentro de los siguientes alcances, dependiendo la
naturaleza y necesidad a la que se aplique:

a. PASANTIIS: Se admitirá pasantes que deseen realizar una Práctica Profesional,
la misma no se considerará como una modalidad de graduación.

b. MODALIDADES DE GRADUACÉN: Se admitirá un postulante a graduación o
titulación para las siguientes modalidades:

srxatex.gob.bo
facebook.comlsenatr
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> TRABAJO DIRIGIDO: Deben elaborar y presentar el (los) documento(s)
conforme al Conven¡o Vigente, que sirva como @nstancia del trabajo
real¡zado en el SENATEX.

> PROYECTO DE GRADO: Deben elaborar y presentar un Trabajo de

Invest¡gación o Diseño de un producto de uso social, en oden al Convenio

Vigente, que deberá cumplir con las exigencias de metodología cientifica y

coaü/uvar de manera práctica a un tema competeñie del SEr'!ATEX.

F OTRAS: Deben cumplir el procedimiento correspondienle conforme la
normativa vigente establec¡da porel MiniSterio de Educación, únicamente para

los niveles Técnico Medio y Técnico Superior.

Artícufo 5. FTiIALIDAL

La finalidad del presente reglamento es brindar a los pasantes y postulantes a graduación

la oportunidad de poner en práctica los conocimientos adquir¡dos en la lnstitución de

Educación Superior, galantizando:

i. Espacios idóneos €n 6l que articulen sus procesos de formaciÓn académica con la

experiencia laboral, lo que profundiza y potencia su aprendizaie para tener mayores

posibilidades de acceder a un empleo.

ii, Una efecliva puesta en práclica de los conocimientos construidos en el

conespondiente carr'po de trabaio.

lil. Certif¡cación que acredite mínimamente la duración y el área de las actividades

desanolladas en la entidad, conforme el artículo 5 del Decreto Supremo Nro. 1321.

ArticuloT. INCOMPATIBILIDAD

El cumpl¡miento de funciones en el SENATEX por parte del personal depend¡ente es

incompatible con la realización de Pasantías y/o Modal¡dades de Graduación de manera

simuttánea, aspecto que será verificado a través del Formulario de Declaración de

lnexistencia de lncompatibilidades.

Art¡culo s. REV§IÓN Y ACTUALIZACIÓN

La Unidad Admin¡strat¡va Financiera en coordinación con la Unidad de Gestión de Servicios

Técnicos revisarán el presente Reglamento, cuando corresponda ajustarán y actualizarán

acorde a las necesidades de la entidad y, la normativa vigente aplicable al efecto,

considerando los siguientes criterios:

i. El análisis de la experiencia derivada de su aplicación.

ii. Según las necesidades estruc{urales que se presenten.

¡ii. Por los cambios que pueda haber en las disposiciones legales.

www.senatex.gob.bo
www. f acebook.com/senatex.bolivia
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iv. Por necesidades emergentes de las observaciones yto recomendaciones

fundamentadas que surian dentro la entidad'

ATIíCUIO 9. APROBACÉN Y VIGENCIA

Er presente regramento entrará en vigencia desde ra fecha de su aprobación mediante

Resolución Adminütrat¡va, dejando sin efecto la normativa antepuesta' Siendo

responsables de Su correcta aplicación, implementación y control, la Unidad de

Administración y rii"nr"., unidad de Gestión de servicios Técnicos y unidad de Asuntos

Juridicos, en lo que corresPonda'

Articulo 10. DIFUSÉN

La Unidad Administrativa Financiera realizará la difusiÓn del presente Reglamento, y en

coordinación con i" unio"o ae oestion de servicios Técnicos gestionará ra oportuna

publicación en la Página web'

Articulo I l. INCUIIJIPLIMIENTO

El incumplimiento con lo establecido en el presente Reglamento' será sancionado de

acuerdo a lo esiablecido en el Decreto supremo 23318-A Reglamento de la

Responsabilidad por la Función Públ;, Reglamento lnterno de Personal y normativa

vigente.

ATtICUIO I2. SEGURIDAD Y PREVIS6N

En caso de existir dudas, contradicciones' omisiones o diferencias en la aplicación del

presente ,"gr"r"ito, se oeuer¿ acudir a la normaüva legalsuperior vigente sobre la materia

señalada en el articulo 2'

CAPITULO II

colrvENlos

ATI¡CUIO 13. IDENTIFICACÉN DE NECESIDADES

LaunidadAdministrativaFinanciefa,através'deRecursosHumanosencoordinacióncon
los Jefes, Responsables, Profesionates y/o Técnico¡ de las Unidades organizacionales

solicitantes; io"iiiiüran la necesio"o J"',*ntar con Pasantes o Postulantes a Graduación

que deberá. ,J;;ür;mados en el Plan operativo Anual- POA de la gestión en curso'

Articulo 14' TIPOS DE CONVENIOS

Er presente regramento se enmarca en ra normativa vigente y clasifica ros convenios de ra

siguiente manera:

i. CONVENIO DE COOPERACÉN INTERINSTITUCIONAL: ES UN dOCUMCNIO

suscrito y vigente entre L ua*irn" Autoridad Ejecutiva del SENATEX y la

ffi

ffi
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lnstitución de Educación Superior, previa v¡abilidad financiera, lnforme Técnico e

lnforme Legal correspondiente.

i¡. CONVENIO INDIVIDUAL: Es un documento suscrito vigente entre la Máxima

Autoridad Ejecutiva y Estudiante o Egresado, previa viabilidad financiera, lnforme

Técnico e lnforme Legal conespondiente.

Articulo 15. SUJETOS INVOLUCRADOS

El presente reglamento identifica a los s¡guientes sujetos para la suscripción de convenios:

¡. UNIDAD SOLICITANTE

¡]. RECURSOS HUMAÑOS

¡ii. INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

iV, POSTULANTE A GRADUACIÓN O PASANTE

V. UNIDAD OEASUNTOS JURíDICOS

V¡, MÁXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA

Art¡culo 16. Et{illENDA O ADENDA

Con el propósito de garantizar que los térm¡nos y cond¡ciones del convenio se ajusten a las

necesidades acluales y permitan el cumplimiento efectivo de los objetivos establecidos, las

enm¡endas y/o modificaciones pueden ser mot¡vadas por cambios en los recursos,

actualizaciones en normativas legales o variaciones en los plazos de cumplimiento que

serán suscritas por la Máxima Autoridad Ejecutiva o Autoridad delegada, asegurando así

que el convenio se mantenga relevante y aplicable en función de los intereses y metas

comunes de las partes.

CAPíTULO lII

HORARIO, AS]STENCIA Y DURACÉN

Art¡culo 17. HORARIOS

Las pasantías o Modalidades de Grduación indicadas deberán realizarse en los horarios

de trabajo vigentes en el SENATEX, que podrán desarrollarse a tiempo completo (ocho

horas) o medio tiempo (cuatro horas), de acuerdo a lo establecido por el Reglamento lnterno

de Personal - RlP, por autorización de la Máxima Autoridad Eiecutiva de la entidad y/o por

instrucción del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social.

Artlculo't8. ASISTENCIA

La asistencia para las Pasantías o Modalidades de Graduación será controlada por la

Unidad de Administración y Finanzas mediante de Recursos Humanos a través del Sistema

de Control de Asistencia lnlerna vigente, tanto a su ingreso como a la salida de la entidad.
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Excepcionalmente, el Supervisor o Tutor lnstitucional comunicará mediante Notia lnterna

indicando el motivo del permiso del pasante o po§tulante a graduación y adjuntando
justif¡cat¡vo, s¡ corresponde.

Artículo 19. DURACóN

Para las pasantias el tiempo mínimo será de tres (3) meses - equivalentes a 720 horas

académicas y el tiempo máximo de seis (6) meses - equivalentes a 1.440 horas

académicas, m¡Smo será establecido de acuerdo a requerimiento por la Unidad Solicitante.

Para las modalidades a graduación se establecerán en los convenios suscritos entre el

SENATEX y la lnstitución de Educación Superior.

Asimismo, la fecha de inicio de la pasantía o modalidad a graduación debe ser coordinada

con el personal de Recursos Humanos.

CAP¡TULO IV

RECLUTAi'IENTO, SELECCóN E NCORPORACÉN

ATIíCUIO 20, DOCUMENTACÉN M¡NIMA DEL PASANTE O POSTULANTE A

GRADUACÉN

Los pasantes o postulantes a graduac¡ón deberán presentar los sigu¡entes documentos, de

acuerdo al requerimiento de la Unidad Solicitante, según corresponda:

l. Documontación del Po§tulante a Pa§ant¡a

i. Estudiante

a) Fotocop¡a de documento que acredite su condición de estudiante regular en la

lnsti.tueirín Ce Educeción SsF€rier,

ii. Egresado

a) Fotocopia del documento que acredite su conclusión de estudios o condición de

egres¿¡do.

En ambos casos:

b) Convenio lnterinstitucional, sl corresponde.

c) Carta de solicitud de Pasantía, firmada por la autoridad académica de la
lnstitución de Educación Superior al que pertenece el postulante' dirigida a la
Máxima Autoridad Ejecutiva del SENATEX.

d) Caria de solicitud frmada por el ¡nteresado, dirigida a la Máxima Auloridd
Ejéeutivá del SENATEX.

e) Certificado de Notas, Récord Acadámico o documento equivalente con reEpoc,tivo

w\\.rv. s011a tex. gob.bo
14.".,r¡'. [¡¡¿1,r1¡6]1.cont I sot] a t(lY.i)olivia
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sello de la carrera correspondiente, Kárdex, Dirección u otro similar, según
corresponda.

0 Hoja de Vida documentada.

g) Fotoopia de Cédula de ldentidad.

h) Formutario de Registro de Benefciario - SIGEP.

i) Seguro Médico.

j) Formulario de Declaración de lnexistencia de lncompatibilidades adjunto en
Anexo 1.

ll. Documentación del Postulante a Graduación

a) Convenio lnterinstitucional, si corresponde.

b) Carta de Solicitud de Modalidad de Graduación, firmada por la autoridad
académica de la lnstitución de Educación Superioralque pertenece elpostulante,
dirigida a la Máxima Autoridad Ejecutiva del SENATEX.

c) Carta de solicitud firmada por el interesado, dirigida a la Máxima Autoridad

Ejecuüva del SENATEX.

d) Fotoopia delCertificado de conclusión de estudios Egreso o certificación que

acredite su condición de egresado.

e) Certificado de Notas, Récord Académico o documento equivalente con respectivo

sello de la canera conespondiente, Kárdex, Dirección u otro similar, según

corresponda.

f) Documento equivalente en orden a lo establecido en la lnstitución de Educación

Supenor o eonvenio Vigente, según conesponda,

g) Hoja de Vida documentada.

h) Fotocopia de Cédula de ldentidád.

i) Formulario de Registro de Beneficiario - SIGEP.

j) Seguro Médico.

k) Formulario de Declaración de lnexistencia de lncompatibilidades adjunto
Anexo 1.

Para ambos numerales I y ll, la Unidad de Administración y Finanzas a través del personal

de Recursos Humanos será responsable de verificar el cumplimiento de los documentos
presentados.

www.senatex.gob.bo
rryrvw. f ac eb ook.eomi senatex.bolivia
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Artículo 21. SOLICITUD Y RECLUTAMIENTO

El reclutamiento para Pasantía o Modalidad de Graduación, se realizará en orden a lo
planificado en el Plan Operativo Anual - POA de la gestión en curso, la autorización de la
Máxima Autoridad Ejecutiva y disponibilidad financiera del SENATEX.

Por lo tanto, el reclutamiento podrá ser real¡zado de la siguiente manera, según el alcance
establecido y tipo de convenio:

> PARA CONVENIO INDIVIDUAL

Para el desarrollo de la pasantía o modalidad de graduación en el SENATEX, se podrá

elegir una de las siguientes opciones:

lnvitación de la Unidad Solicitante, deberá emitir un lnforme de Solicitud de
Pasante o Postulante a Graduación, según corresponda, por conducto regular
a la MAE del SEI'.IATEX proponiendo al estudiante o egresado que cumpla el
perfil requerido y sean capaces de encarar las actividades y tareas a ser
desarrolladas adiuntando ii Formutario de Solicitud de FasaritÍa en Anexo 2
(solo en caso de requerir pasantes), ii) Certificación POA y iii) Documentos
descritos en el artículo 20 precedente en coordinación con personal de
Recursos Humanos dependiente de la Unidad de Administración y Finanzas.

Convocatorla, únicamente para pasantías, su lanzamiento será gestionado por

cada Unidad Organizacional Solicitante, debiendo formalizar el mismo mediante
Nota lnterna de Solicitud para Pasantía a la Máxima Autoridad Ejecutiva - MAE,

adjuntando i) Formulario de Solicitud de Pasantía adjunto en Anexo 2 y ii)
Certificación POA.

Por io tanio, una vez autorizado por Ia MAE ciei SENATEX, [a Unidad de
Administración y Finanzas a través del personal de Presupuestos emilirá la
Certificación Presupuestaria, y posteriormente, coordinará con la Unidad de
Gestión Comercial a través del personal de Comunicación y Marketing, para
efectuar la Publicación en las redes sociales pertinentes de la entidad, por
aspectos de imagen institucional y remitir por conducto regular a la Unidad
Solicitante.

Asimismo, la Unidad Solicitante evaluará los documentos de los postulantes, de
acuerdo a la pertinencia requerida por la Unidad Solicitante. Asimismo, deberá
emitir un lnforme de selección de Pasantia, por conducio regular a la MAE del

a.

b.
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> PARA CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

Para inicio de una pasantía o modalidad a graduación que tengan un convenio
interinstÍtucional vigente, se podrá elegir una de las siguientes opciones:

A solicitud de la lnstitución de Educación Superior, deberá hacer ingresar su
Nota de Solicitud dirigida a la MAE del SENATEX, adjuntando el listado de
estudiantes o egresados de la misma, y será derivada a la Unidad Organizacional
correspondiente para su revisión.

En caso que la Unidad Solicitante requiera del pasante o postulante a graduación,
deberá emitir un lnforme de Solicitud de Pasante o Postulante a Graduación, por
ééridució régüiár á tá MAE dél SENATEX ádjuriiáridÓ i) Fénñufário dé Séíiciiud dé
Pasantía en Anexo 2 (solo en caso de requerir pasantes), ii) Certificación POA y iii)
Documentos descritos en elartículo 20 precedente en coordinación con personalde
Recursos Humanos dependiente de la Unidad de Administración y Finanzas.

En caso que la Unidad Solicitante no requiera del pasante o postulante a
graduación, deberá remitir a Recursos Humanos de la Unidad de Administración y
Finanzas para fines correspondientes, de acuerdo a convenio vigente.

A solicitud de la Unidad Organizacbnal, quien deberá emitir su Nota de Solicitud
para pasante o postulante a graduación dirigida a la MAE del SENATEX
debidamente justificada y una vez auiorizada, remitir a Recursos Humanos cie Ia
Unidad de Administración y Finanzas que realizará las gestiones necesarias con la
lnstitución de Educación Superior hasta la obtención del listado de estudiantes o
egresados de la misma.

Una vez remitido el listado de estudiantes o egresados de la lnstitución de
Educación Superior a la Unidad Solicitante, esta deberá emitir un lnforme de
Soticitud de Pasar¡te o Post#,antc a I,acl.uacÉn, según corresponda, por coiidudo
regular a la MAE del SENATEX adjuntando i) Formulario de Solicitud de Pasantía
en Anexo 2 (solo en caso de requerir pasantes), ii) Certificación POA y iii)
Documentos descritos en elartículo 20 precedente en coordinación con personalde
Recursos Humanos dependiente de la Unidad de Administración y Finanzas.

Artículo 22. RECHAZO

Las solicitudes que no adjunten todos los requerimientos establecidos en los artículos 20 y
21 del presente Reglamento, serán rechazados por la Unidad de Administración y Finanzao
a través del personal de Recursos Humanos.

lvr,r¡w. sena tex. gob.bo
wtnn . facebook.com/sena tex.bolivia
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Artículo 23. AUTORIZACIÓN

La Máxíma Autoridad Ejecutiva auloriza¡á las Solicitudes para Pasantía o Modaliciaci de
Graduac¡ón por conducto regular, para ambos tipos de convenio. sin este, no se v¡abilizará
lo requerido.

Por lo cual, una vez autorizado por la MAE del SENATEX, la Unidad de Administración y
Finanzas a través del personal de Presupuestos emitirá la Certificación Presupuestaria.

Posteriormente, para todos los casos, la Unidad de Administración y Finanzas a través del
personal de Recursos Humanos revisará y verilicará la documentación adjunta, y
consecutivamente para:

i) El caso de Convenio lndividual. emit¡rá un lnforme de viabilidad para la suscripción
de convenio correspondrente, finalmente, la Undad de Asuntos Jurídicos emútrá un
lnforme Legal, gestionará la suscripción del Convenio correspondiente con la MAE
del SENATEX y remitirá un original a través de la Unidad de Administración y
Finanzas al personal de Recursos Humanos para su custodia y archivo.

¡i) El caso de Convenio tnterinstitucional suscrito, gestionará la incorporación de!
pasante o postulante a graduac¡ón.

ArtíCUIO 24. DESIG]I¡ACÉN DE TUTOR O SUPERVISOR ¡NSTITUC¡ONAL

La Unidad de Admin¡stración y F¡nanzas a través del personal de Recursos Humanos previa
coordinación con la Unidad Sol¡citante, serán los encárgados de designar al personai eomo
Tutor o Supervisor lnstitucional mediante memorándum de la MAE.

CAPíTULO V
ESTIPENDIO, PAGO Y CERTIFICACIÓN

Artículo 25. ESTIPENDIO

E! Pasante o Postulante a Graduación acmitido que desarrolle ac{ividades en el SENATEX,
una jornada de tiempo completo tendrá derecho a percibir un estipendio mensual
equ¡va¡ente a Bs.'t000.- (Un Mil 00/100 bolivianos).

En caso de que el desarrollo de aclividades sea solamente de med¡a jornada diaria, se
otorgará un estipendio mensual equivalente a 8s.500.- (euinientos 00i.100 bolivianos).

Estos recursos serán reg¡strados en la partida 26930 "pago por Tiabajos Dirigidos y
Pasantías", en caso de que el presupuesto formulado y aprobado no sea suficiente par¡r
admitir a mayor cant¡dad de estudiantes y/o egresados, las unidades organizacionales
deberán gest¡onar baspaso presupuestario, previo cumplimiento de la plan operativo Anual
y el Presupuesto.
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Aniculo 26. PAGO

Ei pago del estipendio será desemboisado previa presentac¡ón cie ios siguientes

documentos y real¡zación de aciividades detallados a continuación:

I. PASANTE O POSTULANTE A GRADUACIÓN

a. Presentar un Informe Mensual de Actividades (del mes concluido), hasta el

segunclo dia hábil del mes sgulente al Tutor o Supervlsor Instituctonal.

II. TUTOR O SUPERVISOR INSTITUCIONAL

b. Revisar el lnforme Mensual de Actividades del pasante o postulante a
graduac¡ón.

c. Emitir lnforme de Conformidad de la Pasantia o Modalidad a Graduaclón donde
se solicitará el pago de est¡pendio del mes conespondiente, hasta el quinto día
hábil del mes siguiente y derivar a la MAE del SENATEX.

III. MAE

d. Autorizar el pago de acuerdo al Informe de Conformidad de la Pasantía o
Modalirlad a Graduacón del Tutor o Supervisor lnsütuc¡onal y remiür al personal

de Recursos Humanos de la Unidad de Administración y Finanzas, por conducto
regular.

lV. RECURSOSHUMANOS

e. Controiar ia Asistencia, excepcionalmente de forma manual prev¡a justificación

med¡ante Plan¡lla de As¡stencia en Anexo 3.

f. Ver¡ficar la documentación remitida.

g. Elaborar la Planilla de Pago según Anexo 4.

h. Emitir lnforme de Pago de Estipendio Men§ual, hasta el déc¡mo dia hábil clel

mes siEuiente, adjuntando los siguientes documentos:

> Convenio vigente.

) Adenda del Convenio, si corresponde, conforme el artlculo 19 del
presente reglanrento.

> Fotocopia de Cédula de ldentidad, con la firma del pasante o postulante

a graduación.

F Formulario de Registrc de Beneficiario - SIGEP.

)> Certificación POA.

) Ce¡lificación Presupuestaria,

Únicamenie oara el primer pago se adjuniará Copias Originales o Legalizarias.

según conesponda, de los ind¡cados precedentemente. A partir del segundo

pago, en copia fotostática.

www.senatex.gob.bo
www facebook.com/senatex.bol ivia
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considerar que para todos los pagos se adjuntará en copia original, los

siguíentes:

i. Remitir a Contabilidad'

V. CONTABILIDAD

¡. OPerativizar el Pago.

Articulo 27. INFORME FINAL

EÍ pasa,,1e o postularrte a gradueción deberá presentar a su Supervisor o Tutor lnstitucisnal

su lnforme Final de Rctividades hasta el tercer dia hábil posterior a la conclusión de su

convenio, solicitando su certificación correspondiente.

Asimismo, el Supervisor o Tutor lnstitucionaldeberá revisar el lnforme Final de Actividades

del pasante o portri*t" a graduación, emitir.su tnforme 
1e 

CollorT:9:1-1"^'i P,gs.9,-1li?:

ü;i"i,d; a Graoracion y Émitir por conducto reguiar a Recursos Humanos de la Unidad

de Administración Y Finanzas'

Articulo 28. CERT¡FICACÉN

La Unidad de Administración y Finanzas a través del personal de Recursos Humanos'

emitirá la certificación que acredite la retación de la Pasantía o Modalidad de Graduación

concluida, que indicará el periodo, cumplimiento del convenio suscrito y agradecimiento

por las actividades desarrolladas'

CAP¡TULO VI

OBLiGÁEiONES

Artícuto Zg. EiE LA Eñ¡TlDÁti

El servicio Nacional Textil - SENATEX tiene las siguientes responsabilidades con los

pasantes o postulantes a graduación:

a. proporcionar los medios suficientes y necesarios para el desarrollo de las

actividades y el cumplimiento de los objetivos de los postulantes a graduación

o pasantes, a través, de las Unidades organizacionales'

b. Designar Supervisor o Tutor lnstitucional al personal idóneo, conforme el

artículo 24, de la entidad que observen, coordinen y controlen el trabajo

encomendado.

c. Dar un trato respetuoso y digno a los pasantes o postulantes a graduación.

www.senatex.gob.bo
n¡r,r,vr,. fac eb oot.com i senatex.bolivia
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d. Emitir certificación que acredite la relación de la Pasantía o Modalidad de

Graduación oPtada.

Artfculo 30. DEL TUTOR O SUPERVISOR INSTITUCIONAL

El Tutor o Supervisor lnstitucional designado tiene las siguientes obligaciones con los

pasantes o postulantes a graduación:

a. Determinar las actividades del pasante o postulante a graduación a

desarrollarse durante el tiempo convenido.

b. Otorgar permisos al pasante o postulante a graduación en caso de actividades

en su lnstitución de Educación Superior o asuntos de índole personal, previa

comunicación justificada al Supervisor o Tutor lnstitucional, quien deberá hacer

conocer a Recursos Humanos de la Unidad de Administración y Finanzas.

c. Permitir el acceso a información al pasante o postulante a graduación,

estrictamente relacionada con el objeto del mismo'

d. Revisar y evaluar el lnforme mensual y final del pasante o postulante a
graduación, y remitir un lnforme de Conformidad de la Pasantía o Modalidad a

Graduación a Recursos Humanos de la Unidad de Administración y Finanzas,

solicitando el pago del estipendio, conforme al artículo 26 y 27 precedente,

ATIÍCUIO 3I. DEL POSTULANTE A GRADUACIÓN O PASANTE

El pasante o postulante a graduación designado tiene las siguientes obligaciones:

a. Desarrollar su pasantía o modalidad de graduacién, con puntualidad, celeridad,

economía, eficiencia probidad y pleno sometimiento a la normativa y
disposiciones vigentes establecidas en el presente Reglamento.

b. Cumplir estrictamente todas y cada una de las condiciones del Óonvenio.

c. Cumplir disposiciones y normativa específica del SENATEX, en lo que

corresponda.

d. Respetar la asistencia y los horarios establecidos por la institución en el marco
del Convenio suscrito, registrando para tal efecto su ingreso y salida en el
dispositivo biométrico.

Mantener reserva y guardar conf¡dencialidad de los asuntos lnstitucionales que
conozca, mismas que tengan relación con el área en la que se encuentre
prestando funciones.

Respetar la estructura jerárquica del SENATEX, acatar las disposiciones de las
mismas y participar activamente en las aclividades asignadas.

it'¡
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g. Velar por el buen uso económico y eficiente de los bienes y materiales

destinados aldesarollo de la Pasantía o Modalidad de Graduación'

h. Conservar y cuidar la documentación, bienes y materiales sometida bajo su

resguardo, así como proporc¡onar oportuna y fidedigna información, sobre los

asuntos inherentes al trabajo encomendado'

i. Efectuar la devolución de insumos, activos y documentación proporcionada

para el desarrollo de su programa de actividades, al finalizar o culminar la

pasantía o modalidad de graduac¡ón'

¡. Cumplir con las demás actividades inherentes u otras que le sean asignadas

pér éÍTutóf tñ§friüéiéñál é SupétoiSÓi'

k. Concluir las labores asignadas de manera eficiente y efieaz en el periodo

acordado para la pasantía o modalidad de graduación'

l. Emitir un informe de actividades mensual cuando corresponda, detallando las

actividades y tareas realizadas durante el mes aprobado, este ir¡forme deberá

ser dirigido alTutor o Supervisor lnstitucional'

m. Emitir un informe final de actividades cuando concluya el periodo de pasantía o

modalidad de graduación, este informe deberá ser dirigido al Tutor o Supervisor

institucionat.

n. En elcaso de Modalidad de Grado deberá hacer entrega de una copia en físico

y en magnético del trabajo final para su respectivo registro y archivo, cuando

corresponda.

CAPÍTULO VII

DERECHOS Y PROHIBIC|oilES

Articulo 32. DERECHOS

a. A que se le proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el

cumplirnento de sus labores.

b. Desempeñar las prácticas en un ambiente laboral, adecuado, seguro y -l§fr}1armónico qy:?r.,
c. A solicitar permisos personales al Tutor lnstitucional o Supervisor, con la &j»l

autorización del lnmediato Superior de la Unidad Organizacional, cuando
corresponda. 

é-t*:
d. A que la entidad le entregue una certificación, concluido el período de la [iüUVÍ

Pasantía o Modalidad a Graduación y aprobado el lnforme final, conforme el W)
artículo 28.

G
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e. A la no discriminación, por exclusión o restricc¡ón de su edad' situación de

discapacidad,o¡entaciónsexual,identidadindividual,cultural'social,politica'
;l¡¿ü"", espirituat o de género, etc'' que tenga como propósito menoscabar.o

anular el reconocimientol goce o ejercicio de los derechos consagrados en la

ConstituciÓn Política del Estado'

Artkuto 33. PROHIBICIOHES

a. Efectuar labores pol¡ticos-partidarias u otras ajenas al objeto de la Pasantia'

Proyec'to de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis'

b. Realizar funciones, compromisos' entre

SET.IATEX.

otros, en rePresentación del

/,'ítr\
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c. Disponer o utilizar información' previamente esiablecida como confidencial o
'' -o.!*a¿r, 

para fines distintos a las actividades académicas

d. Ejercer atribuciones yio trabajos ajenos al objetivo de su Pasantia o Modalidad

a graduación.

e. Asistir en estado ¡nconveniente (bajo influencia de bebidas alcohólicas o

estupefacientes) a los ambientes del SENATEX'

f.Utilizarlosbienesomaterialesasignadosparafinespersonalesoconobjetivos
de cualquiel naturaleza que no t"án compatibles con el objeto de la Pasantía o

Modalidad de Graduación'

g. Real¡zar o ¡ncitar a la realización de acciones que afecten ' dañen o causen

deterioro de los bienes y materiales del SENATEX' o b¡en retirar documentación

u ótiós bieñcs dé própiédád clé iá cñti'iád

h. Participar directa o iñdireclar'rente en trámites o gestiones a su saÍgo que

puedan favo recerle.

Lograr favores o beneficios en trámites o gestiones para sí o para terceros'

duiante el desarrollo de la Pasantía o Modalidad a Graduación'

Realizar otra función administrativa o técnica dentro del SENATEX, diferente al

ob¡etivo de la Pasantía o Modalidad a Graduación'

Poner en riesgo la seguridad de las personas o las instalaciones, o bien afectar

la dignidad de las personas y el respeto que merecen los servidores públicos,

autoridades y usuarios, de forma verbal o mediante documentos anónimoe o

cualquier acto de discriminación.

lncurrir en acoso y/o violencia polít¡ca.
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m. Divulgar informac¡ón institucional que conozca durante el desarrollo de sus

labores.

Artículo 34. SANCIONES

Se impondrán sanciones de suspensión definitiva al pasante o postulante a graduación, por

las siguientes acciones:

a. Que durante su permanencia demuestre mal comportam¡ento o conducta reñida

con la ética.

b. Que obtenga' acceda, ut¡lice, divulgue información d¡st¡nta a la que se le ha

proporcionado para el cumplimiento de las labores asignadas'

c. cualquier otra determinada en el convenio, el capitulo Vl de obligaciones y

demás contemplados en el presente reglamento'

CAPíTULO VIII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ArIíCUIO 35. D¡SPOSrcIÓN TRANSITOR]A ÚNICA

De manera excepcional la Pasantía O Modalidad de Graduación en curso culminarán con

la normativa que in¡ciaron.

ANEXOS

Anexo L Formulario de Declaración de lnexistencia de Incompatibilidades.

Anexo 2. Formulario de Solicitud de Pasantía'

Anero 3. Planilh de Asistencia.

Anexo 4. Planilla de Pago.
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sigu¡entes

NO
datos en el siguiente órden: Padre, Madre, hüos(as); hermanos(as) suegros(as), esposa(o),

UNIDAD ORGANIZACIONAI.

DONDE TRAEAJA

Perc¡be Usted má5 de una remunerac¡on por concepto de ingresos como servidor publ¡co, renas del S¡stema de Peparto o compensaciónde
mensual, dietas u otros pagos por prestac¡on de servic¡os con cargo a recursos publ¡cos?

acuerdo alriguientes

sr [-l
En caso de ser afirmativa su resprresta, registre la informacion reqrrerida de

No l-l
cuadro:

DECLARACIÓN JURADA DE INCOMPATIBILIDAD
GESTTON 2024 #

BOLIVIA

Presente Decloroc¡ón Jurudo debe ser llenodo pot todo el pe5onol del seNic¡o Noc¡onol Textil - SENATEX, siendoáe cump¡¡r'r"rto 
"bt¡srt-t" 

d"
en [o norñot¡vo

ind¡ca el An. 11 de La Ley 2027, Estatuto del Func¡onario Público y Art. 14 "tncomrytlbítldodes " del Regtamento tnterno de personal del
Nac¡onalfext¡l - SENATEX de actual v¡gencia, declare usted según corresponda:

1- ¿fiene parientes hasta el 2do. Grado de consanguinidad y 2do. Grado de afinidad gue te en.uentron trcbojondo en et se¡vlcio Nocionql fext -
TEX ?

ser afirmat¡va su respuesta,

nietos

st
llene los

NRO. ENTIOAD PUEI.ICA TIPO OE REMUfI¡ERACION Mof{fo PERC|B|OO

f,,-",,,".,", FIRMA

ffi ,m

DATOS PERSONALES E INSTITUCIONALES

DD. JJ.INCOMPANBIUDAD - RELACIONES DE PARENTESCO

DDJJ. DOBLE PERCEPCION DE RECURSOS DEL ESTADO
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INDI('AR T'NIDAD OR(iANIZACIONAL SOLICITAN'IE

INDICAR AREA DE TRAaaJo soLlctTANTE

INDICAR CARGO Y M)MARE DEI- SUPERVISOR

INSTTTI JCIONAI YA) PIiR.SONAI,INDICAR NUMERO DI' TII-FTONO O CEI,ULAR DEL STJPER!'ISOI'

OB.,E]O PER;tL o fof,MActór,t ACTIVIDAOES MODALIDAD
TIEMPO
(MESrSl

¡ORNADA

INMTDIATO SU PIRVISOR ffi
dh
\4^ a.rss§/\aeq

OAÍOS DE I"A UNIDAO SOLICITANTE

AREA DE

DAfos oE LA pasaNffA
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BOLIVIA
PTANITTA OE ASTSTENCIA

PASAI{TIA O MODATIDAD DE GRADUACION. SENATEX

GESTION XXXX

NOMBRES Y APELLIDOS:

Ng CARNET.

MES:

Ne TECHA DIA
HORA DE

EI¡TRADA
FIRMA

HORA DE

SALIDA
FIRMA UBICACIÓN

SETTO DE

SEGUNIDAD

INMEDIATO SUPERIOR

FIRMA Y SEtto

RECURSOS HUMANOs

FIRMA Y 5EI.TO

d_-mffi)
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MODAL¡DAD:

NOT.IBRE§ Y APELLIDOS:

UNIDAD ORGAi¡IZACIOI{AL:

Ánea oe tneaA,o (s¡ cor€sponde):

FECHA DE INICIO:

T{O DE CUENTA BANCARIA:

GESTIóN :

No c.I.:

FECHA DE CONCLUSIóN:

INMEDIATO SUPERIORELABORAÍ'OR

ffi)ffi

MO¡ITO TOTAL A
PAGAR EN BS.

INFORME DE SUPERVISOR
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