SENATEX

SERVICIO RACIONAL TEXTIL

La Paz, 28 de oclubre de 2020

DIRECCION GEMERAL EJECUTIVA

SERVICIO NACIONAL TEXTIL - SENATEX

RESOLUCION ADMINISTRATIVA SENATEX/DGE Nro, 0322020

TEMA: APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL” DEL SERVICIO NACIONAL TEXTIL
- SENATEX.

VISTOS:

La socitud realizada mediante Hoja de Ruta N® SENATEX-12020-2936 con relacion a la elaboracion de Informe
Legal y Resclucion Administraiiva para la aprobacin del Reglamento Intemo de Personal

CONSIDERANDO I:

Que el Articulo 306 de la Conslituciin Politica del Estado establece que el modelo econdmico boliviano es plural
y esla onentado @ mejora 1a calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y bolivianos, que a economia
esta constituida por las formas de organizacibn econdmica comunitaria, estatal, privada y soclal cooperativa, ¥
que articula ks diferentes formas de organizacidn econdmica de los principios de complementasiedad,
reciprocidad, sobdanidad, redistribucion, igualdad, seguridad juridica, sustentabilidad, equilibrio justicia y
fransparencia.

Cue [3 Ley N* 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubemamentales, de 20 de julio de
1990en su articulo 1 establece que su finalidad es regular los Sistemas de Administracion y de Control de los
recursos del Estado y su relackn con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversidn Piblica y en el
articulo 2 inciso ) establece que ef sistema que regula la ley para programar y organizar las aclividades en &l
Sistemna de Ovganizaciin Adminisirativa; el arliculo 7 sefiala que el Sistema de Organizacion Administrativa se
definira y ajustara en funcidn de la Programacion de Operaciones, evita la duplicidad de objetivos y atribuciones
mediante 13 adecuacion, fusion o supresion de las entidades,

Que el Articulo 27 de ta Ley N° 1178, hace referencia a que cada entidad del Secior Plblico elabarara en &
marso de las normas basicas por los Grganos reclores los reglamentos especificos para el funclonamientn de
los sistemas de Administracadn y Control Intemo comespondiende a la Maxima Autoridad de la entidad la
responsabilidad de su implementacion. El ariculo 28 establace que todo servidor pablico respondera de los
resultados emergenies del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo.

Que la Ley N® 2027 Ley del Estatuio def Funcionario Piblico en su arl. 4 determina quienes son considerados
servidores plblicos indicando que es aqueda persona individual que independientemente de su jeramguia y
calidad presta servicios en relacion de dependencia a una entidad sometida al ambio de aplicacian de la
presenie Ley. El termino servidor plblico s refiers a los dignatarios, funcionarios y empleados pablicos u ofras
personas que presten servicios en relacidn de dependencia con entidades estatales, cualquiera sea la fuente
de su remiuneraciin

Que los articulos 9.10 y 11 de la Ley N® 2027 del Estatuto del Funcionario Piblico, establece las prohibiciones,
conflictos de intereses e incompatibilidad de los senidores piblicos de las entidades pablicas v siendo el
cumplimiento de estas en el sactor plblico.

Que el Decreto Supremo N® 26115 de 16 de diciembre de 2001, aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Administraciin de Personal, con la finaidad de promover ka eficiencia de la actividad administrativa plblica en
senvicio de la colectividad, la implantaciin y seguimiento del Sistema de Administracion de Personal, definienda
los Subsistemas de dotacidn, evaluacion del desempedio, capacitacion productiva, movilidad de personal y
registno y sus respactivos procesos.

Que mediante Nota MEFP/VPCF/DGNGPIUNPEMN® 0602/2020 de 17 de septiembre de 2020 la Direccidn
General de Normas de Gestion Plblica (DGNGP), compatibiliza el Reglamento Interno de Personal del
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Que e Decreto Supremo N* 2765 de fecha 14 de mayo de 2016 se modifica la naturaleza juridica de la Empresa
Plblica Nacional Textl = ENATEX, de Empresa Publica Nacional Estratégica - EFNE a Institucion Fublica
Descentralizada, con duracion indefinida, patrimonio propio, autonamia de gestion administrativa, financiera,
legal y técnica, bajo tuicidn del Ministerio de Desarmollo Productive y Economia Plural, cuya denominacion es
Servicio Nacional Textd - SEMATEX,

Qe mediante Resolucion Suprema N*26254 de 06 de febrero de 2020, emitida por la Presidente Constitucional
del Estado Plurinacional de Bolivia, mediante |a cual se designa al ciudadano Javier Emilio Campero Martinez,
coma Director General Ejecutivo del Servicio Nacional Textil - SENATEX.

Que la Resolucidn Ministerial MDPYER/DESPACHON® 1722016 de fecha 15 de julio de 2016, emitida por la
Ministra de Desarrolio Productivo y Economia Plural, se aprobaron las atribuciones del Director (a) General
Ejecutivo (a) de la Institucidn Piblica Descentralizada Servicio Nacional Texti - SENATEX, cuyo inciso g) prevé
el emitir Resoluciones Administrativas en el marco de su compelencia y conforme |a namma vigente,

CONSIDERANDO II:

Cue el Informe Técnico INFISENATEX/UAF N*® 031372020 , elaborado por el Técnico en Recwrsos Humanos
y Habilitado, sefiala que &l Reglamento Intemo de Personal (RLLP) del SENATEX, es un elemento 1écnico de
las Normnas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP), que tiene par objeto reqular las
relaciones enfre la enfidad y las Servidoras y Senidores Piblicos sefialando sus derechos, deberes,
prohibiciones, incompatibiidades, régimen disciplinario y en general todas ias situaciones que surjan de |a
relacidn entre el Funcionario y la Entidad. También hace referencia a que [a primera version del “Reglamento
Imemo de Personal del SENATEX, responde al dinamica administrativa que implica el mejoraméento constante
de la norma intemna especifica, en base al Medelo de Reglamento Intema de Personal Aprobado por el Ministeria
de Economia y Finanza Plblicas, mismo que esta adecuado a la normativa legal vigenta contenida en la Ley
1178 v la Ley 2027, asi como las disipaciones especificas de la entidad.

Cue ol Informe Lagal SENATEX/ULNro. 01032020 de 28 de octubre de 2020, elaborado por fa Unidad Juridica
&n su acapite s& conclusiones y recomendaciones sefala: “De la venificacion de todos los anfecodenias, y la
nomativa vigente, se concluye que la solciud de aprabacion del Reglamento Infame de Pavsanal del Servicio
MNacional Texti-SENATEX, se encuanira enmarcado denfro la normativa legal vigente y cumple todos fos
requisiios para of efecto, por Jo que se recomiends & su Aufondad aprobar & migmo mediante la Resolucin

Adminisfrativa comaspondients”.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del Servicio Nacional Textil - SENATEX, en uso de sus funciones y atribuciones
legales conferidas porla Resolucion Ministerial MOPYEP/DESPACHOIN® 172, 2016 de fecha 15 de julio de 2016,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- APROBAR & Reglamente Interno de Personal del Serviclo Naclonal Textil -
SENATEX, que en anexo forma parte indivisible de |a presente Resoluckin.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el Informe Técnico INFISENATEXUAF Nro. 03132020 de 26 de octubre de
2020 y el Informe Legal SENATEXUJ Nro. 10372020 de 28 de octubre de 2020 emitido en fa Unidad Juridica
del Sarvicio Nacional Textil, mismos que forman parie indivisible de la presente Resolucion.

ARTICULD TERCEROQ.- La Unidad de Administracsbn y Finanzas de Servicio Macional Textl queda encargado
(a) de la difusitn de ka presente Resolucidn, para su aplicacion y cumplimiento.

Registrese, comuniquase, cimplase y archivese
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INFORME LEGAL ]
INFISENATEX/UAN N*10372020 . ;
SENATEXA2020-02936
Ja P ] run
A Lic Javier Emilo Campen Maninez prEcIgR e o SR

Director Ganeral Ejecutive gt L TEX
SERVICHD NACIONAL TEXTIL - SENATEX :

Da: Abog. Rassana Karin Putd wh Boadl
Responsable Unidad Juridica
SERVICIO MACIONAL TEXTIL - SENATER

REF:  “Aprobacion del Reglamente Interno de Personal

FECHA: I8 de octubre de 2030

En alencitn a Instrucciin impartida por su Aubondad, refererda a la Aprobacin dal Reglamento inlemo de Personal
ded Senvicio Macional Teufil-SEMATEX, téngo a bitn ekvar o prosente informe legal y se adiunta proyecis de
Rasakicain Administrativic

L ANTECEDENTES.

Constitucidn Politica de Estado.

Decrelo Suprama N* 2765 de 14 de maya de 2016,

Ley MN" 1178 de 20 da julio da 150

Ly N* 2027 de 27 de octubee de 1990 v sus modificaciones.

Decreto Supremo N® 26115 de 16 de marza de 200

Informa INFISEMATEXUWE N* 003132020 de 26 de octubse de 2020

It. ANALISIS -

El Arficulin 306 da la Constilicion Pollica dol Estado eslablece que of models econdmico boliiano es plural y esta
prientado a mejora ka calidad de vida y &l vivie blen de lodas la bolaiana y bobvianos, que 3 economia esta constituida
por lag formas de orgenizaciin econdmica comunitara, estatal, privada y social cooparativa, ¥ que [a articula las
diferentes bormas de ongenizacitn econdmica da los principics de complementaniedad, mciprockdad, solidaridad,
redistribucion, iguaidad, saquridad juridica, sustertabilidad, squilbric justicta y Iransparencia

Mediante Decrelo Suprema N* 2785 de fecha 14 de mayo de 2016 se modifica la naturaiesa juridica de ka Empress
Piblica Macional Textil — EMATEX, do Empresa Plblca Macianal EWHEHE:WPM
Descendralizada, con duragién indefinida, patrimanio propia, aubonomia da geslidn administrabva, Enanciera, ll;_i_!.r
fécnica, bajo fuicidn del Ministerio de Desarrolo Produtive v Economia Plural, cuya denominacidn as Senvici
Wacional Testil - SENATEX.

At de Resalucdn Suprema N* 26254 de febeern 06 de febresn de 2020, emifida por [a Presidenta Conslitucianal
ded Estado Plurinacional de Bolivia, fue designado o ciudadanc Javier Emilic Campera Martinez, coma Dinschar
Genera Ejecidive del Sanicia Nacianal Teulil - SENATEX.

Mediante Rasoluciin Ministenal MOPYyEP/DESPACHONTIT2. 2016 de fecha 15 de julo de 2016, emiida por ka
Ministra da Desarodo Productive y Economia Plural, se aprobé las aibuciones ded Direclor Genaral Ejecutivo de la
Irshacitn Pikiica Descantralizada Servicio Nacional Textll - SEMATEX, cuyo inciso g) prevé el emiir Resolucionas
Administrativas en e marco de su competencia v conforms la norma vigenta, fundamentadas por infarme biomics legal,

La Loy N 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubemamentales, de 20 de julio da 1880an su
articudo 1 establece que su finalidad es regular los Sistemas de Administracidn y de Conbrol de los recursces ded Estado
¥ 80 relacaln con log sistemas nacionales de Planificaciin e Inversian POblica y en al articulo 2 ncest a) establece qub
&l ziglpma que regula la by para mmywhsmﬂmmd&ﬁmhmmmmm
ol articulo T sefiala que el Sistema de Organizacon Administrativa se delinich y ajustard en funcidn de b
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de Operacicnes, evila a duplicdad de objefives y abribuciones modiants |a adecuacién, fusiin o supresidn de las
antidades.

En &l Articuio 27 de la Ley N* 1178, hace refesencia a gue cada snbdad del Secior Pibica elaborardh en el mand de
las mormas bésicas por los drganos rectores los reglamantos especiicos para of funcicnamisnto de las sistemas de
hhrshuﬂ&nrhﬂdhhmmmdmﬂ:ﬁhl%ﬁuﬂdﬂﬂhﬂﬁﬂhﬂﬂ%ﬂﬂ
. EI arficula 28 sstablece que tade sandder pidblise respandard de loa reaulladas amargenies dal
mmmmmrmmnmm

La Ley N* 2027 Ley del Estatuta ded Funcionanio Pdblico en su arl. 4 delermina quiares son onsderados senidanis
plblicos indicando que es aquella persona individual que independisniements de Su jerarquEs v calidad presta
sanvicios an relacitn de dependentia a una enbidad sometida al dmbilo de aplhicacidn de [a presene Ley. E berming
senvidor piblico se refiere a los dignatarios, funcicrancs v ampleadas poblicos u olras personas que presten senicios
&n retaciin de dependencia con enfidades eslatales, cuslquiera sea la fuente de su remuneraciin.

El Docrelo Supremo N* 28115 de 16 de didembre de 2001, aprusba las Nomas Bisicas del Sislema de
Adminisiracitn de Persanal, con la Srnabidad de promover b elicensa do b actividad administrativa plblica en servicio
de la colechvidad, la implantacidn y seguimiento del Sistema de Administracion de Pemsocnal, definiendo fos
Suksisiamas de dotacitn, evauaciin del desempeio, capacitacion productiva, movildad de personal y registo y sus
respeciivos procescs.

Madiania Neta MEFPAFCRDGHNGRIUNFEN"® 06022020 de 17 de sepfiembre de 2020 la Direccidn Ganoeral da

Mormas de Gestion Piblica (DGNGF), compatibiiza el Reglamento Intema de Personal del Senvicio Nacional Texll -
SENATEX,

El Iednrene Téonica INFISENATEXAUAF N° 0313/2020 , alaborada por al Técrico an Racursas Humanas y Habidiada,
safiala gue of Reglamento Inlemo de Personal (R1P) del SENATEX, es un elementn bicrico de tas Normas Basicas
del Sistema de Administracin de Persanal (NB-5AP), que Sene por objeta reqular las relacions:s entre [ entidad ¥ las
Servidoras ¥ Servdoms  Piblices sefalando sus dereches, deberes, prohiblciones, incompatibifidades, régimen
m,mmmummqum@mmmammmrm
hace redenencia & qui b primens versidn del "Reglamenio Intema de Pesonal del SENATEX, responde al dinamica
admimssirativa que implica & meramiento corstants de la morma inlema especifica, en basa al Modelo de
Reglamento Intemo de Persanal Aprobado por el Ministano dia Economia y Finanza Piblicas, mismo que esla
adecuado a la nommativa legal vigents conlenida en la Ley 1178 v la Ley 2027, asi coma las disipaciones especificas
de la antidad,

1[8 COMCLUSIONES Y RECOMENDACIONES -

De ka verificacion de fodos los antacedentas, y la normatnv viganbe, 5& concluye que ka solizhsd de aprobacidn del
Raglamants intema da Persanal del Servicio Nacional Texdi-3EMATER, 52 encuentra enmarcado dentra la normativa
legal vigente y cumpla todos los requisitos para e efecto, por ko que 58 recomienda a su Autaidad aprobar ¢ Mesma
mediante la Rasoluciin Adminisirativa cormspandients,

E5 cuania lenga a been informar para fines consiguisnies.
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INFORME
“INFISENATEX/UAF No 031372020
-SENATEX -1i2020-02936

A ¢ Javier Campeny maninez
Director General Ejecutivo

Via : Lic. Lz Humbserio Limpéas F
Respansable de la Unidad de la Unidad Administrdti

Mn.-u:n'rmna
De : Luis Arancibia Cartagena SENATEX
Técnico en Recursos Humanos y Habilitado

Ref. : Aprobacién del Reglamento Interno de Personal del Serviclo Nacienal
Textil - SENATEX
Fecha : La Paz, 26 de oclubre de 2020
De mi consideracian:

Mediante el presente Informe Técnico me permito poner a conocimientc de su auloridad y con la finalidad
de que se peeda aprobar el Reglamento Interno de Personal del Servicio Nacional Textil - SEMATEX,

L ANTECEDENTES

Decreto Supremo N* 2765 de 14 de mayo de 2016, que modifica la naturaleza juridica oe la Empresa
Pibéca Nacional Textl — ENATEX, de Empresa Piblca Nacional Estratégica EPNE a instiucion Pobhca
Descentralizada, con dwacion indefinida, patimonio propio, autonomia de pestion  administrativa,
financiera, legal ¥ tkenica, bajo tuicin del Ministerio de Dasarrolla Producivo y Economia plural, cuya
denominacibn & paitic de |a fecha serd "El Servicio Naconal Textl - SENATEX, la misma que esth destinado
8 Impulsar &l cambio de la matriz productiva nacional a través del incremento de la agregacian de valor, a
la produccion primaria, ransformacion lecnoldgica, alza de productividad, diversificacion productiva y
mayor generacin de ewxcedenles & ingrescs en la produccidn textl participando en la creacion,
consolidacion, modarmizacion v lecnificacion ok las emprendimientos productivos texies del pais”

Dando cumplimiento a o establecido en la Ley N* 1178 y Decrelos Reglamentarios en los que a ravés del
Crgano Reclor se instruye a las InsSinciones Piblicas elabarar los reglamentos Especificos e cada uno
de los Sislemas que requieran la adminstracitn y control de los recursos pOblicos, en lal sentido, so
procede a la elaboracion del Manual de Descrpeion de Cargos para el Servicso Macional Textil - SENATEX,

Ley N* 2027, Ley del Estatuln del Funcionana Piblico, de 27 de oclubre de 1999

Mola ewiema CAR/SENATEX/UAF N° 00582020, Solcitud Compatibilizacitn Eeglamenio intemo de
Personal [RIP),




SENATEX
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MEFF/VPCFDGNGPIUNPEN® 0B02/2020, Compatibdizacian del Reglaments Intemo de Persanal,
I MARCO LEGAL

A fin de conssderar |a solicitud de aprobacion de fa primera version del "Reglamenio intemo e Persanal®
conviene analizar |a siguienls normativa;

Ley N*1178 del 20 de julio de 1990, de Adminisiracitn de Control Gubermamental fpue regula los sistemas
de administraciGn y control de los recursos del Estado y su relacion con los Sistemas Nacionales de
Planificacibn e Inversion Plblica.

El Arficulo T inciso b de la mencionada Ley, establece que toda entidad pidlica crganizara intemamente,
en funcién og sus objetivos y la naturaleza de sus acthvidades, los sistemas de adminisiracan ¥ conbrol
intedmo: Esimismo, en su Articule 27, sefiala que cada entidad del Seclor Publico ekiborara en al marco de
las normas basicas dicladas per los drganos rectones, los reglamentos expedides para el funcionamenty
de los, stslemas de Administracidn y Control mbemes y que comesponde a la maxima ausoridad de la entidad
la responsabilidad de su implantacidn.

Decretn Suprema N 2765 de 14 de mayo de 2016, que modifica la naturaleza juridica de la Empresa
Publica Nacional Textl - ENATEX, de Empresa Piblica Nacional Estratbgica EPNE a institucion Piblica
Descentralizada.

Ley N* 2027 Estatuie del Funcionanio Plblico de 27 de octubre de 1599,
in, ANALISIS TECNICO

El Reglamenio Interng de Personal (R.LP.) del SENATEX, es un elementa técnico de las Normas Basicas
del Sistemna de Adminisiracitn de Parsonal (NB - SAP), tiane por objalo reqular i redaciin anke b enfidad y
ks sevidoras y las Senidones Pibicos sefalando sus derechos, debares. prohibiciones, incompatibiidades.
négimen desciplinario y en general todas ks situacianes que surfn o la relacin entre el Funcionario y la Entidad.

La primera version ded “FReglamento interno de Personal” el SENATEX, respande a la dindmica administrativa,
gue impiica el meprameents constante de ka norma infema espocifica, en base al “Model de Reglamento intermeo
de Personal® aprobada por of Minisierio de Economia y Finanzas Publica

Asimsmo, ol documenio se adecua & ta Aormativa legal vigenle conberida en Ley N® 1178 y con la Ley N* 2027 da
2T de Qclubre de 1999, Estatuln del funcionario Pablico, asl coma a las dispasiciongs gspecificas de entidad, por o
02 COTESponda su aprobackin medianty Resoluckin Administrativa expresa,

v, CONCLUSION ¥ RECOEMNDACON

De ka reviskin de los antecedantes, se tiene que & "Reglamentn inteenc de Personal” dol SENATEX, fue revisado par
el Diecigr General da Mormas de Gestén Piublica. mediante Nata MEFPNPCRIDGHGRUNPEMN® (022020, se
BT @ [ normativa legal woenie y cumple con las formalidades ¥ requisitos para U agGacion,

Mrhmmmammmmwymuqmmmhmmm
Reglamenta Intemo de Personad del Servicio Macional Textl - SEMATEX, mediante Resolucion
Adminisirativa SENATEX.
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Es en esle sentido que tengo a bien remitir a su Autoridad el Reglamento Intemo de Personal del Servicio
Nacional Text - SENATEX.

Es cuanto tengo @ bien poner a canacimiento, para los fines consiguientes.
Atantaments,
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CAPITULO |
GEMNERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETO).
El presente Reglamento Infemo de Personal, fiene por objeto regular la relacion

laboral entre el Servicio Macional Textil - SEMATEX v &l personal que presia servicios
en la entidad.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).

I. El Regiomento Infernc de Personal es de aplicacion y cumplimiento obligatono
por todo el personal de las diferentes areas v unidades orgonizocionales de la
enfidad. sujetos al alcance de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Pablico.

Il. El Reglamento Intemnoc de Personal se aplicard ol Personal Eventual de la
entidad, salvo gue en el confrato establezca lo confrario o se determinen las

salvedades que comespondan.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL),
El presenfe reglamento, fiens como base legal las siguientes disposiciones

normativas;

a) Constitucién Politica del Estado, de 9 de febrero de 2009;

b) Ley N®1178. de 20 de julio de 1990, de Administracidn y Control
Gubemamentales;

c) Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico;

d) Ley N®045 de B de oclubre de 2010, Confra el Racismo v toda forma de
Discriminacidn, v su reglamentacion:

e) Decreto Supremo MN® 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidod por la Funcidn Poblica;

Pog. 2
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f) Decreto Supremo N 25749, de 20 de obril de 2000, gque aprueba el
Reglamento de Desorollo Porcial de la Ley N® 2027 Estatuto del Funcionario
PUbfico;

g) Decreto Supremo W® 26115, de 14 de marze de 2001, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Administracién de Personal (MB-3AF);

h} Resolucion Ministerial N° 1111, de 9 de noviembre de 2017, emifida por el
Ministero de Economia v Finanzas PUblicas que aprueba el Reglamento de
Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales;

1) Resolucidn Ministerial N 033, de 21 de enerc de 2019 emitida por el Ministerio
de Economia y Finanzas Poblicas, gue cpruebo el modelo de Reglaomento
Interno de Personal.

ARTICULO 4. (ELABORACION DEL REGLAMENTO).

La elaboracién del Reglamento Interno de Personal es resporsabilidad del Area
de Recursos Humanos.

ARTICULD 5. (APROBACION DEL REGLAMENTO).

La aprobocidn del Reglomento Inferno de Personal es responsabilidaod del
Director|al] General Eecutivola). medionte Resolucién Administrativa y su
aplicacion operard a partir de lo fecha de su publicacion, una vez gue &l mismo
haya sido declarado compatible por el Orgono Rector del Skterna de
Administracion de Personal [SAP].

ARTICULO &. [DIFUSI(‘JH DEL REGLAMENTO).

Es responsabiidod del Arec de Recursos Humanos, reclizar lo difusion del
Reglamento Intermo de Personal una vez gprobodo. ulizondo parg ello los
canales v medios de comunicacion intema, definidos en el Reglamento

Especifico del Sisterna de Crganizacion Administrativa [RE-50A),
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ARTICULO 7. (REVISION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO).

. Es responsabilidad del Area de Recursos Humanos la revisidn del Reglamento
Internc de Personal en base o la experiencia institucional en su aplicacidn, a la
efectividad y oportunidad de sus proceses, su interelacién con los ofros sisternas
administratives y de planificacién, v la dindmica adminisirativa.

Il. El Reglomento Intermno de Personal serd actualizodo cuando se modifigue la Ley
N® 2027, el Reglomento de Desarrolio Parcial de la Ley N® 2027 Estatulo del
Funcionario PUblico, las NB-SAF, la nomaliva oplicable a la matera o cuando el
Organo Reclor del Sistema de Administracian de Personal (SAP) emila un nuevo
modelo de Reglamento Intermo de Personal,

. B Reglomento Interno de Personal serd modificado cuondo se haya
determinado la necesidad producto de su revision, por lo emision de disposiciones
normativas que dispongon su modificacién, o por instruccién expresa del
Director|a) General Ejecutivalal.

IV. Bl Area de Recursos Humanos, &5 responsable de presentar por conducto
regulor al/lo Directorja) General Ejgcutivola). un proyecto de Reglamento Inferno
de Personal octuclizode o modificado, segin comesponda, pora  su
consideracion.

El Reglamento Interno de Personal actualizade o modificado, s& aprobard segin
el proceso descrito en el Articulo § del presente reglomento.

ARTICULO 8. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION).

El Area de Recursos Humanos es responsable de la conservacion y custodia del
Reglomento Interno de Fersonol oprobado, osi come de la documentacién
desarclloda y considerada de relevancio en el proceso de su aprobacion,
actuglizacién y modificacion.

P, 4



SERVICIO MACIOMAL TEXTIL - SENATEX Versidn
REGLAMENTO INTERNG DE PERSONAL [RIP| R.M.033/2019-01

ARTICULD 9. (INCUMPLIMIENTO).

Cualquier accion u omision contraria ol presente Reglamento Interno de Personal,
estard sujeto o lo determinacion de responsabilidades y sonciones. en el marco
de lo dispuesto por la Ley N° 1178, el Decrefo Supremo N® 23318-A, el propio
Reglamento Interno de Perscnal y demds disposiciones normativas aplicables.

CAPRITULO NI
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULD 10. (DERECHOS).

Los Derechos del personal de lo enfidad se encuentran establecidos por la
Constitucion Politica del Estado, Ley N® 2027, Reglamento de Desarcllo Parcial de
la Ley N® 2027 Estalute del Funcionario Pdblico y normativa vigente aplicable a la
motena, mismos gue se desarollan en lo Parte Segunda - |. Derechos en Norma
Especifica del presente Reglameanto.

ARTICULO 11. (DEBERES CON LA ENTIDAD).

son Deberes del personal de la entidad ademdas de los establecidos por el Articulo
8 de la Ley N° 2027, Arficulo 15 del Reglomento de Desarolio Parcial a la Ley N®
2027 y normativa vigente aplicable o la materia, los siguientes:

a) Cumplir con lo dispuesic por el presente Reglamento Interno de Personal:

b) Cumplir con la jornada loborol establecida, debiendo ragistrar su asistencia
medionte el medio formal establecido por la enfidad:

¢) Desarrolior sus labores © tareas y manejor la documentacion e informacion a
su cargo con responsabilidad y difigencio;

d) Atencién al piblico yfo personal de lo enfidad, con calidad, calidez v
oportunidad;

&) Iniciar y desarmollar sus aclividades laborales una vez que se haya constituido
en su frabgjo;
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g)

h)

i)
)
k)

Evitar actividodes ojenas a los fines de lo enfidad salvo aquellas que tengan
un fin social o gque promuevan la integracion sociol o familiar del personal;
Alender exclusivamente asuntos propios del trobojo denfre de lo jornada de
frabajo;

Asistir o eventos y/o actividodes institucionales instruides per autordad
competentea:

Cumplir ios instrucciones emitidas por autoridades competentes:

Cumplir con los mandatos v disposiciones emifidos por la enfidad;

Ejercer atribuciones y funciones propios de su competencia;

Recabar cutorizocion verbal o escrito del jefe inmediato superior, superior
jerdrquico © de lo autoridod comrespondiente, para retirar de la entidod
documentos. bienes u ofros objetos que sean de propiedod o estén a corgo
de lo enfidad:

m) Abstenerse de redlizar declaraciones o nombre de la enfidad sin autorizacién

n)

o}

=]

o dar publicidad por cuenta propio. de frabajos o documentos de propiedad
0 a cargo de la enfidad:

Por ninguna circunstancio, debe presentarse al trabajo bajo efectos de
bebidas alcoholicas. sustancias confroladas u olfras de similar efecto:

Evitar la provecacidn, promocién o parficipacion en aclividades imegulares
que afecten el normal desarrcllo de actividades institucionales dentro o fuera
de los ambientes de lo entidad., o que dofen lo imagen institucional;
Abstenerse de realizar actos que permitan o evasidn en los mecanismos
establecidos por lo enfidad para el control del personal, en beneficio propio o
de ofro miembro del personal;

Bajo ninguna circunstancia generar conducios de hosfigamiento, de acoso,
vejatorias u hostiles en el trobajo, de cardicter psicoldgico, laboral o fisico, en
conira de une a varos miembros del personal de la enfidad.
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ARTICULO 12. (OBLIGACIONES),
El personal de la enfidad estard sujeto o las Obligaciones establecidas por |os

Articulos 235 y 237 de la Consfitucién Poliica del Estado. v demds nomativa

vigente aplicabie a la materia.

ARTICULO 13, (PROHIBICIONES).
El perscnal de la enfidod estord sujeto a las Prohibiciones establecidas por el
Arficulo 236 de la Conslitucién Politica del Estado, Articulo 9 de o Ley N® 2027 v

demas normativa vigente aplicable a la materia.

ARTICULO 14. (INCOMPATIBILIDADES).

H personal de la enfidad estard sujeto a las Incompatibiidades establecidas por el
Arficulo 23% de la Consfitucion Politica del Estade, Articulo 11 de la Ley N° 2027 ¥
demas normafiva vigente aplicable a la materia.

CAPITULO 11
JORNADA LABORAL

ARTICULO 15. (JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO),
Lo jormado de frabajo es de ocho [B] horos diarios de forma discontinua,
confarme al siguiente horario:

HORARIO DE HORARIO DE

PERIODO .
INGRESO SALI DA,

PA LA A
TARDE

ARTICULO 16, (CONTROL DE ASISTENCIA).
Lo osistencia del personal de lo entidad, serd confrolada o frovés de los

mecanismos dispuesios para este fin. El registro deberd efectuarse, al momento

de los ingresos, y ol momento de las salicas,

"ag. 7
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SECCION 1
PERMISOS OFICIALES

ARTICULO 17, (PERMISO OFICIAL).
son permisos oficiales:

a) Comisién;

b) Permiso oficiol por haras;
c) Permisc pora Beco Estatal;
d) Asueto;

&) Tolerancio;

f} OCircs permisos oficicles.

ARTICULO 18. (COMISION),

l. La Comision deberd ser dispuesta por el jefe inmediato superior o superior
jerarquico poara ko realizocidn de funcionas y/o actividades, en representacion de
la enfidad, cuanda la misma se encuentre dentro de los plazos establecidos por al
Reglomento de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales. que son:

a) Cuando sea dentro del propio municipio donde se encuentre sy sede habitual
de frabagjo, hasta tres [3) meses:

b) Cuando signifigue trasladarse a olro municipio distinto al de su sede habitual
de frabgjo, dentro del temitario nacional, hasia dos (2] meses:

¢} Cuando implique frasladarse al exterior del pais, hasta un |1) mes.

Il. La Comisidn serd dispuesta mediante Memorandum.

Cuande la Comisién requiera desamollarse por plazos mayores a los establecidos
en &l Reglamenio de Permisos Oficiales, Permiscs Perscnales y Becas Estatales, la

Pag. 8
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misma debera ser dispuesta por Director(a] General Ejecufivela) mediante
Resolucion expreasa.

El instrumento que disponga la Comision, deberd contenear al menos informacian
referente al lugar. tiempo de duracion y motivo de 1o misma,

M. Para la Comision en horas o dias no laborales. yv/o que se cumplan fuera
del municipio donde desarrolla sus actividades de manera regular el personal
comisionado, v gue no esté alcanzada por lo sefalado en el segundo parafo del
Faragrafo IV del Articulo § del Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos
Personales ¥ Becas Estatales deberd llenarse el Formulario de Aceptacion Previa
aue evidencie lo aceptacion previa de parte del o de los comisionados, para
proceder con la emision del memorandum.

I¥. Concluida la Comisian, el personal comisionaode deberd presentar ol jefe
inmediate superior un informe escrito sobre las actlividades desarroliodas, salvo

que el instrumento que establece la comisién determine ofro fipo de descargo.

V. El personal que sea declarado en comision de servicio fuera del municipio
donde s& encuentra la sede habitual de trabajo, tendrd dereche a los pasgjes de
ida y vuelta en el medio de fransporte conveniente v adecuado. Por ofra parte,
tendrd derecho al reconocimiento de viaticos por el fiempo que dure la comisidn,
conforme a la Norma que establece la escala de vidticos y el Reglaments Intemo
de Pasajes y Viaticos.

ARTICULO 19, (PERMISO OFICIAL POR HORAS).

El Permiso Oficial por Horas deberd ser dispuesto por el jefe inmediato superior o
superior jerarquico, para la reglizecién de ocfividades inherentes al cargo u ofros
que la enfidad requiera, debiendo en estos casos registrar las salidas & ingresos en
al instrumento de confrol determinado para el efecto.

Pig. ¥
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En el instrumento de confrol se especificord el molivo del permiso, el lugar de
destino, los horarios de salido y de refomo, el nombre de quien usa el permiso v la
autoridad que lo ha dispuesto,

En los cosos en que el Permise Oficiol por Horas consigne horarios de salida o de
retorno que coincidan cen los horarios de ingreso o salida de la entidad
respectivamente, estos deberan ser consignados en el respectivo instrumento de
confrol.

ARTICULO 20. (BECAS ESTATALES)

I. El Permise para Beca Estatal, se lo otorgard medionte Memorandum,

Il. El beneficiano de una Beca Estatal deberd acreditar periddicamente anfe Ia
Unidad de Administracion y Finanzos a fravés del Area de Recursos Humanos el

desarrcllo satisfactorio de la Beca, medionte la presentacién de documentacian
de acuerdo con lo siguiente:

a) Para Beco Estatal de hasta seis (&) meses de duracidn, una sola vez a la
conchusidn:

b) Para Beca Estatal de hasta un (1] afic de duracion, una a la mitad del
periodo y una a la conclusitn:

€) Para Beca Estatal de mas de un (1) ofio de duracién, semestralmente v a la
conclusian,

La documentacion a presentarse durante el desarollo de la Beca Estatal de
Estudios consistird en copias de los documentos de avance curiculor emitidos por
la insfitucidon donde se cursa la Beca Estatal.

Fag. 10
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La enfidad dara per satisfactorio la conclusién de la Beca Esicial de Estudics, una
vez que elllo Responsable de lo Unidad de Administracisn ¥ Finanzas realice Ia
verificacion del fitulo, cerfificado o documents comaspondiente que acredite el
grado obtenide, haciendo constar este hecho en o copio del documento
verificado, para su posterior archivo,

La documentacion a presentarse para Beca Estatal de Investigocion, consistird en
Informes de Avance de la investigacién, debiende a la conclusién presentar el
documente de investigocidn completo. Estos documentos deberan estaor
debidamente oprobados por elfla Director(a) General Ejecutivo|a),

Pora las Becas Estatales que se otorguen con fines culturales, ortisticos, deportivos
u ofres, el beneficiaric de la Beca Eslatal deberd presentar un cerificado u otro
documento. que acredite la participacion v conclusion satisfactoria de la Beca.

lll. 5i el beneficiario de lo Beca Estatal de Estudio reprobara parcialmente en el
desarcllo cumicular, la Unidad de Administracion y Finanzas a fravés del Area de
Recursos Humanos deberd determinar en forma proporcional al grado de
incumplimiento, la continuidad o no de la Beca. De deferminarse la confinuacian
de la misma, el beneficiario deberd comrer con los costos en fiempo v dinero por
concepto de lo parcialidad reprobodo. pudiendes para ello la entidad oforgar un
Permiso Personal sin Goce de Haberes de ser necesario.

IV. Los productos intermedios yio finales emergentes de una Beca Estatal de
Inveshgacicn, deberan ser registrados a nombre del Servicio Naclonal Texiil, no
pudiendo el beneficiario de lo Beca Estatal o terceras personas utiizar tolal o
parciclimente dichos productos para fines personales o gjenos a la enfidad, salvo
autorzocién de lo Mdxima Autordad Ejecutiva de lo entidad, mediante nata
intermna,
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V. Los termings ¥ condiciones para la oforgacion de la Beca Estatal asi como los
derechos y obligociones de las porfes, se estoblecerdn previomente en el
Convenio de otorgacién de Beca Estatal, que serd suscrito entre el beneficiario ¥
la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad. mismo que deberd contener entre
ofras, las previsiones contempladas en & Capitulo IV del Reglamento de Pemmisos

Oficiales. Permisos Personales y Becas Estatales, v en el presente Reglomento
Internc de Personal,

V1. Bl Convenio de otorgaciéon de Beca Estotal establecerd las veces v la manera
en que el beneficiaroc deberd replicar los conocimientos adquiridos a taver de la
entidad, siendo elflo Responsable de la Unidad de Administracién v Finanzas,
responsabile de hacer dar cumplimiento o lo establecido.

En las Becas Estatales que se otorguen para fines culturales, arfisticos, deportivos u
oiros, el Convenio de oforgacion de Beco Estatal determinard la pertinencia e no
de réplicas.

VIl. Bl incumplimiento de los términos vy condiciones de lo Beca Estatal
esioblecidos en el Convenio de oforgacidn de Beco Estatal, sea por
desvinculacion u ofras causoles atribuibles al beneficiaro, dardn lugar a la
reposicion a la entidad del costo demandado en los que ésta hubiera incurrida,
de forma proporcional al grado de incumplimiento.

31 el incumplimiento de los términos v condiciones de |la Beca Estatal establecidos
en el Convenio de oforgacidn de Beca Estatal, sea por desvinculacion u ofras
causales. es atribuible o la enfidad, lo reposicion del costo residual establecido,
sera cubierte peor lo autoridad o las auteridades gue tomaron lo decision que
causo elincumplimiento, previo praceso administrativo,

, Cuande se incumplon con los témminos y condiciones de la Beca Estatal

establecidos en el Convenio de oforgocidn de Beco Estatal en una Becao
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finoncioda por un tercero, el beneficioic deberd devolver a la enfidad o
remuneracion percibida durante el periodo de la Beca, deduciéndose los aportes
potronales, v atender sus obligaciones emergenies con el tercera financiador.

Cuando lo causa del incumplimiente de los términos v condiciones de la Beca
Estatal estoblecidos en el Convenio de oforgacién de Beca Estatal sea por
desvinculocion del beneficiaro de la Beco producto de una reestructuracién,
disolucion insfitucional u ofras cousales no afribulbles a las partes, no procederd la
reposicion del costo demandado de la Beca Estalal,

Vill. Lo Beca Estatal elorgada, podra ser financiada en efectivo. en especie o de
ranara combinoda.,

El finonciomiento de lo beca serd en efective, cuande el financiador hoga
entrega al beneficiaro de los recursos que comespondan pora cubrr los costos
demondados, monto que se registrard como Fondos en Avance.

Bl financiamiento de lo beca serd en especie, cuando el financiader cubra el
monto de los costos demandados.

El financiamiento de la beca serd de manera combinada, cuando se apliquen los
procedimientos mencionados en la propaorcién que corespondan.

IX. B tratamiento de los becas no consignodas como Becas Estatales, serd
conforme lo establecen las MB-SAP.

ARTICULO 21. (ASUETO),

l. Los asuetos que oforgue lo enfidod, podrdn ser individuoles, grupales o
institucionales.

Lo autondad ejecutiva responsable de uno determinada drea orgonizacional,
gestionard los asuetos grupales o individuales del personal a su cargoe, a fravés del

P, 13



SERVICIO NACIONAL TEXTIL - SENATEX Versién
REGLAMENTO INTERMO DE PERSONAL (RIP) R.M.033/2019-01

Area de Recursos Humaneos, debiendo ser aulorizodos por el jefe inmediato

supernor o superior jerarquico de la auloridod ejecutiva que lo gestiona.

Los osuetos para todo el personal o para grupos o nivel institucional, serdn
gestionados por el/lo Responsable de la Unidad de Administracion y Finanzas v
autorizados por elfla Director(a) General Ejecutivo|a).

La otorgacion del asueto para ombos cases, podrd ser dispuesta en sub arupos

de acuerdo a las necesidades y lo demanda laboral de la entidad.

Il. 3e otorgara asueto en los siguientes casos:

a) Dia del Padre/Madre, medio dio de asueto:

)

d)

Para o cual. el Area de Recursos Humanos, comunicard al interior de la
entidod, el dia hébil que comesponda al mencionadeo asueto, con al menos
dos [2) dias habiles de anticipacian.

Dia de cumpleanos, medio dia de osueto:

Para lo cual, el Area de Recursos Humanos publicard la Ulima semana de
cada mes la lista del personal que cumple ofos el mas siguiente, asi también,
comunicara al beneficiario y o su jefe inmediato superior, con ol menos dos (2)
dias habies de anficipacién a la fecha del dia habil que comesponda al
mencionado asueto,

Cuando lo fecha de cumpleoios sea 29 de febrero, para los afios no bisiestos
a los efectos de lo establecido en el presente Articulo, se tendré come fecha
de cumpleanos el 1 de marzo.

Fallecimiento de parentes, hasta fres [3) dias habiles de asueto:

Para lo cual, el personal gue solicitd el osueto debe presentar una copia del
Cerfificodo de Defuncién perlinente, denfro de los tres (3] dios hdbiles
siguientes a su reincorporacian. al Area de Recursos Humanos.

Asuetos que la enfidod oforgue en dia labaral:
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El Responsable de lo Unidad de Administracion y Finonzas otorgara el asueto,
especificando quien o quienes son clcanzados por &ste, la razon, el fiempo de
duracion del mismo v la horo de suinicio.

e) Otros que el Estado otorgue en dia loborol o fravés de lo reparticidn estatal
faculfaoda para el efecto.

Estos asuetos, seran de oplicacidn inmediata de ccuerdo a lo que establezca
el comunicado.

. Los asuetos seficlados en los incisos a) y b) del pordgrafo Il del presente
Articulo, seran otergades en el mismo dia, sin embargs, cuando caigan en dia
sabado, domingo, feriodo, o cuolguier oiro dio no laborable, osi coma en
periodos de Comisidn, serdn fraslododos al siguiente dio laborable reguiar para &l
beneficiario, debiendo otorgarse de manera independiente cada uno en caso
de darse de forma simultGneaq.

IV. De conformidad a lo dispueste por el Articulo 11 del Reglamento de Permisos
Oficiales. Permisos Personales y Becas Estotales. se otorgard un asueto de media
jormada, como compensacidn laboral, cuando la realizacién exce pcional de una
actividod laboral deferminada, sea individual o grupal. en horarios distintes al
horario regular de frabajo. haya sido determinado de manera expresa por o
auioridod jerdrquica de un drea organizacional, y cuyas horas trabajodas sean en
numerg iguales o superiores o cuatro [4) horas de frobajo. El asueto serd de una
jornada cuando los horos frabajodos sean iguales o supericres a echo (B) horas
de frabgjo.

ARTICULO 22. (TOLERANCIA).

l. Las tolerancios oftorgadas por la enfidod, sean individuales, grupales o
institucionales, se habilitaran mediante Mota Interna, mismo que también debera
definir si la tolerancia es o no susceptible de compensacién laberal,
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La outoridad ejecutiva responsable de un drea organizacional, gestionard las
tolerancias individuales o grupales del personal o su corgo. o través del Area de

Recursos Humanos debiendo ser autorizodos por e jefe inmediato superor de o
outoridad ejecufiva que lo gestiona.

Los folerancios para todo el personal o para grupos a nivel institucional, serdn
gestionodas por el Responsable de la Unidod de Administracian y Finanzas y
outorizadas por elfla Director{a) General Ejecutivo(al.

Il. Cuondo lo oforgacidn de tolerancio determine compensacién laboral, lo
autoridad que gestiond la folerancia deberda también establecer de manera
expresa el cronograma de compensacian loboral previamente coordinado con
el beneficiano de la folerancia,

Las tolerancios declaradas gue no especifiquen lo compensacion expresamente,
se entendera que no son compensables laboralmente.,

ll. De conformidod a lo dispuesto por el Articulo 11 Reglamento de Permisos
Oficicles, Permisos Personales y Becos Estatales, se otorgard tolerancia por horas
cemo compensacion labeoral, cuondo lo reclizacidn excepcional de una
actividod laboral determinadao. seo individual o grupal, en horarios distintos al
horario regular de trobaojo haya sido determinada de manera expresa por la
outoridad jerarquica de un dreo organizacional, y cuyc ndmero de horas
trabojadas sean en nimero, inferiores a la media jormada de trabaijo.

IV. Las tolerancias que el Estado otorgue en dia laboral a fravés de la reparficidn
astalal facultada para el efecto. serdn de aplicacidn inmediota de acuerda a lo
que establezca el comunicado.

V.El personal de la enlidad, gozora de una folerancio de cinco [5) minutos
posteriores a la hora filada para cualquiera de sus ingresos en lo jomada de
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trabgje. Los minutos de atraso que se registren posteriores a la telerancia
establecido. se registrardn en el computo mensual de atrasos. Esta tolerancia no
serd objefo de compensacidn laboral,

ARTICULO 23. (TOLERANCIAS ESTABLECIDAS EN NORMA ESPECIFICA).

l. Los toleroncias establecidas en norma especifica se desarollan en la Parte
segunda-Il. Tolerancias en MNorma Especifica del presente Reglamento. Se
regularan de acuerdo a la normativa que los establece,

Cuondo éstas no cuenten con un procedimiento de aplicacidn propio en su

noma de creacion u ofra norma que as regule. la entidad deberd fijaro en la
mencionada Parte Segunda - II. Tolerancias en Morma Especifica.

Il. Las tolerancias establecidas en norma especifica que se emitan, abroguen,
modifiquen o deroguen con cardcter posterior o lo compatiblizacién del pretenie
Reglamento, tendran el siguiente tratamiento, sin que se requiera gestionar
nuevamente una compatibilizacion:

a) Tolerancia nueva: Se incorporard al final de la Parle segunda - II. Tolerancias
en Morma Especifica. haciendo constar en este, la fecha de su incorporacién:

b) Tolerancio obrogoda: Serd desincorporada y conservada en un archive
historice, debidomente foliode y consignando la fecha de desincorporacin:

c) Tolerancia derogada o medificada, se incorporard al final de la Parle
Segunda = II. Toleroncias en Norma Especifica, haciendo constar en este, la
fecha en que se la incorpora v la original serd desincorporada ¥y consernvada
en un Cll‘";:'hi'-"l.'.:l historico. debidomente foliodo v consignonde lo fecha de
desincorporacion.

ARTICULO 24. (OTROS PERMISOS OFICIALES).
. El personal de la entidod podrd acceder a la otorgacitn de permisos oficiales
para participar en actividodes culturales. académicas, artisticas, deportivas o de
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e,

X )

ofra indole, o nivel nocional o intermnacional, en representacion del Estodo,
mediante lo presentacion de Motos Intermnos por porte de o insiancio de
participacién o por el interesado, dingida a elfla Director(a) General Ejecutivala),
quien lo otorgard de manera expresa medionte un Memorandum, debiendo
contener al menos informacion referente al lugar, fiempo de duracién v motivo
del permiso,

Il. La enfidod no serd responsable de lo otorgacion de pasajes ni vidticos, cuondo
las actividades objeto del permiso sefalodo en el poragrofo precedente se
desarrolien fuera del municipio donde se encuenire la sede habitual de trabajo
del beneficiario, debiendo los mismos estar o cargo de la instancia de
participacion que solicitd el permisa o por el propic beneficiario.

SECCION 2
PERMISOS PERSOMALES

ARTICULO 25. (PERMISC PERSONAL CON GOCE DE HABERES).

Bl Permisc Personal con Goce de Haberes serd soficitodo por el beneficiario.
meadiante la Boleta Oficial de Salida, por horas laborales fraccionadas hasta en
treinta [30) minutos, por lapsos inferiores a una jomada laboral; siendo facultad del
jefe inmediato superior o superior jerdrquico oforgar o no este permiso.

En la Boleta Oficial de Salida se especificard los horarios de salida v de retarno, el

nombre de quien usa el permiso y la auvtoridad gue lo ha otorgado.

En los cosos en que el Permiso consigne horarios de salido o de retorno que
coincidan con los horarios de ingreso o salida de lo enfidod respectivamente,

éstos deberan ser senalados en la Boleta Oficial de Salida.

Los permisos olorgados por lapsos menores a treinta (30] minutos, deberdn ser
regisfrados en el instrumento de control determinado para el efecto, en el que se
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especificarda los horarios de salida y retorno, el nombre de quien vsa el permiso y

lo autcridad que 1o ha otorgadao.

Cuandg comesponda la compensacion iobomal para los Permisos Personales con
Goce de Haoberes, deberd ser concertada entre el beneficiario v la entidad o
fravés de la Boleta Oficial de Salida sea con horas de frabgjo. vacaciones
adquirdas o permiso personal sin goce de haberes sequn coresponda.

ARTICULO 24, (SOLICITUD EXCEPCIONAL DEL PERMISO PERSONAL CON GOCE DE
HABERES).

. Cugndo lo persong que reguiera &l permiso e ved imposibilitada de solicitaro
personalmente, podrd hocerdo excepcionalmente mediante algun familiar o
persona allegada, ante el jefe inmediato superior o superior jerarquico mediante

la Bolato Oficial de Salida,

. Cuando el permiso no puada ser soficitado peronalmente por la persona que
lo requiera, ni por algun familiaor o persona allegada, el mismo podrd ser solicitado
ante el jefe inmediato superior o superior jerarguico por cualguier medio de
comunicacion ¢ al siguiente dio habi por el interesado, En ambos cosos. la

reagularzacidn de o solicitud deberd hacérsela mediante o Boleta Oficial de
Salicka.

. Cuando lo autoridad ante quien se hayan tramitado las solicifudes de permiso
sefigladas en los paragrofos precedentes determine no oforgarlos, selicitarg al
Area de Recursos Humanos registrarla come inasistencia injustificada,

ARTICULO 27. (PERMISO PERSOMAL SIN GOCE DE HABERES).

I. Bl personal de la entidad podrd acceder o la otorgacidn de Permiso Parsonal
sin Goce de Haberes, mediante la presentacidn de la Boleta Oficial de Solida por
&l intferesado ante su jefe inmediato superior para su tramitacion.
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En la Boleta Oficial de Salido deberd sefialarse el plazo solicitado para el permiso
aspecificando las fechos de inicio v finalizacion, asi come la causal, conforme lo
estoblecido por el Articulo 15 del Reglamenta de Permisos Oficiales. Permisos
Personales y Becas Estatales.

El permisc serd dispuesto por lo ouferidad ejecutiva resporsable del drea
organizacional mediante la Boleta Oficial de Salida y comunicado al Area de
Recursos Humanos poro su seguimiento y regisiro.

Lo ufilizacion del Permiso Personal sin Goce de Hoberes sa iniciard una Vaz
concluida la utilizacion del saldo de vacaciones adquiridas del salicitante.

Il. Para la oforgocion de Permiso Personal sin Goce de Hoberas por capacitacion,
actualizacién, formacion u ofras semejontes, el permiso se sujetara a un Convenio
previomente suscrito enfre el solicitante y la outoridad resporsable de o
ctorgaciin del permiso, mismo que deberd contener entre ofros, los derechos v
obligaciones de las partes asi como las previsiones contempladas en inciso c) del
Articulo 15 del Reglomento de Permisos Oficicles, Permisos Personales v Becas
Estatales. y en el presente Reglomento Interno de Personal,

lll. El Permiso Personal sin Goce de Hoberes para los casos en los que el
beneficiario se encuenire de Comisidn o Beca Estatal, podré ser otorgado por
auteridad ejecufiva responsable del drea organizocional considerando o
necesidad insfitucional.

En &l caso de Comision con goce de vidticos. otorgado el permise al beneficiaria,

éste deberd hacer lo devolucion de los vidticos percibidos por el tiempo gue dure
el permisg.
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ARTICULO 28, [DESCARGOS DEL PERMISO PERSONAL 5IN GOCE DE HABERES).

I. El bensficiaro del Permiso Personal sin Goce de Haberes, en un plozo no mayor
aun [1] mes a partir de la fecha de su reincorporacion a su fuente laboral deberd
presentar ol Area de Recursos Humaonos los descargos comespondientes,
conforme a lo siguiente:

a) Atencion meédica del beneficioric o fomiliares y personas a su cargo:
Certificados Médicos de lo persona objeto de la ofencidn médica. que
acrediten la aplicacion del permiso confarme a las causas que motivaron &l
mismo;

b) Asistencia a cursos, seminarios v ofras actividades similares: Los descargos se
syjetarén a lo establecido en el Convenio suscrito pora lo otorgacion del
permiso:

c) Parlicipacién personal en aclividades cullurales, aocadémicas, arfisticas o
deportivas, de alcance internacional, nacional, departamental o municipal:
Cerfificade uv ofra documentacidn, que ocrediten la paorticipacion v
conclusion en el evento que motivd el permiso;

d) Ofros asuntos personales: Los descargos serdn solicitodos de acuerdo a lo
naturaleza y caracteristicas de los hechos que motivaron al parmiso,

Il. El beneficiorio del permiso presentard sus descargos al Area de Recursos
Humanos, misma que deberd manifestar de manera clara si son suficientes o si se
debe complementar los mismos, precisando cuales son los descargos faltantes.
Concluido el témmino pora lo preseniocidon de descargos, el Area de Recursos
Humanos, elaborard un informe en el que se pronunciord acerca del
cumplimiento © no de requisitos, el periodo otorgado para el permiso, v la
presenfacion a satisfaccion de o enfidod de los descorgos comespondientes,

. La no presentacién de descarges requerndos aportunamente v a satisfaccion,
dord lugar o la determinacién de resporsabiidad ol beneficiorio, mediante
proceso sumano administrativo.
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ARTICULO 29. (SOLICITUD EXCEPCIONAL DEL PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE
HABERES POR ATENCION MEDICA).

Cugndo lo persona que requiera e permiso e veo imposibilitada de solicitars
personalmente, podra hocerlo excepcionalmente mediante algin familiar o
persona allegada, ante el jefe inmediate superior o superior jerarquico mediante
la Boleta Cficial de Salida, dentro las veinticuatro [(24) horas posteriores al inicio de
lo inasistencia.,

Lo gutorndad ante quien se ha efectuado la solicitud, deberd aceplar o rechazar
la oclorgacion del permiso solicitado en un plazo mdsimo de veinticuatre (24)
horas, ¥ en caso de rechozo, el fiempo no trabajade deberd computarse como
Incsistencia injustiicoda.

ARTICULO 30. (PROCESAMIENTO DE PLANILLAS POR OTORGACION DE PERMISO
PERSONAL 5IN GOCE DE HABERES).

l. Lo plonilla solafial corespondiente al periode del permiso, computard en su
infegridad los cbligaciones laborales y patronales de ley comespondientes,
debiendo deducirse el liquido pagable en proporcidn a los dias no trabajados.

Il. Los aporfes loborales comespondientes ol periods del permiso, deberdn
recuperarse an su totalidad mediante planillas solaricles que cuenten con liquido
pagable o medionte previo depdsito en cuentas de afigen de lo entidad. siendo
responsobilicdod de lo/el Responsable de la Unidad de Administracion y¥ Finanzas
la mencionada recuperacidn.
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SECCION 3
LICENCIAS

ARTICULO 31. [LICEMNCIAS).

l. La icencia sera tramitada por el beneficiario ante el jefe inmediato superior o
superior jerdarquico mediante lo Boleta Oficial de Salida en la que se especificard
&l nombre del beneaficiario, el motivo de la licencia, las fechas y horarios de salida
y de retorno, Otorgada la licencia se comunicard ol Area de Recursos Humanos
para su seguimiento vy regisiro.

Il. No comesponderd compensacién alguno en aguellas lcencios que en su
normma no especifiquan expresamenta o compensacion.

lil. El personal que uliice la licencia, deberd presentar al Area de Recursos
Humanos los descargos reguernidos en los plozos establecidos para coda licencia,
que corerdn a partir de la fecha de reincorporacidn a su fuente laboral.

IV. La no presentacion de descargos requernidos oportunamente dord lugar a la

determinacion de responsabiidad al beneficiario, medionte proceso sumario
administrotivo.

ARTICULO 32, (LICENCIAS ESTABLECIDAS EN NORMA EEPEIL‘.IFIC#.].

I. Las licencias establecidos en normao especifica se desamollan en o Parte
jegunda -l Licencios en Nomna Especifica del presente Reglamento. Se
reqgulardn de acuerdo a la normativa que las establece.

Cuando éstas ne cuenten con un procedimiento de aplicacion propio en su
norma de creacion u olra norma que las regule, la enlidod deberd fijarte en lo
mencionada Parle Sagunda - I, Licencias en Morma Especifica.
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Il. Los licencios establecidos en norma especifica que se emiton, abroguen,
modifiguen o deroguen con candcter posterior a la compalibilizacidn del presente
Reglamento, tendran el siguiente frofomiento. sin que se requiera gestionar
nuavamente una compaotibilizocion:

a) licencia nueva: Se incorporard al final de la Parte Segunda - lll. Licencias en
Norma Especifica, haciendo constar en este, la fecha de su incorporacion;

b} Licencio abrogodo: Serd desincorporada y conservada en un archivo
histérico, debidomente foliado y consignande lo fecha de desincorporacion:

¢) Licencia derogado o modificada, se incorporard al final de la Parte Segunda -
lil. Licencias en Norma Especlfica, haciendo constar en este, la facha en que
se la incorpora v la orginal serd desincorporada v conservada en un archivo
histarico, debidomente foliodo y consignando lo fecha de desincorporacion.,

CAPITULO IV
VACACIONES

ARTICULO 33. (REGIMEN DE VACACIONES).

I. Las vacaciones se gestionaran en dias completos o medios dias, vy en ningdn
caso seran froccionadas por horas: asimismo se& computaran en dias habiles de
trabajo,

Il. El régimen de vacaciones se sujelard a lo siguiente:

a) A los efectos del presente reglamento, se entiende por Vacacién Adguinda,
oquella vococion que se adguiere por coda ofio de trabajo franscurida,
osimismo, se entenderd por Vaocacién Gonada agquella gue adn no fue
adquirda pero que comesponde a los ducdécimas de vacacidn del Gltimo
ofio de servicios prestados en lo enfidad: v Vacacién Acumulada a 1o
sumatorna de Vacaciones Adquiridas v Vacaciones Ganadas:
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b)

d)

e)

g)

h)

Las vacacgiones una vez adquiridas, deberdn ser tomadas por el personal de la
enfidod o lo lorgo de lo Gestién inmediata posterior @ su adguisicidn,
mediante una programacien anual. Es resporsabilidad del Area de Recursos
Humanos velar por @l cumplimiento de 1o programacion de vacaciones dal
personal:

A los efectos de gue la programacion de vacaciones del personal de una
determinada unidod © drea organizacional, no comprometa el nomal
desarrollo de octividades loborales, es resporsabilidad del jefe inmediato
superior fomar los previsiones comespondientes en la programacién  del
cronograma de vocaciones del personal a su cargo;

El personal podrd excepcionalimente reprogramar sus vocacionas, mediante
Mota Interna gque deberd contar con el visto bueno del jefe inmediato superior
O superior jerarquico y comunicoda al Area de Recursos Humanas:

El jefe inmediato superor de una unidad o @rea organizacional, podrd
modificar la Programacién Anual de Vacaciones del perscnal a su cargo,
cuando sea producto de combios operados en su Plan Operativo Anual, v
que demanden una programacién de operaciones diferente:

Con caracter previo o una desvinculocién, la enfidad preferentemente
debera otorgar los vacaciones acumuladas pendientes de use a la persona
que vaya ser desvinculado;

Cuandeo la persona presente su renuncio, ésto podrd optar por tomar sus
vacaciones ocumulados con carGcter previo a su desvinculacién de la
entidad;

De requerise lo compensacion econdmica de vacaciones, ésta deberd
efectuarse de conformidad a lo establecide en la normativa vigente,

ARTICULO 34, (REPROGRAMACION EN CASO DE VACACIONES COLECTIVAS).
Cuando la reparficién estatal facultoda para el efecte defermine vacacionas
colectivas para los enfidades del sector piblico, el Area de Recursos Humanas

coordinara con las unidades orgaonizacionales de la enfidad, Ia reprogramacion

de vacaciones del personal. de ocuerdo a la determinacian referida; debiendo
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tomar las previsiones necesarias para asegurar &l logro de resultados previstos
para la gestion vy la continuidad en la prestacion de servicios,

ARTICULO 35, [AFI.ICACIGH DE LA ESCALA DE VACACIONES).

Para acceder a periodos mayores a los quince (15) dias de vacacian previstos en
la escala de vacaciones establecida en el Pardgrafo | del Articulo 49 de la Ley
N® 2027, el personal de lo entidad deberd preseniar al Area de Recursos Hurmanos
el documento de Calificacidon de Afos de Servicio. Este reconocimiento serd

aplicado a parfir del mes siguiente de la fecha de presentacidn del mencionado
documento.

CAPITULO V
REMUNERACIONES, AGUINALDO Y REFRIGERIO

ARTICULO 34, (REMUMNERACION).
La remuneracidn del personal de la entidad se regulard conforme |0 establezcan
los MB-5AP v normativa vigente aplicable.

ARTiCULO 37 {AGUINALDO DE NAVIDAD).

El Aguinoldo de Maovidod, serd concelodo al personal de la enfidod que
comesponda, en el marco de lo gue establece lo normafiva vigente, y las
disposiciones emitidas por las reparticiones estatales facultadas para el efecio,

ARTICULO 38. (REFRIGERIO).

I. El refrigero serd pagode al personal de la enfidad conforme a la normativa
que lo regula.

Il. No se pogard refrigero por el tiempo que coresponda a Permisos, Licencias,

Vacaciones, Inasistencios y/o Ausencios en el Puesto de Trabgjo, quedando

exceptuades del alcance del presente paragrafo los Permisos Oficiales por Horas
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¥ los Comisiones gue sean denfro del municipio donde se encuenire lo sede
habitual de trabajo,

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULD 39. (REGIMEN DISCIPLINARIO),

El Régimen disciplinario de la enfidod se desamrollord conforme a la afectacion
positiva © negativa a la gestion por parte del perscnal de la entidad, v contendra
Incentivos, asi como faltas y sanciones,

ARTICULD 40. (INCENTIVOS SOCIALES ¥ LABORALES).
. Lo enfidod podrd otlorgar incentivos de caracter social yv/o laboral a su

penonal, de acuerde g los crterios de calidod, colidez, oportunidad v
compromiso social en el desarrollo de su gestidn,

Il. Ademas de los incenfivos establecidos en las NE-SAP, son incentivos sociales v
laborales los siguientes:

a) Incentivos de caracter social;
b) Incentivos de caracter loboral: v
c) Tolerancias o Asuetos conforme a lo dispuesto por el presente Reglamenito.

. La definicion, eleccidn y forma de otorgocidon de los incenfivos sociales y/o
laborales al perscnal de la enfidad, serdn desarrollaodas en normativa inlerna de g
enfidad.

ARTICULD 41. (FALTAS Y SANCIONES).
I. Las faltas cometidas por el personal de la entidad en contra de lo establecido
por @ presente Reglomento Intemo. asi come a la nomativa juridica v
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administrativa para el sector publico, se clasificaran en funcion al grado de
afectacién que estos tengan sobre la gestidn piblica de la enfidad, asi como por
SU recumancio.

Las Faltas se closifican en: Leves, Graves vy Gravisimos,
. Las sancionas a las faltos cometidas por el personal de la entidad, estardn
establecidas en normativa o serdn determinadas como consecuencia de Proceso

Sumario Administrativo. Las sanciones podran ser administrativas y/o economicas.

M. Las faltas comefidas v los sanciones determinadas, deberan registrarse en

expediente personal del infractor.

FALTAS ¥ SANCIONES ADMINISTRATIVAS

|
Sancion
Verbal Escrifa | Econdmica| Retiro
Fatid
Leve / ////ﬁ/// Sin Proceso
Grave sumarnio
o Con Proceso
Eravisima
Sumano

ARTICULO 42. (FALTAS LEVES).
Las faltas leves son fallas de escasa relevancia o cuyos efectos no afecten de
manera significativa la gesfion institucional. Las faltas leves son sancionadas con

Amonestacion Verbal, con Amonestacidn Escrita y por Alraso con sancién
economica.
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ARTICULO 43. (FALTAS LEVES CON AMONESTACION VERBAL),

l. Lo omonestacién verbal por falta leve es aquella que se regliza sin la ufilizacisn
de instrumento formal, debiendo solamente realizarse su registro en un formulario
habilifodo poro el efecto. Serd realizada a cualquier miembre del personal de 1o
enfidad por parte de su jefe inmediato supericr o superior jerdrquico por alguna
de los causas establecidas en el presente Reglamento.

Il. 5on Faltas Leves con amenestacion verbal las siguientes:

a) Megligencia en el cumplimiento de labores o tareas especificas, asi come en
el manejo de decumentacion o infermacidn a su cargo;

b) Atencidn o frato descortés al piblico v/o personal de lo entidad:

c) Mo inicior actividades loborales luego de constituirse en su trabajo, o dejor de
realizorlas sin la autorizocién corespondiente:

d) Promover actividodes gjenas a los fines de la entidod que revisian fines de
lucro v ofrgs de similar naturaleza:
Quedan excluidas del presente inciso, los oclividodes que tengan un fin social
o que promuevan o infegracion social o familior del personal de la entidad, v
que hayan sido auterizadas por lofel Jefe|a) de lo Unidad de Administracion vy
Finanzas:

e) Atender asuntos ajenos al trabajo dentre de lo jornada de frabajo.

ARTICULO 44. (FALTAS LEVES CON AMONESTACION ESCRITA),

. Lo amonestacion escrita por falta leve es aquella que se realiza mediante
Memorandum, o cualguier miembro del personal de la enfidod por poirte de su
jefe inmediato superior o superior jerdrquico, o por el Area de Recursos Humanos
cuando asi se determine. por alguno de los cousas establecidas en el presente
Reglamento Interno,

. ll. Son Faltas Leves con omonestacién escrita los siguientes:
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a)

b)

<)
d)

e)

g)

h)

Reincidir por segunda vez en lo comisién de una determinada conducta,
consignada en “Faltas Leves con Amonestacion Verbal™:

Mo asistr o eventos o actividades dispuestos por la enfidad e instruidos por
autoridad competente;

Por incumplimiento a instrucciones emitidas por autoridades competentes;
Incumplir mandatos v disposiciones emitidos por la enfidad e instruidos por
auforidad competente:;

Ejercer atibuciones o funciones ajenas a su competencia:

Retirar sin autorizacidén verbal o escrita del jefe inmedioto superior. supericr
jerarquico © de la auteridad comespondiente, documentos, bienes U ofras
objetos, que sean de propiedad o estén o cargo de la entidad, siempre y
cuando estos hechos no constituyan conductas penalmente sancionables:
Redlizar cuclguier fipo de declaracién o nombre de Ia entidad, sin
autorizacion y/e coordinacion de lo auteridad comespondiente, en medios de
comunicacion escritos, oroles, digitales u ofros medios, y/o dar publicidad por
cuenla propia. de frabojos o documentos de propiedad o a corgo de lo
enfidad;

Incumplir con los deberes estoblecidos conforme el presente Reglamento,
cuondo éstas no se encuentren sancionadas en ofro acapite del mismo o
contengan sancién en normativa especifica.

ARTICULO 45. (FALTAS LEVES CON SANCION ECONOMICA POR ATRASOS,
INASISTENCIAS Y AUSENCIAS EN EL PUESTO DE TRABAJO).

l. Atrascs en los horarles de ingreso: Los minuios de atraso que se reqistren

posteriores a los cinco [5) minutos de tolerancia en los horaros de ingreso a la

enfidod, generardn sanciones econémicas en lo remuneracién mensual,

debiendo ser comunicadas mediante Memordndum emifide por el Area de

Recursos Humanes, de acuerdo a lo siguiente escala:
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CAUSAL SANCION
En minulos de atraso En dias de la
acumulades en el mes remuneracion mensual
1 @30 Sin sancién
31 a 45 Medio ('5) dig
46 a 40 Un {1) dia
&1 a?0 Daos [2) dias
1 al20 Tres (3] digs
121 o mds
Cuafro (4] dias
por primera vez en la Gestidn

Il. Inasistencia y Ausencia en el Puesto de Trabajo: Se considera inasistencia
cuando alguien del personal de o entided injustificadamente no asista al trabajo
fodo el dia o registre su asistencia pasados freinta (30) minutos de la hara fijoda
para el ingreso sin la corespondiente justificacidn ante la el Area de Becursos
Hurnaros.

3e considera ausencia en el puesto de trabaje cuando después de regisirar su
asistencia se ausente injustificadamente de su fuente de trabaijo.

En ombos casos, estas foltas generardn sanciones econdmicas en o

remuneracion mensual, mismas que serdn comunicadas mediante Memordndum
emifido por el Area de Recursos Humanos, de acuerdo a la siguiente escala:
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CAUSAL SANCION
En dias de inasistencia o En dias de la
ausencia en el puesto de frabaje | remuneracién mensual
Medio [%) dia Un (1) dia
Un (1) clia Dos [2) dias

Holo, Lod soncionss dicipinonns establecidas por concepla de Inosistencla vio
ausencic en el puesto de abcio, engloban & dia no robajocda, asi come
infocckin odministrativa

Las inasistencias y ausencias en el puesio de traobogjo. se computardn por
separado.

. Omisién en el Registro de Asistencia: El registro de asistencia del personal en
los horarics de ingreso vy salida de lo enfidad es obligatorio v se lo reglizard de
forma personal. Cuando por alguna razén no se realice el registro, dicha omisidn
deberd ser regularizada medionte & llenado del formulario respectivo, habilitodo
para el efecte.

El personal de |la entidad que no regularice sus omisiones en el registro de
asistencia, serd pasible de sonciones econdmicas en la remuneracion mensual,
que seran comunicadas mediante Memordndum emifido por el Area de Recursos
Humanos de ocuerdo a la siguiente escalo;

CAUSAL SANCION
Nimero de omisiones en el mes, En dias de la
en el Registro de Aslstencia remuneracién mensual
Primera vez Medio (%) dia
Segunda ver Un (1) dia
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ARTICULO 44. (FALTAS GRAVES CON SANCION ECONOMICA).
l. Las Faltas Graves con sancion econdmica son faoltos relevantes cuyos efectos

impoctan negotivomente la gestién institucional y que son objeto de sanciones
economicas.

Il. Lo comunicacidn por incurir eén una Falta Grave con sancion economica. se ko
redliza medionte Memordndum de Llamada de Alencién, o cualquier miembro
del personal de la entidad por porte de su jefe inmediato superdor o superior
jerdrquico. © por el Area de Recursos Humanos cuando asi comesponda,
haciendose constar en el mismo instrumento, ademads de la falta incumida, cudl
sera |la sancidn econdmica gue se aplica como descuento de lo remuneracidn
mensual percibida por e personal sancionado.

ll. Son Faltas Graves con sancion econdmica de dos (2) dios de la remuneracién
rmensual, las siguientes:

d) Reincidir por tercera vez en lo comisidn de una determinada conducta,
consignada en “Faltas Leves con Amonestacion Verbal”, o por segunda vez
en lo comisidn de una determinada conducta consignada en “Faltas Leves
con Amonestacidn Escrita™;

b) Presentarse a su fuente laboral con incopacidad para trabajar por efectos del
consumo de bebidos alcohdlicas, consumo de sustancios confroladas v otras
de similar efecto;

¢) Provocar, promover y/o parficipar en actividodes iregulares que afecten el
normal desarollo de oclividades institucionales denfro o fuera de los
ambientes de la entidad, osi como realizar cualguier fipo de accidn que daofie
la imagen institucional.

V. Los Faltas Groves con sancidn econdmica por causas de asistencia o registro,
ke regulan de la siguiente manera:
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SANCION
CAUsAL En dias de la remuneracién
mensual

121 minutes de atraso o mas en el mes,

5 Seis (&) dias
por segunda vez en la Gestidgn

Inasistencia o ausencic en el puesto de

: : Cuatro (4} dias
trabajo, por 2 dias confinuas en el mes

—

Inasistencia o ausencia en & puesto de | Dos (2) dias por cada dia de
trabajo, de hosta 5 dias discontinuos en inasistencia, debiendo

el mes sancionarse por seporado

Omisién en el Registro de Asistencia por
Dos (2) dias

lercera vez en el mes

ARTICULO 47, (FALTAS GRAVISIMAS CON PROCESO INTERNO).
Los falfes gravisimas con proceso intemo, son fallas de alta relevancia cuyos
efectos tienen un marcado impacto negativo en la gestion institucional v que su
comisién supone lo determinocién de Responsabilidad Administrativa  previo
proceso internc. Las faltas gravisimas con process interno son:

|. Faltas Gravisimos con Sancién Econdmica: Son Fallas Gravisimas con sancidn

economica del 20% (4 dios) de lo remuneracidn mensual, previo proceso
administrative interno, las siguientes:

a) Reincidir por cuarta vez en la comisidn de una determinada conducta,
consignada en “Faltas Leves con Amonestacisn Verbal”, por tercera vez en
'5%, il lo comisidn de una determinada conducta consignada en “Faltas Leves

Plg. 34




SERVICIO NACIOMAL TEXTIL - SENATEX Versidn
REGLAMENTO INTERMO DE PERSONAL [RIP) R.M.033/2019-01

b)

€}

con Amonestacion EBscrita”, o por segunda vez en la comision de una
determinoda conducta consignada en “Faltas Graves con Sancion
Economica™:

Realizor actos en beneficio propio o en beneficio de ofro miembro del
personal, que permitan vulnerar los mecanismos establecidos por la
entidad para el control del persenal:

Generar conductas de hostigamiento, de acoso, vejatorias u hostiles en el
frabajo. de caracter psicoldgico, laboral o fisico, en contra de uno a varios
miembros del personal de la enfidad, que ofecten negativamente sus
actividodes loborales o relaciones del entomo laboral.

Il. Faltas Gravisimas con destitucién: Son Falias Gravisimas con destitucian, previo
proceso administrativo interno, las siguientes:

a)

b)

Reincidic por guinto vez en la comisién de una determinada conducta,
consignada en “Faltas Leves con Amonestacian Verbal®, por cuarta vez en
lo comision de una determinada cenducia consignada en “Faltas Leves
con Amonestacion Escrita”, por tercera vez en lo comisién de una
determinoda conducta consignada en “Faltas Graves con Sancién
Econdmica”. o por segunda vez en lao comisidn de una determinada
conducta consignada en “Faltas Gravisimas con Sancién Econdmica™
Incurir en las prohibiciones establecides conforme el presente Reglamento
cuande éstas no se encuentren sancionadaos en normativa especifica:
Incumr en las incompotibiidodes establecidas, conforme ol presente
Reglamento cuando éstas no se encuentren sancionadas en nomativa
especifica,
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lll. Faltas Gravisimas por causas de asistencia o registro:

|
SANCION
CAUSAL
Destitucion con proceseo
interno
121 minutos de atraso o mas en el s
mes, por tercera vez en la Gestidgn
Ausencia en el puesto de trabajo, por s
|
3 dias confinuos en al mes
Ausencia en el puesto de trabajo. por s
1
& dios discontinuos en el mes
Omisién en el Registro de Asistencia i
por cuarta vezr en el mes

ARTICULO 48. (RETIRO POR INASISTENCIA).
La inasistencia injustificada por un periodo de tres 13) dias habiles consecutivos o
seis (6) discontinuos, en un mes, se considera aobondone de funciones ¥ SU

iratamiento serd conforme lo dispuesto por &l Inciso g) del Articulo 32 [Procesa de
Retiro) de las NB-SAP v su RE-SAP.

ARTICULO 49. (FALTAS DISCIPLINARIAS QUE COMNSTITUYEN  RACISMO Y
DISCRIMINACION).

l. Segun el Articule 15, Decreto Supremo N° 752 las fallas disciplinarias se
clasifican en:

a) Faltas Leves: Agresiones verbales, que consiste en todg expresion o ataque
verbal, que de forma directa realiza una persiona hocia ofra por motivos
racistas o discriminatorios con la intencidn de ofender su dignidad como ser
hurnano. Denegacién de acceso al servicio, entendida come la restriccion o
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negacion injusfificado o llegal de un servicio por mofivos racistas o
discriminatonos.

b) Faltas Graves: el incurir en lo comisidn de una falta leve, habiende sido
antefiormenta sancionado por ofra leve:

c) Fallas Gravisimas: Malirato fisico, psicoldgico y sexual, que consiste en todo
acto o comporfamiente gue tengo motivos manifiestomente rocistas o
discriminatonos. que couse dafo psicologico y/o fisico, que no constituya
delito;

Asi tombién, la comision de uno folla leve, haobiendo sido soncionodo
antericrmenta por olra grave.

I, Estas faltas serdn sancionadas de conformidad al Articulo 29 de la Ley N 1178,

ARTICULO 50. (COMPUTOS).
A los efectos de lo redlizacién de los cémputos comespondientes para o
aplicacion de las sanciones establecidos precedenternente. se entenderd por

Gestion ol perodo de fiempo gque transcure desde el 1| de enerc al 31 de
diciembre del mismo afio.

ARTICULO 51. (NOTIFICACIONES Y DESCARGOS).

I. Lo inasistencia, aousencia en el puesto de frabojo u omisién en el registro de
asistencia por porte del personal de la enfidad, idenfificadas por el Area de
Recursos Humanos ol momenio de realizar la verficocién de osistencio del
personal, deberd ser nofificada ol responsable del hecho mediante
comunicocion  escrifa para que éste pueda redlizor o regularizacidn
comespondiente mediante el lenado de la Boleta Oficial de Salida habilitado
para el efecto o pueda realizar su Representacidn, Cuando las notificaciones o
regularizaciones no sean realizadas en 48 Hrs., &stas no causaran efecia,
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Il. Bl cémputo de los ofrasos del personal de la enfidad. se lo redlizard o lo
conclusion del mes. Cuando el Area de Recursos Humanos evidencie que en &l
cempute personal mensual se hubiera sobrepasadeo los freinta [30) minutos,
deberd determinar lo sancidn o aplicarse de acuerds a lo establecido por el
presente Reglamento Intemo de Personal, v nofificarla al responsable del hecho
medionte comunicacion escrita, deniro de 48 Hrs.

ll. Las sonciones dispuestas por el jefe inmedicto superior o superior jerdrquico
del personal sancionado por las cousales establecidas en el presente Reglamento
Interno de Personal. deberdn ser notificadas al afectads personalmente por la
auterdad que lo dispuse o por quien ésta dispongao, pudiende el afectads
reclizor su Representacion o presentar descargos si comespondieran, dentro de los
24 Hrs. a portir de su legal nelificacidn: remitiéndose una copia al Area de
Recursos Humanos para su comespondiente archivo.

IV. Cuande los nofificaciones o descargos no puedan realizarse en los plazos
establecidos en el presente Reglomento por cousas ajenas a la voluntad de los
involucrados, dichos plozos comerdn a portir de la desaparicién de las causas
referidos.

V. Los nofificaciones al personal de la enfidad se hardn constar mediante firma
de recepcion del personal notificado. En caso de existir rechazs en la recepcion
de la nofificacion por porte del personal a ser natfificads, la persona responsable
de la notificacién solicitara ol Area de Recursos Humanos la asistencia de dos {2)
testigos presencioles para practicar nuevamente la nolificacian; de persistir ef
rechazo. con lo firma de los dos (2) testigos que den fe del referdo rechazo, el o
los documentos surtirdn efectos de recepcion.
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ARTICULO 52. (REPRESENTACION).

Cuando el personal que ¥ayao Q sef sancionado considere que el mofive de la
5ancién que se le impone no coresponde, podra efectuar su Representacicn de
farma escrita explicando o fundamentando las razones por las cuales considera la
no perfinencia de la sancién dentro de los plozos establecidos en el presente
Reglamente Intemo de Personal, De no efectuarse Ia Representacion en el plazo
eslablecido. el derecho habrd caducado,

CAPITULO VI
AUTORIDAD SUMARIANTE

ARTICULO 53. (AUTORIDAD SUMARIANTE).

l. Los Autoridodes Sumariontes serdn personal de o enfidad, designadas
mediante Resclucion expresa emitida por elfia Director(a) General Ejecutivola) en
ka primera semana habil del ofio por una Gestién.,

Il. Los octividades, facultades, decisiones y rescluciones de las Autoridades
sumariantes estardn sujetas a lo establecido en el Decreto Supremo N® 23318-A
de 3 de noviembre de 1992 y Decrelo Supremo N° 24237, de 79 de junioc de 2001,
sobre Responsabilidad por la Funcién Pablica,

Fog, 3%
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PARTE SEGUNDA
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INSTRUCTIVO PARA SU ACTUALIZACION

Les Derechos, Tolerancios o Licencias establecidos en norma son de aplicocién

inmediata, salvo que su norma establezco plozos diferentes para su aplicacicn.

Sin perjuicio de lo anterior, los Derechos. Tolerancias o Licencios establecidos en

norma especifica gue se emitan, abroguen, modifiguen o deroguen con cardcter

posterior a la compatibiizacién del presente Reglamento, tendrdn el siguiente
frafamiento, sin que se requiera gestionar su compatibilizacidan:

* Nuevos: 5e incorporardan al final de su respectivo pardgrafo, hociendo constar en
la casila superior derecha, la fecha de su incorporacicn,

» Modificados: Se incorporaran al final de su respective pardgrafo, haciendo
consfar en la cosilio superior derecha, la fecho en que se lo incorpora y el original
serg desincorporado v conservado en un archive histdrico, debidamente foliado
y consignando la fecha de desincorporacian.

Cuando un Derecho, Tolerancio o Licencia no cuente con un procedimiento de

aplicacion propia en su norma de creacidn v ofra norma que lo regule. la entidad

deberd fijara en el apéndice respectivo,

MNoto, Las modificaciones, incorporaciones ylo desincorporacicnes normativas

corespondientes o la Porte Segundo, que se realicen con cardcter posterior a o

fecha de aprobacidn del Reglamento Infterno de Personal, deberdn realizarse paro

cado caso especifico, mediante un insfrumento expreso del mismo rango normafivo
que el instrumento de aprobacidn.
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LEY N° 2027, DE 27 DE OCTUBRE DE 1999
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULO 7 {DERECHOS).

. Losservidores poblicos fienen los siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)

e)

a)

A desempenar las funciones o toreas inherentes al ejercicio de su cargo.
Al goce de una justa remuneracion, comespondiente con o
responsabilidad de su cargo vy la eficiencia de su desempeno.

Al respecto v consideracion por su dignidod personal en la funcion.

Al goce de vacaciones, licencias. permisos y ofros beneficios conforme al
presente Estatuto v los Reglomentos respectivos.

A lo percepcitn de los pensiones jubilatoras, asi como de invalidez vy
sobrevivencia parg sus derechohabienfes.

Al derecho de los prestaciones de salud.,

A qué se le proporcionen los recursos materales necesarios pora el
cumplimiento de sus funciones,

l. Los funcionarios de carera tendran, ademads, los siguientes derechos:

a)

b)

d}

A la carera administrativa y estabilidad, inspirada en los prAncipios de
reconocimiento de mérito, evaluocion de desempefio. copocidad e
igualdad.

A lo copacitacion y perfeccionamiento técnico o profesional, en las
condiciones previsias en el presente Estatuto.

A impugnar, en la forma prevista en la presente Ley y sus reglamentos, las
decisiones administrativas que afecten situaciones relofivas a su ingreso,
promocién o retiro, o aguellas gue dernven de procesos disciplinanos.

A representar por escrito, ante la autoridad jerdrquica que coresponda.,
las delerminaciones que se juzguen violatorias de alguno de sus derechos,
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e) A recibir y conocer informacion oportuna, de las  autondades
institucionales sobre aspecios que puedan afectar el desarrollo de sus
funciones.

fl A representar fundodomente, observando la vio jerGrquica gue
comesponda, los instrucciones que considere fécnica, legal vo
administrativamente inadecuadas, que pudiesen ocasionar un dano a la
entidad.

g) Al goce de especiales incentives econdmicos. conforme a las previsiones
establecidas en el presente Estatuto.

h) A recibir lo proteccién necesaric en materia de higiene y seguridad en el
trabajo.

ARTICULO 48 (LICENCIAS). Los servidores pUblicos tendréin derecho al goce v vso
de licancias, con derecho a percibir &l 100% de sus remuneracionas v sin cargo o
vacacioneas,

ARTICULO 49 (DERECHO A VACACION).

. Losservidores plblicos, tendran derecho a una vacacion anual, en relacion a
la anfigledad, conforme a la siguiente escala:

- De un afio vy un dia hosta cinco afos de anfigledaod. 15 dios hdabkiles.

- De cinco afios vy un dia hasta diez afics de antigledad, 20 dias habiles.

- De diez afios y un dia o mas, 30 dias habiles.

ARTICULO 51° (BASES GENERALES). Los bases gue orienfan lo refribucion de los

servidores publicos, se fundon en los siguientes aspectos:

fy Derecho a la percepcitn de un aguinaldo de navidad equivalente a un
salario mensual o duodécimas comespondientes.
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ANEXO AL DECRETO SUPREMO N° 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N® 2027

ARTICULO 13 (DERECHOS).

Con la finalidod de precoutelar el ejercicio efective de los derechos de los

servidores piblicos contenidos en la Ley del Estatuto del Funcionario Plbilico, en

las enfidaodes plblicas deberan conternplar expresamente en su reglomentacion

interna lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

€)

El desempeno de funciones en un ambiente laboral, adecuado, seguro,
amanico vy justo, en el cual se respete su dignidad perscnal; asimismo, deberd
contar con los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de las
funciones gque ejerce. orenfados al logro de los objefivos de servicio a lo
colectividad.

El goce de vocociones, licencias, permisos y ofros beneficios, por
enfermedad, matrimonio v ofros causas establacidos por Lay v el presente
Regamento.

Prestacionas de solud en el marco de la Segurndad Social, encontrandosa
protegidos fanto el servidor poblico como sus dependientes en lo que
comasponde, de los contingencias de enfermedad. matemidad v riesgos
profesionales.

seguro Social o largo plozo pensiones de invalidez de jubllacion, asi como o
preservar los beneficios de sus derechohabientes en el régimen de
SUDEnvivencio,

Tolerancia de dos horas diarias, para profesores v estudiontes universitarios y
de instifuciones superiores.

ARTICULO 14 (DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA).

Les funcionarios de carrera, sin perjuicio del goce de los derechos fundamentales
antes referidos, adicionalmente podrdn:
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Impugnar, mediante el recurso de revocatoria y jerarguico cuando comesponda,
las decisiones administrativas referidas a su ingreso, promaocién o refiro, o aguelias
Qque deriven de procesos disciplinarios. en los plozos, términcs, condiciones v
requisitos sefialados por los normos procesales especiales que e dicten al efects.
ARTICULO 22 (VACACION).
La vacacion o descansa anual constituye un dereche irenunciable v de uso
obligatorio o favor de todos los servidores pldblicos, cuya finalidad es garantizar la
conservacion de la salud fisica y mental del funcionario como requisito
indispensable para lograr eficiencio vy eficacio en & cumplimiento de sus
funciones de acuerde a su antigiedad v a la escala establecida en el articulo 49
de la Ley del Estatuto del Funcionario Plblico,
ARTICULO 27 (BASES GENERALES).
Las bases que orientan la remuneracidn de los servidores poblices, son:
a) Justicla: Bl servidor piblico tendrd dereche a una remuneracién justa, digna v
equitativa acorde o las funciones que desemperie.
ARTICULO 28 (AGUINALDO DE NAVIDAD).
El pogo de aguinaldos de Navidod se realizard de acuerdo o los siguientes
lineamientos:
I Los servidores publicos de los entidades plblicas, outénomas, autdrquicas v
descentralizadas fienen derecho o percibir el Aguinaldo de Mavidad, consistente
en un sueldo que serd determinodo de acuerdo ol promedio de Ios
remuneraciones percibidas en el ultimo timesire del afic, excluyendo las
bonificaciones, gastos de representacion, acumulaciones v todo ofro beneficio
que no constituya la remuneracién propiomente dicha, Los que hubiesen ejercido
sus funciones por un tiempo menor de un ofio, tienen derecho a percibir su
aguinaldo por duodécima comespondiente al minimo de fres meses trabajados.
ARTICULO 29 (INCORPORACION A LA CARRERA ADMINISTRATIVA),
Tado servidor piblico que ejerza funciones en lo administracién poblica tiene
derecho a ser incorporado come funcionario de carera, previo cumphmiento de
las condiciones sefialados por la Ley del Estatute del Funcionario Poblico v el
presente Reglomento,
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DECRETO SUPREMO N° 24115, DE 21 DE MARZO DE 2001 QUE APRUEBA LAS
NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 26. (PROCESO DE EJECUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENOQ).- El

proceso de ejecucion de la evaluacion del desempeiio estard a cargo del jefe

inmediate superior, quien deberd realizar 1a evaluacidn del cumplimiente del POAI

del servidor publico. Al respecto:

€) Elresultadoe obtenido por el servidor publice en la evaluacion del desempefio
podrd ser: Excelente, Bueno, Suficiente y En Observacion. Estos resultados se
traduciran en reconocimientos o sanciones de acuerdo a lo siguiente:

1. Excelente: Tendrd dereche o ser promovido horizontaimente, previa
comprobacion de sus méritos, Podrd dar lugar, ademds. a la otorgacién de
un incentive monetario de acuverde a lo polifica vy disponibilidad
presupuestana de lo entidad v a incentivos psicosociales,

2. Bueno: Tendrd derecho a la otorgacion de incentivos psicosocicles,

3. suficiente: Tendra derecho o permanecer en el puesto. No dard lugar a la
atorgacién de ningun incentiveo,

ARTICULO &5. (REINGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA).- El funcionarico de
camera que haya quedade cesante por hober sido suprimido su puesto, por
efectc de reorgonizacion de la enfidad a la que pertenacia, de reubicacion de
funciones, de insuficiencia financiera o de ofra medida de interés institucional,
tiene derecho a su reingrese a lo enfidad u ofra entidad en el mismo nivel de
puesto que ocupaoba ¢ a ofro puesto para el cual redng los condiciones
requendos, con preferencic o cualquier ofro aspironte a dicho puesto,
manteniendo su condicion de funcionaro de carrera.
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LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1954
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

= II:

A los efectos de su aplicacién, se recenacen los derechos para &l personal de los
enfidodes del sector plblico establecidos en el Codigo de Seguridad Social,
debiendo su aplicacién remitirne a lo dispuesto por el referido Codige vy sus normas

reglamentarics.
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DECRETO SUPREMO N* 20842, DE 10 DE JUNIO DE 1985
(Pago de anligliedad)

ARTICULO 4.- Cuando un funcionario estatal pase o desempefiar funciones en
cuolquier enfidad del sector plblice contemploda dentro de la clasificacidn
institucional del Articulo 1° del presente Decreto supremo, se le reconocerd |os
afios de servicios prestados solamente para efectos del pago del Bong de
Anfigledad y del periodo de vacaciones que le coresponde.

ARTICULO &.- Para el derecho a la percepcién del beneficio de Bono que
Anfigledad. se deberd presentar, necesariamente, el cerlificads de cdlificacion
de onos de servicios prestados. otorgado por la Contraloria General de o
Republica.
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LEY N* 975, 2 DE MARIO DE 1988
PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA
(Inamavilidad)

Articulo 1°.- Toda mujer en periods de gestacian hasta un afie de nacimiento del
|

hijo. gozara de Inamovilidad en su puesto de trabajo en Institucicnes publicas o
prvadas,
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LEY N° 223, DE 2 DE MARIO DE 2012
LEY GENERAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Inamovilidad)

Articulo 5. (DEFINICIONES). Son definiciones apficables las siguientes:

19. Inclusion Laboral. Derecho al empleo integrado en empresas nomalizadas y
adoptados, es decir, empleo exactamente igual v en las mismas condiciones
y equiparacion de oportunidades, de remuneraciones, horarios v beneficios
sociales que el de cualquier otro frabojador o trabajadora sin discapacidad,
en instituciones publicas o privadas donde la proporcion mayoritaria de
empleados no tenga discapacidad alguna.,

Articulo 34, (AMBITO DEL TRABAJO).

ll. El Estado Plurinacional de Bolivia garantizard la Inamovilidad laboral a los

personas con discapacidad, conyuges, padres, madres y/o tutores de hijos con

discapacidad, siempre v cuando cumplan con lo normafiva vigente y no existan

causales gue justifiquen debidomente su despido.
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DECRETO SUPREMO N” 12, DE 1% DE FEBRERO DE 2009
(Inamovilidad laberal de los padres de familia)

Ariculo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo fiene por objeto reglamentar

las condiciones de Inamovilidad loboral de lo madre v padre progenifores que

trabajen en el sector pldblico o privado.,

Articulo 2°.- (Inamovilidad laboral) Lo madre y/o padre progenitores, sea cual

fuere su estado civi, gozaran de Inamevilidad laboral desde la gestacién hasta

gue su hijo o hija cumpla un (1) ofio de edod, ne pudiendo ser despedidos,

afectarse su nivel salarial ni su ubicocién en su puesto de frabojo.

Articulo 3°.- (Requisitas) A los efactos de beneficione de la inamevilldad laboral

establecido en el presente Decreto Supremo, la madre v/o padre progenitores

deberan presentar los siguientes documentos:

a. Certfificado médico de embarazo extendido por el Ente Gestor de Salud o por
los establecimientos plblicos de salug.

b. Cerlificado de malrimonic o Acta de reconocimiento ad vientre extendido
por el Oficial del Registro Civil,

c. Cerfificodo de Nacimiento del hijo o hia extendido por el Oficial del Registro
vl

Articulo 4°.- (Fraude) Quienes incuran en lo falificacién o alteracién de los

documentos requerdos en el Aricule 3 del presente Decreto Supremo. serdin

pasibles a las sanciones establecidas en la normativa vigente.

Articulo 5°.- (Vigencia del beneficio)

l. Mo gozardn del beneficio de inamovilidad laboral o madre vo padre

progenitores que incurran en caousales de conclusidn de la relacién labaral

afribuible a su persona, previo cumplimiento por parte del empleador publico o

privado de los procedimientos que fijon las normaos para exfinguir la relacion

labaoral,
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Il. Lo inomovilidad Ioboral ne se aplicard en contrates de trabajo que por su
naturaleza sean temporales, eventuales o en contratos de obra: salvo los
relaciones laborales en los que baojo éstas u ofras modalidades e infente aliydir
alcance de esta norma. En este Jlfimo coso corespondera el beneficio,

lll. La Inamevilided loboral del padre y/o madre progenitores se mantendrd
siempre y cuando cumplan con sus obligociones legales y de asistencia para con
el hijo o hijo.

Articulo &°.- (Incumplimiente) 5i &l empleador no cumple con el presente Decreto
Suprema, el Ministeric de Trabajo, Empleo v Previtidn Social, previa verficacidn,
dispondra la reincorporacién de la madre v/o padre progenilores, con goce de
hoberes y ofros derechos sociales por el fiempo que durd la suspension de o
relacion laboral, sin perjuicio de los sanciones que carespondan por infracciones
o leyes sociales, salvando los derechos de la madre v/o padre progenitores en la
via judicial corespondiente,
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DECRETO SUPREMO N° 29408, DE 18 DE JUNIO DE 2008
(Medificacién del Decreto Supremo N° 27477)
{Inamevilidad)

Articule 2°.- (Modificacién) Se modifica el Articulo 5 del Decreto Suprermo N 27477
de & de mayo de 2004, de la siguiente manera:

“ARTICULO 5.- (INAMOVILIDAD).

l.  Las personas con discopacidad que presten servicios en los sectores plblico o
privado, gozardn de inamovilldad en sy puesto de trabgjo. excepto por los
cousales establecidas por Ley.

Il. Lo Inamevilidad anteriormente dispuesta beneficiard a los padres o tulores
que tengan bojo su dependencia a personas con discapacidad, y sdlo sera
aplicable cuando los hijes o los dependientes sean menaores de dieciocho (18)
afos, situacidn que deberd ser debidameante acreditoda, salve que se cuente
con declarateria de invalidez permanente, contenida en el Certificado Unico de
Discapacidad, emitida por el Ministerio de Salud y Deportes. de conformidad al
Decreto Supremo N® 28521 ."
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DECRETO SUPREMO N” 115, DE 4 DE MAYO DE 2009
REGLAMENTO A LA LEY N® 3440
(Obligaciones de las instituciones piblicas)

Articulo 15. (OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS). Los

Instituciones POblicas y Privadas, tienen las siguientes obligaciones:

a) Permitir a las madres en perodo de lactancia, levar a sus bebés a sus fuentes
de trabajo y de estudio, para que proporcionen lactancio materna exclusiva
durante los seis [6) primeros meses de vida.

b) Otorgar a las madres en periado de lactancia. el descanse establecido en la
Ley General del Trabaojo. en coso de gque ésias no lleven o sus bebés a sus
centros de trabgjo,

¢) Adecuar ambientes en los lugares de frabojo v de estudio. para que los
madres con nifos laoctantes menores de seis meses puedan amamantar en
condiciones optimas,

Pag. 55



SERVICIO NACIONAL TEXTIL - SENATEX Version
REGLAMENTO INTERNC DE PERSOMAL (RIP) R.M.033/2019-01

Apéndice

Derechos en Norma Especifica
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II. TOLERANCIAS EN NORMA ESPECIFICA
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ANEXO AL DECRETO SUPREMO N° 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N° 2027

ARTICULO 21 (TOLERANCIA PARA DOCENTES, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y DE
POSTGRADO).

l.  Los servidores plblicos que ejerzon la docencio en universidades pUblicas,
privados o institutos superiores, los que se encuentren realizando estudios
universitarios o de posgrade, gozardn de una tolerancia maximao de dos horas
diarias, con el goce fofal de sus remuneraociones. debiendo acreditar su
inscripcion, asistencia regular y vencimiento semestral o anual con la presentacion
de documentos originales. Este beneficio se suspendera en los pericdos de
vacaciones de los centros de educacian superior, por abandono o ingsistencia
reiferada o dichos instituciones de ensefionza v cuando se compruebe que el
servidor publico ufiliza esa lolerancia en actividodes gjencs a o ersefanza o
astudios.

ll. Para mantener ko lolerancla de dos horas diorias. los estudiantes W
universitarios en la gestidn académica deberdin presentar una certificacién de las
materias aprobadas en el perindo lectivo anterior y el certificado de inscripcién
en &l nuevo penodo lectivo académico.

. Para ejercer lo docencia y gozor de la tolerancia establecida, deberdan
presentar el confrato suscrito con la universidad publica, privada o instituto
superior, &l mismo gue establece lo catedra o curso que ejercerd, asi como el
horario v la modalidad establecida,

La telerancia de dos horas diorias, deberd ser compensada con el frabbajo de una
hora diaria, encuénirese en vigencia el horario continue o disconfinuo.
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LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1954
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

A los efectos de su aplicacidn, se reconocen los toleranclas pora el personal de
las enfidades del sector publico establecidas en el Codigo de Seguridad Social,

deblendo su aplicacidn remitirse a lo dispuesto por el referido Codigo vy sus normas
reglomentarios.
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LEY N“ 348, DE ¥ DE MARIO DE 2013
LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

ARTICULO 35. (MEDIDAS DE PROTECCION). Las medidas de proteccion que podré

dictar la autoridad competente son las siguientes:

12. Disponer la tolerancia o reduccion del horario de frabajo de la mujer gue se
encuenira en siluacion de violencia, sin que se vean afectados sus derechos
laborales y salariales.
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LEY N® 798, DE 25 DE ABRIL DE 2014
LEY DE MODIFICACION A LA LEY N° 252

ARTICULO UNICO.

La presente Ley tiene por objeto modificar los Articulos 1, 2 v, 3 de la Ley N® 252 de
3 de julio de 2012, quedando redactadas con el siguiente texto:

“Articulo 1. (OBJETO).

I Las servidoras plblicas v frabojoderas mayores de dieciocho |1 8) afos que
desarrollon sus actividades con funciones pemanentes o temporales en
instituciones plblicas, privados o dependientes de cualquier fipo de empleadcor,
gezoran de telerancia remunerada de un dia habil al afio, o obieto de someterse
a un examen medico de Popanicolaou y Mamografia.

Il Los servidores plblicos v trabajodores mayeres de cuarenta (40) ofos que
desarollan sus actlividodes con funciones permanentes o temporales en
instituciones publicas, privadas o dependientes de cualquier fipo de empleador,
gozaran de telerancia rermunerada de un; dia habil al afio, o objeto de someterse
a un examen médico de Prosiata.

. Loz servidoras v los servidores plblicos v las trobajodoras v los trabojadores
mayores de cuarenta (40] ofos que desarollan sus actividades con funciones
permanentes o temporales en instituciones publicas. privadas o dependientes de
cualquier tipo de empleador, gozardn de tolerancla remunerada de un dia hakbil
al ano. a objeto de someterse a un examen médico de Colon.”

"Atficulo 2. (CONSTANCIA DEL EXAMEN MEDICO). Para justificar el goce de esta
tolerancia, lo servidora plblica o el servidor piblico, la trabajadora o el
tfrobojodor, debera presentar ante la institucidn o lugor donde desamolla sus
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actividades loberales, la constancia gue evidencie programacién v reclizacién
del examen medico, emilido por el ente gestor de salud donde se encuentre
asegurado o por el centro de salud autorzado, v no asi el resulfadeo.”

"Articulo 3. (COORDINACION). Lo fecha y el dio de lolerancia, deberd ser

estoblecida en coordinacion enire la beneficiara o el beneficiaro ¥ la
empleadora o el empleador.”
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Fecha de incarporacian: - -

DECRETO SUPREMO N° 3144, DE 03 DE MAYO DE 2017
(Tolerancia para exdmenes de Papanicolacu, Mamografias o Prostata)

ARTICULO 1.- (OBJETO).

El presente Decreto Supremo fiene por objeto modificar v adecuar el Decreto

Supremo N° 1494, de 20 de febrero de 2013 que reglamenta lo aplicacion de la

Ley N° 252, de 3 de julic de 2012 modificada por lo Ley N° 798, de 25 de abyil de

2016.

ARTICULO 2.- (MODIFICACIONES).

I Se modifica el Arliculo 1 del Decreto Supremao N® 1494, de 20 de febrera de
2013, con el siguiente texio:

“ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto

reglomeniar la aplicocién de lo Ley N® 252, de 3 de julio de 2012,

modificada por la Ley N® 798, de 25 de abrl de 2014."

Il. Se modifica el Articulo 2 del Decreto Supremao N® 1454, de 20 de febrera de
2013, con el siguiente texto:

“ARTICULO 2.- (PROGRAMACION Y REALIZACION DE EXAMENES).

l. Los Entes Gestores del Seguro Social Obligotorio de Corto Plazo

deberan realizar la programacian anual de los exdmenas referidos
en lao Ley N® 252, modificada por la Ley N° 798 v poner en
conocimiento de la empleadora o el empleador. El cronagrama
deberd eloborarse en el mes de noviembre para ser efective en la
siguiente gestidn,
En caso que los exdmenes no puedan ser reglizaodos en el fiempo
pregramode por alguna  imposibiidad,  éstos  podrdn ser
reprogramados por el Ente Gestor del Seguro Social Obligatorio de
Corto Flozo y poner en conocimiento de lo empleadora o el
empleador dentro del mismo afo.
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El Ente Gestor del Seguro Social Obligatorio de Corte Plazo que no
cuente con lo copacidod resolutiva para la realizacion de los
examenes referidos en la Ley N°® 252, madificada por la Ley N° 798
sea en Departamentos, Regionales o Distritos. podra comprar estos
servicios de ofros establecimientos de salud en el siguiente orden:
a) Otro Ente Gestor del Segure Social Obligatonio de Corto Flazo:
b) Establecimientos del subsector plblice:

c) Establecimientos del sector privado con v sin fines de lucro,

Para la reclizacion de los exdmenes se debe cansiderar lo siguiente:

a) Laos mujeres mayores de dieciocho (18] ofios de edad lendran
medio dia laboral de telerancla para la realizacion del examen
fisico de moma y Papanicolaou u ofres exdamenes analogos v,
an Caso de requerirse el examen de mamografia, tenddn
adicionalmente ofro medio dia loboral de tolerancia para la
realizacidn del mismo;

b) Los hombres mayores de cuarenta [40) ofios de edad tendran
medio dia laboral de tolerancia pora la reglizacién del examen
fisico de préstata v, en coso de requernrse el examen de
loboratoric [PSA), tendrén adicionalmente otro medio dia
loboral de tolerancia para la realizacion del mismo:

c) Las mujeres v los hombres mayaores de cuarenta {40) afos de
edod tendran medio dia loberal de tolerancla para la
redlizacian de la consuita médica (anamnesis y examen fisico)
de colon y. en caso de requeriise exdmenes complementarios,
tendran adicicnalmente ofro medio dia laboral de tolerancia
para la realizacién de los mismaos,

Se aprueba el Formulario Unico de Consulta Médica Ley N° 252/Ley

W% 798, disponiéndose que serd de aplicacion general como

constancia ante la empleadora o el empleadar o ante la unidad

de recurscs humanos en consultas realizadas en establecimientos
de salud del subsector del Seguro Social Obligatorio de Corto Plozo,
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en estoblecimienfos del subsector plblico de solud o en
establecimientos del sector privado con vy sin fines de lucro: pora
caoda examen realizado. Formulario que en Anexo forma parte
integrante del presente Decrelo Supremo.”
lll. 3e modifica el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 1494, de 20 de febrero de
2013, con el siguiente texto:

"ARTICULO 3.- (ATENCION EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIVADA).

Los frobgjodoras o frabojodores v los servidoras o los servidores

publicos, tombién podran acudir por su cuenta a astablecimientas de

salud privados para la realizocion de los ex@imenes establecides an al

Articulo 2 del presente Decreto Supremo, haciendo use de los mismos

plozos de tolerancla remunerada. Para el efecto, los establecimientos

de solud privados deberdn emifir su constancia en el formulario
estoblecido en el Pardgrafo Il del Articulo 2 del presente Decreto

Supremo.”

V. 3e modifica el Arficulo 4 del Decreto Supremo N® 1494, de 20 de febrero de
2013, con el siguiente texto:

"ARTICULD 4.- (FISCALIZACION Y CONTROL),

. Lo fiscalizocion y conirol o los Entes Gestores del seguro Social
Obligatoric de Corte Plazo, Establecimientss del subsector poblico,
Establecimientos del sector privado con v sin fines de lucre serd
realizada por lo Autoridod de Fiscalizacidn v Contrel del Sistema
Nacional de Salud, sobre la corecta prestacian de los servicios con
calidad y dentro los tiempos establecidos en el Paragrafe || del
Atficulc 2 del presente Decreto Supremo. En caso  de
incumplimiento  establecerd sanciones en el ambitc de sw
competencia.

Il. En caso que los Entes Gestores del Seguro Social Obligatorio de
Corto Plozo, Establecimientos del  subsector publice,

oo g Establecimientos del sector privade con vy sin fines de lucro cuando
i comesponda, no presten atencién con calidad v en los tiempos
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previstos pora los exdmenss, serdn denunciodos por las o los
afectados ante la Autoridad de Fcalizacién y Control del Sistema
Macional de Salud para su comespondiente investigacién.”
V. Se modifica el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 1496, de 20 de fabrero de
2013, con el siguiente texto:

"ARTICULO 5.- (INFORMES),

I.  Los Estoblecimientos del subsector plblico, Establecimientos del

sector privado con y sin fines de lucro, remitirdn informes mensuales,
a fravés de los Servicios Departomentales de Salud - SEDES. al
sisterna Nacionol de Informacion en Solud - SNIS, dependiente del
Ministerio de Salud. Para el caso de los Entes Gestores del Seguro
Social Obligatorio de Corto Plazo. los informes serdn remitidos de
manera directa al SMIS.
Los informes contendran el nimero de personas que se realizaron
los exomenes sefalados en el Paordgrofo || del Articulo 2 del
presente Decreto Supremo. Su formato serd regulado por g
Autoridad de Fiscalizacion v Control del Sistema Nacional de Salud,
en coordinacion con el SMIS.

IIl. El Ministerio de Salud o su ver remitird esta informacién de
cobertura de los examenes realizados de manera semestral al
Ministerio de Trobojo, Emples vy Previsién  Social, para  su
consideracion en temas de solud ocupacional,”

Vl. Se modifica el Articulo & del Decreto Supremo N°® 1456, de 20 de febrero de
2013, con el siguiente texto:

"ARTICULO 6.- (PROMOCION ¥ PREVENCION). E| Ministerio de Salud., la

Autondod de Fiscalizacion y Contral del Sistema Naocional de Salud, los

SEDES. en coordinacion con el Ministerio de Educacian y el Ministerio de

Comunicacién, generardn espacios de  informacién, crigntacion,

educacion y sensibilizacion sobre la importancia de o prevencién del

cancer cervico utering, cancer de moma, cancer de préstata y cancer
de colon.”
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ARTICULO 3.- (INCUMPLIENTO EN LA PRESENTACIGON DEL FORMULARIO UNICO DE
CONSULTA MEDICA),

Lo persona beneficiada que haga uso de la telerancla remunerada ¥ No presente
el Formulario Unico de Consulta Médica Ley N® 252/Ley N° 798, serd sancionada
como falta injustificada por el tiempo autorizado.
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Apéndice

Tolerancias en Norma Especifica
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II1. LICENCIAS EN NORMA ESPECIFICA
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Fechg de incorparacidn: - =

LEY N® 2027, DE 27 DE OCTUBRE DE 1999
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULO 48 (LICENCIAS). Los servidores publices tendran derecho al goce y uso

de licencias, con derecho a percibir el 100% de sus remuneraciones ¥ sin cargo a

vacacionas, en los siguientes casos:

a) Asistencio a becas y cursos de copacitacidn, conforme al reglamento de
cada Sisterna de Crganizacidn Administrativa.

b) Por mafimonio: 3 dios hdbiles, previa presentacion del certificado de
inscripcion y seficlomiento de fecha expedida por el Oficial de Regisfro Civil,

c) Por fallecimiento de padres. cényuges, hermanos o hijos: 3 dios habiles,
deblendo el servidor plblico presentar la documentacian pertinente denftro
de los siguientes cinco dias habiles de ocurido el suceso.
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ANEXO AL DECRETO SUPREMO N° 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N* 2027

ARTiCULO 20 (LICENCIAS). Todos los servidores publicos gozardn de licencia, con

goce de suremuneracién y sin cargo a vacaciones. en las siguientes situaciones:

a)

b)

d)

e)

Asistencia @ cursos de capacitacion, becos de estudios, eminarios de
actualizacion y curscs de post-grado desamrollados conforme a los procesos y
programas de copacifacion dispuestos por los normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal,

Por matrimonic, gozard de 3 dias hdbies de licencla, cumpliendo
previamente con la presentacidn de la Cerlificacién de Inscripcién expedida
por el Oficiol de Regisfro Civii que acredite la fecha de realizacian del
Matrimonio.

Por fallecimiento de podres, conyuge, hermanos o hijos, gozard de 3 dias
hobiles de fcencia, con lo obligocidn de presentor el Cerlificado de
Defuncidn pertinente. deniro de los 5 dios hébiles siguientes de acaecido el
SUCeso,

Por nacimiento de hijos, gozard de 2 dias habiles de licencla con obligacion
de presentar el certificado comespondiente.

For enfermedad o invalidez se oforgard de acuerdo con el régimen de
seguridad social, ¥ se justificaran con el parte de boja respectivo,

Para la resolucion de asuntos de indole personal se oforgaran 2 dias habiles
fraccionados, en el franscurso de 1 afio, los mismas gue no podran ser
cansecutivos ni anterores o posteriores a las vacaciones y ferados.
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Fechao de incorponacian | | - | =

LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1954
CODIGO DE SEGURIDAD S5OCIAL

A los efectos de su aplicacién, se reconocen los licencias como efecto de los
Cerfificados de Incopacidad Temporal [bajas médicas) para el personal de has
enfidades del sector publico establecidas en el Codigo de Sequridad Social,
debiendo su aplicacidn remitise a lo dispueste por el referide Codigo ¥ sus normas

reglamentarias,

Pag. 72




SERVICIO NACIONAL TEXTIL - SENATEX Version
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP) R.M.033/2019-01

rena s nesrosor: [T [T [ T- [ 1]

DECRETO SUPREMO N° 1212, DE 1 DE MAYO DE 2015
(licencia peor paternidad)

ARTICULO UNICO. -

. Se otorgard una Ucencia por Patermidad de tres (3) dias loborales, a partir del
alumbramiente de la cdnyuge o conviviente del trabajader del sector privado,
con el goce del cien por ciento [100%) de su total ganado. Para ser beneficiado
con la Ucencia por Patemidad, el robojador debera presentar a la empleadora
o empleador el Certificado que acredite el alumbramiento, emitido por el Ente
Gestor de Salud comespondiente

. Se modifica el inciso d) del Articule 20 del Reglamento de Desaralio Parcial
la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico aprobada por Decreto Supremo
M® 25749, de 20 de abril de 2000, con el siguiente texto:

*d] Por nacimiento de hijos, gozara de tres [3) dias habiles de licencla por
Paternidad con la obigacion de presentar el certificado comaspondiente”,

0. Para los frobojodores, empleados v funcionarios del sector poblico que no se
encuentren comprendidos en la Ley N° 2027, de 27 de ociubre de 1999, Estatuto
del Funcionario Poblico, se aplicara lo seficlado en el Paragrafo | del presente
Cecreto Supremo.
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Fecha oe incornporacion: Ir HE —]

DECRETO SUPREMO N” 3442, DE 18 DE ENERO DE 2018
(Licencia especial para madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o
tutores de nifias, nlfios y adolescentes que se encuentren en condicién o estado
crifico de salud, con el goce del clen por ciento (100%%) de remuneracién)

ARTICULO 1.- (OBJETO).

El presente Decreto Supremo fiene por objeto oforgor el beneficio de licencla

especial pora madres, padres, guardadoras, guardadores, futoras o tutores de

ninas, nifos vy adolescentes que se encueniren en condicidn o estado critico de
salud, con el goce de cien por ciento [ 100%) de remuneracién,

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION).

El ombito de aplicacién del presente Decreto Supremo comprande al sector

publico en todos los niveles del Estado y el sector privado, que tengan bajo su

dependencio loboral a madres, padres, guardadoras. guardadores, tutoras o

tutores de nifias, nifios y adolescentes en condicion o estado critico de salud,

ARTICULO 3.- (EXCEPCIONES),

Guedan exentos de la oplicacidn del presente Decreto Supremo:

1. Los modres ¥y padres que, mediante sentencia judicial ejecutoriada, hayan
sido suspendidos total o porcialmente de su auvtordad materna o patema v
aguellos que hayon comefido infrocciones por violencio o delitos cuya
victima haya sido su hija o hijo;

2. los guordodoros, guardodores, futoras o futores que hayon ejercido
infracciones por viclencia o delitos que vulneren los derechos de las nifias,
nifos y adolescentes;

3. Laos modres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tulores que por su
naturaleza hayan suscrito un confrato a plozo fijo.
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ARTICULO 4.- (CONDICION O ESTADO CRITICO DE SALUD).

A efectos del presente Decreto Supremo, se entenderd como una condicidn o

gstado critico de salud a los nifias. nifos v adolescentes que presenten o

siguiante:

1. Céancerinfantil o adolescente;

2. Enfermedades sistémicas gue requieren frasplante:

3. Enfermedodes neurclégicas que requieren de tratamiento quinirgico:

4. Insuficiencia renal crénica;

2. Enfermedades ostecarticulores (huesos y arficulaciones) que requieren
tratarmiento quirirgico y rehablifacidn:

4. Discapacidad grave y muy grave;

Accidente grave con riesgo de muerte o secuelo funcional severa y
permanente;

8. Accidente grave.,

ARTICULO 5.- (LICENCIAS ESPECIALES),

Los licencias especicles se oforgardn a madres, podres, guardadoras,

guardadores, futoras o tutores, de nifas, nifios y adolescentes que se encuentren

&n condicion o estado critico de salud. conforme se establece a continuacian:

I. Hasta cinco (5) dios laborables por mes durante el periodo del tratamiento del
Cancer;

2. Hasla fres (3] dios laborables previos a la intervencion quindrgica, un (1) dia en
o intervencion gquirdrgica y diez [10) dias laborables posterior a la intervencidn
quirrgica de Trasplante de drgano sdlido;

3. Enlos cosos establecidos en los numerales 3 v 5 del ARTICULO precedente ,
hasta tres (3} dios loborables previos a la intervencidn quirdrgica. un (1) dio en
lo intervencion quirdrgica y fres (3) dias loborables posierior a la intervencidn
quindrgica;

4. Hasta dos (2) dios laborables al mes para garantizar lo atencion médica de la
hemocdialisis;
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Hasta freinta (30) dias laborables confinuos o discontinuos computables desde
la cerfificacion médica que acredite el estado terminal de o nifa, nifie W
adolescente;

En coso de discopaocidad grave o muy grove, hasta fres [3) dias laborables al
mes para gorantizar lo atencién en solud que requiera la nifio, nifio ¥
adolescente en esta condicidn;

Hasta quince [15) dias loborables continues © disconfinuos durante la
atencidn en solud posterior al accidente grave con nesgo de muere o
secuela funcional severa y permanente:

Hasta fres (3] dias loborabiles continuos durante la atencién en salud posterior
al accidente grave,

ARTICULO &.- (REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE LICENCIA ESPECIAL).

.

Son requisitos para la solicitud de la licencia aspacial:
Documentacion gue demuestre la situacién juridica con la nifia, nifo ¥
adolescente:

1. Cerlificado de nacimiento de la nifia, nifio v adolescente:

2. Resolucidn judiciol de guarda o tutela. en caso de guardadores o
tutores.

Documentacidn que demuestre la condicidn o estado crifico de salud:

3. Informe médico que especifique el diagndstico, cronograma v
horarios del tratamiento de la condicién o estado critico de salud de
la nifia, nifio y adolescente, otorgado por ente gestor donde esté
dfiiade lo madre, podre o tutores, por establecimients de saiud
publico o privado legaimente constituide, o médico tratante de la
nifia, nino y adolescente:;

4. En coso de discopocidad presentor el carmet de discapacidad grave
@ muy grave de las nifias, nifios y adolescentes, conforme a nermativa
vigente;

3. En coso de estado terminal, cerificodo médico que acredite ial
condicidn.
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Il. Tanto en el sector plblico come privado, la solicitud de licencia especial

deberd ser presentada con al menos tres |3) dias de anhicipacion de acuerdo a la

programacion del fratamiento a efeciuanss,

ll. En caso de emergencia meédica, la solicitud de licencla especial podrd ser

regularizada en el plozo de tres (3) dios posteriores,

IV. Bl informe médico sefalado en el numeral 3 del Pardgrafo | del presente

Articulo, se constifuye en Decloracién Jurada sobre la condicion o estado critica

de salud de la nifa, nifio y adolescente.

ARTICULO 7.- (INAMOVILIDAD LABORAL).

. Las madres. podres, guardadoras, guordadores, tutaras o tutores gozaran de

inamovilidad laboral durante el tiempo que la nifia, nifio y adolescentes se

encuenire en condicién o estado crifico de salud en los casos de:

a)l Cancer infantil o adolescente:

b) Enfermedades sistémicas que requieren trasplante:

¢ Enfermedoades neurclégicas que requieren de tratamienta quindrgico:

d] Enfermedodes ostecarticulares (huesos y arficulociones) que requieren
tratomiento quirirgico y renabilitacién;

e] Accidente grave con riesgo de musrte o secuela funcional severa ¥
permanente.

Il. Los madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tuteres con nifas,
nifios y adolescentes con discopacidad grave se ngen por la Ley N® 977, de 24 de
sepliembre de 2017, de Insercion Laboral y Ayuda Econdmica para Personas con
Ciscapacidad.

. Lo inamovilidad loboral para madres, padres, guardadoras, guardadores,
futoros o tutores de cdolescentes en condicién o estado critico de salud, serd
aplicable hasta los dieciocho 18] afios cumplides.

ARTICULO 8. (REVOCATORIA DE LA LICENCIA ESPECIAL).

. A efeclos de verificar el cumplimiento de la licencia especial otorgada, Ios
empleadores del sector publico o privade podran solicitar informacién al anfe
gestor, o los establecimientos de salud plblico o privado legalmente constituido o
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medico tratante de lo nifia, nifio v adolescente sobre la asistencia diaria de
madres, padres, guardadoras, guardadores, tuloras o futores,

Il. El ente gestor, los establecimientos de salud publico ¢ privado legaimente
constituide o médico tratante, a requermiento del empleador del secior pUblico
o privado, deberdn proporcionar la informacidn solicitada en el Pardgrafo
precedenta,

. Ante el incumplimiento de la asistencia diara de madres, poadres,
guardadoras, guardadares, futoras o tutores, la licencia especial serd revocada,
5in perjuicio de recibir la sancién corespondiente.

£

——
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REF.: COMPATIBILIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
De mi consideracion

Cursa en este Despacho su nota CAR/SENATEX/UAF M DDS8/2020. mediante la cual
remite el Reglomento Intemo de Personal (RIP) del Servicio Nacional Textfll [SENATEX),
solicitando su compatibilizacidn.

Al respecto, efectuada la revision comespondiente, se concluye el BIP de SENATEX es
compalible con lo Ley N 2027 de 27 de oclubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Publico; por tanto, coresponde su aprebacién mediante Resolucidn Administrativa v ko
remision de una copio de lo mencionada norma y del documento oprobado a la
Direccion General de Mormas de Gesfidn Piblica (DGNGP) para su registro v archivo.

Finalmente, recuerdo o usted que comesponde a la empresa a su Cargo, asegurar que
los cargos consignados y las responsabiidades establecidas en el RIP, se encuentren
contemplados en la estructura crganizacional v el manual de funciones vigente de
SEMATEX.

Con este motive, saludo a usted otentamente. . /,
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La Paz, 3 de noviembre de 2020 WREGCTION GENERAL LIEGUTIVA
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Sefaor

Lic. Javier Campears Marlinez

Director General Ejecutivo

SERVICIO NACIONAL TEXTIL - SENATEX

Presente.-

REF: RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO
INTERNO DE PERSONAL

De mi consideracion:

ACuso recibo de la Eesolucion Administrotiva SEMATEX/DGE Nro.032/2020, de fecho 28
de octubre de 2020, que aprueba el Reglamento Intemo de Personal (RIP) del Servicio
Nacional Textil {SEMATEX], declarado compatible medianta nota
MEFF/AYPCF/DGNGP/UNPE/N® 0602/2020 de 17 de sepliembre de 2020, comunicandole
que se procedid al registro v archivo comespondiente.

Con este motive, saludo a usted atentamente.
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