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DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

SERVICIO NACIONAL TEXTIL - SENATEX

RESOLUCION ADMINISTRATIVA SENATEX/DGE/Nro.0016/2022

TEMA: APROBACION DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS DEL SERVICIO
NACIONAL TEXTIL - SENATEX.

VISTOS:

La instruccion contenida en Hoja de Ruta SENATEX-1/2022-01144, misma que adjunta el Informe
INF/SENATEX/UGST N° 0059/2022 de 10 de marzo de 2022, con relacién a “Modificacion al Reglamento
Interno de Pasantias" y todo lo demés que correspondié ver, se tuvo presente y;

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado Paragrafo VII, Articulo 48, establece que el Estado garantizara la
incorporacion de las jovenes y los jovenes en el sistema productivo, de acuerdo con su capacitacion y formacion.

Que, el Paragrafo | del Articulo 80 del Texto Constitucional, determina que la educacion tendré como objetivo
la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida.
La educacion estara orientada a la formacion individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y
habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la préctica productiva; a la conservacion y proteccion
del medio ambiente, |a biodiversidad y el territorio para el vivir bien.

Que, el Articulo 5 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez", dispone como primer objetivo de |a educacion, el desarrollar la formacion integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y en |a vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la
practica productiva. La educacion estara orientada a la formacion individual y colectiva, sin discriminacion
alguna, desarrollando potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas,
deportivas, creativas e innovadoras, con vocacion de servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional.

Que, el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema de Administracion

de Personal, tiene por objeto Regular el Sistema de Administracién de Personal y la Carrera Administrativa, en /= '

el marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales,
la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Piblico y Decretos Reglamentarios correspondientes y su uso y
aplicacion son obligatorias en todas las entidades del sector piblico.

Por otra parte, mediante Decreto Supremo N° 1235, de 11 de junio de 2012, se crea la Empresa Plblica
Nacional Textil - ENATEX, como Empresa Publica Nacional Estratégica - EPNE, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de duracién indefinida, autonomia de gestion administrativa, financiera, técnica y legal, bajo
tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural; y que de acuerdo a su naturaleza juridica,
aplicara, para su funcionamiento, la normativa vigente para EPNE.

Seguidamente, por Decreto Supremo N° 2765 de 14 de mayo de 2016, se modifica la naturaleza jundic’:é’ dela
Empresa Publica Nacional Textil - ENATEX, de Empresa Plblica Nacional Estratégica — EPNE a Instltucmn_

Publica Descentralizada, con duracion indefinida, patrimonio propio, autonomia de gestion admmlstrahva N
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financiera, legal y técnica, bajo tuicién del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, cuya
denominacion es Servicio Nacional Textil - SENATEX.

Que, mediante Resolucién Ministerial MDPYEP/DESPACHO/N®172.2016 de fecha 15 de julio de 2016, emitida
por la Ministra de Desarrollo Productivo y Economia Plural, se aprobd las atribuciones del Director General
Ejecutivo de la Institucion Publica Descentralizada Servicio Nacional Textil - SENATEX, cuyo inciso q) prevé el
emitir Resoluciones Administrativas en el marco de su competencia y conforme la norma vigente,
fundamentadas por informe técnico legal.

Que, por Resolucion Suprema N° 27306 de 04 de diciembre de 2020, el Presidente Constitucional del Estado
Plurinacional de Bolivia, designa al ciudadano Gonzalo Benigno Uscamayta Gonzales, como Director General
Ejecutivo del Servicio Nacional Textil - SENATEX.

Que, mediante Resolucién Administrativa SENATEX/DGE/Nro.004/2021 de 16 de abril de 2021, se aprueba el
‘Reglamento Interno de Pasantias V-01".

CONSIDERANDO II:

Que, el Informe Técnico INF-SENATEX/UGST N° 0059/2022 de 10 de marzo de 2022, emitido por la Técnico
en Seguridad Industrial y Medio Ambiente, con referencia a “Modificacion al Reglamento Interno de Pasantias”,
sefiala que de acuerdo a la experiencia de la admision de estudiantes regulares, egresados y titulados, para
realizar actividades en el Servicio Nacional Textil con la modalidad de pasantias, ademés de recibir varias
solicitudes con la intencion de realizar Trabajos Dirigidos, es necesario realizar la modificacién al presente
Reglamento de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 1. Cuadro de Modificaciones.

| Capitulo{Articulo .~ Achal ot _ Modificado.

Reglamento Interno de Pasantias y

Titulo Reglamento Interno de Pasantias. ~ Trabajo Dirigido y Practicas Pre
profesionales.

Se incluye “trabajo dirigido” y Practicas
Pre profesionales. .
Se incluye la definicion de ‘trabajo |
Articulo 2 diigido y egresado, practicas Pre
__profesionales y practicantes”
Se incluye “trabajo dirigido y Practicas

Articulo 1

Articulo4y 5

Pre profesionales.”.

Se incluye ‘egresado y practicante”
Aricuo (incisos c y d). _ |

. De la Pasantia, Trabajo Dirigido vy

Capitulo De la Pagantia Practicas Pre profesionales. ;

Se incluye “rabajo dirigido®, y pasantias |
Articulo 7 menores a 3 meses pero mayores a 1

mes. e
Articulo 9 Se incluye “egresado y practicante”,

. , Se elimina el presente articulo, para
Articulo 10 Niveles de Pasantia nivelar un solo estipendio. ‘ _1
Aticulo 12,13y14 Seincluye ‘egresado y practicante”,

Aticulots 7 ~ Seincluye el inciso c). g

Articulo 16, 17, 18, Se incluye la definicion de “.traba}o:;.__;_,;_. R

TR L 19y 20 dirigido y egresado, Practicas Pre
] y profesionales y practicante.” e
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Estas modificaciones tienen el objeto de incluir la modalidad de Trabajo Dirigido en el presente Reglamento,
para que estudiantes egresados de las Universidades, puedan realizar tareas especificas, ya sea dando
propuestas que resolveran problemas, implementando metodologias o coadyuvando actividades en las
diferentes Unidades del Servicio Nacional Textil.

Por ultimo, el informe sefialado concluye que de acuerdo a lo detallado anteriormente, es necesario modificar
el reglamento para incluir lamodalidad de trabajo dirigido, para dar cabida a estudiantes egresados que soliciten
realizar actividades como modalidad de fitulacién en Universidades publicas y/o privadas; recomendando
realizar las gestiones correspondientes para la modificacion del “Reglamento Intemo de Pasantias” por el
‘Reglamento Interno de Pasantias, Trabajo Dirigido y Practicas Pre Profesionales”, con el proposito de regular
los requerimientos de pasantes o egresados.

Que, el Informe Legal INF/SENATEX/UAJ N° 0017/2022 de 14 de marzo de 2022, en su acapite de
conclusiones y recomendaciones establece que de lo sefialado precedentemente y en mérito a lo dispuesto en
la normativa citada, en virtud a que toda Entidad Publica se organizara internamente en funcion de sus objetivos
y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control interno, y en base a los argumentos
expresados en el Informe Técnico INF/SENATEX/UGST N°0059/2022 de 10 marzo 2022; recomienda la
aprobacion del Reglamento Interno de Pasantias, Trabajo Dirigido y Practicas Pre Profesionales y sea mediante
Resolucion Administrativa, por no contravenir ninguna norma legal en actual vigencia.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del Servicio Nacional Textil - SENATEX, en uso de sus funciones y atribuciones
legales conferidas por la Resolucién Ministerial MDPyEP/DESPACHO/N®172.2016 de fecha 15 de julio de 2016.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Modificacién del Reglamento Interno de Pasantias, Trabajo Dirigido
y Practicas Pre Profesionales del Servicio Nacional Textil - SENATEX, que en anexo forma parte integrante

e indivisible de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar los Informes Técnico INFISENATEX/UGST N° 0059/2022 de 10 de marzo de
2022 y Legal INF/SENATEX/UAJ N° 0017/2022 de 14 de marzo de 2022, que en anexo forman parte integrante
e indivisible de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- La Unidad de Gestion de Servicios Técnicos en coordinacion con la Unidad de
Administracién y Finanzas quedan encargadas de la ejecucion y difusién de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese

\

Gonzato B. UscdmuVig
DIRECTOR GENER/
SERVICIO NAC

SEN:

AR
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INFORME
INF/SENATEX/UAJ/ N° 0017/2
SENATEX-1/2021-01144 n
G

A: Gonzalo Benigno Uscamayta Gonzales 3'?3,}0,’* QRN
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

s0 URDICA

ViA: Aldo Alex Castro Quevedo % e
RESPONSABLE DE LA UNIDAD A \L TEXTIL

SENZTEX \

DE: Mariana Yazmin Cruz Claros \
ABOGADA DE ASUNTOS JURIDICOS \

REF.: SOLICITUD DE APROBACION DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO ‘

INTERNO DE PASANTIAS DEL SERVICIO NACIONAL TEXTIL - SENATEX.

FECHA: La Paz, 14 de marzo de 2022

En atencién a la solicitud contenida en la Hoja de Ruta SENATEX-1/2021-01144, misma que adjunta el Informe
INF/SENATEX/UGST N° 0059/2022 de 10 de marzo de 2022, con relacion a la “Modificacion al Reglamento
Interno de Pasantias"; elevo a su conocimiento el siguiente informe.

I ANTECEDENTES.

Que, la Constitucién Politica del Estado Paragrafo VII, Articulo 48, establece que el Estado garantizara la
incorporacion de las jovenes y los jovenes en el sistema productivo, de acuerdo con su capacitacion y formacion.

Que, el Paragrafo | del Articulo 80 del Texto Constitucional, determina que la educacion tendra como objetivo
la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida.
La educacion estara orientada a la formacién individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y
habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la practlca productiva; a la conservacion y proteccion

FEX
i c\ del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.

r \ﬂ’o

Que, el Articulo 5 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez", dispone como primer objetivo de la educacion, el desarrollar la formacion integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria conla
practica productiva. La educacion estara orientada a la formacién individual y colectiva, sin discriminacion
alguna, desarrollando potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas,
deportivas, creativas e innovadoras, con vocacion de servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional.

Que, el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema de Administracién

de Personal, tiene por objeto Regular el Sistema de Administracion de Personal y la Carrera Administrativa, en

el marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 1178, de Administracion y Control Guhemamentales

la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios correspondlentes ysuusoy i
aplicacion son obligatorias en todas las entidades del sector plblico. /
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Por otra parte, mediante Decreto Supremo N° 1235, de 11 de junio de 2012, se crea la Empresa Puablica
Nacional Textil - ENATEX, como Empresa Publica Nacional Estratégica - EPNE, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de duracion indefinida, autonomia de gestion administrativa, financiera, técnica y legal, bajo
tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural; y que de acuerdo a su naturaleza juridica,
aplicara, para su funcionamiento, la normativa vigente para EPNE.

Seguidamente, por Decreto Supremo N° 2765 de 14 de mayo de 2016, se modifica la naturaleza juridica de a
Empresa Piblica Nacional Textil - ENATEX, de Empresa Publica Nacional Estratégica ~ EPNE a Institucion
Piblica Descentralizada, con duracion indefinida, patrimonio propio, autonomia de gestion administrativa,
financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Desamollo Productivo y Economia Plural, cuya
denominacién es Servicio Nacional Textil - SENATEX.

Que, mediante Resolucién Ministerial MDPYEP/DESPACHO/N®172.2016 de fecha 15 de julio de 2016, emitida
por la Ministra de Desarrollo Productivo y Economia Plural, se aprobé las atribuciones del Director General
Ejecutivo de la Institucion Publica Descentralizada Servicio Nacional Textil - SENATEX, cuyo inciso g) prevé el
emitir Resoluciones Administrativas en el marco de su competencia y conforme la norma vigente,
fundamentadas por informe técnico legal.

Que, por Resolucién Suprema N° 27306 de 04 de diciembre de 2020, el Presidente Constitucional del Estado
Plurinacional de Bolivia, designa al ciudadano Gonzalo Benigno Uscamayta Gonzales, como Director General
Ejecutivo del Servicio Nacional Textil - SENATEX.

Que, mediante Resolucion Administrativa SENATEX/DGE/Nro.004/2021 de 16 de abril de 2021, se aprueba el
“Reglamento Intemo de Pasantias VV-01".

Il. ANALISIS

El Informe Técnico INF-SENATEX/UGST N° 0059/2022 de 10 de marzo de 2022, emitido por la Técnico en
Seguridad Industrial y Medio Ambiente, con referencia a “Modificacion al Reglamento [nterno de Pasantias”,
sefiala que de acuerdo a la experiencia de la admisién de estudiantes regulares, egresados y titulados, para
realizar actividades en el Servicio Nacional Textil con la modalidad de pasantias, ademés de recibir varias
solicitudes con la intencién de realizar Trabajos Dirigidos, es necesario realizar la modificacion al presente
Reglamento de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 1. Cuadro de Modificaciones.

. Reglamento Interno de Pasantias I:

Titulo E:g;r;ilegto Interno  de y Trabajo Dirigido y Précticas Pre
- B % - profesionales.
‘ : Se incluye “trabajo dirigido” y:
Amcum " ~ Précticas Pre profesionales.
 Seincluye la definicién de
Articulo 2 acti
~ Atticulo4y5
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Capitulo / : T
Articulo 6 Se incluye ‘egresado y

practicante” (incisos ¢ y d).

De la Pasantia, Trabajo Dirigido y

Practicas Pre profesionales.
Se incluye “trabajo dirigido”, y

Articulo7 pasantias menores a 3 meses

pero mayores a 1 mes.

Se incluye ‘egresado y

practicante”. -
Se elimina el presente articulo, |
para nivelar un solo estipendio.

Capitulo I De la Pasantia

Articulo 9

Articulo 10 Niveles de Pasantia

Articulo 12, 13 Se incluye “egresado vy |
y 14 practicante”. ‘
__Adiculod5 : . Seincluye el inciso c).

Se incluye la definicion de “trabajo
dirigido y egresado, Practicas Pre
profesionales y practicante.”

Articulo 16, 17,
18,19y 20

Estas modificaciones tienen el objeto de incluir la modalidad de Trabajo Dirigido en el presente Reglamento,
para que estudiantes egresados de las Universidades, puedan realizar tareas especificas, ya sea dando
propuestas que resolveran problemas, implementando metodologias o coadyuvando actividades en las
diferentes Unidades del Servicio Nacional Textil.

Por ltimo, el informe sefialado concluye que de acuerdo a lo detallado anteriormente, es necesario modificar
el reglamento para incluir la modalidad de trabajo dirigido, para dar cabida a estudiantes egresados que soliciten
realizar actividades como modalidad de titulacion en Universidades publicas y/o privadas; recomendando
realizar las gestiones correspondientes para la modificacion del “Reglamento Intemo de Pasantias® por el
“Reglamento Intemo de Pasantias, Trabajo Dirigido y Practicas Pre Profesionales”, con el propdsito de regular
los requerimientos de pasantes o egresados.

M. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De lo sefialado precedentemente y de acuerdo a los antecedentes referidos, asi como la normativa citada; se
establece que en virtud a que toda Entidad Plblica se organizara internamente en funcién de sus objetivos y la
naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracidn y control interno, y en base a los argumentos
expresados en el Informe Técnico INF/SENATEX/UGST N°0059/2022 de 10 marzo 2022; se recomienda la
aprobacion del Reglamento Interno de Pasantias, Trabajo dirigido y Practicas Pre Profesionales y sea mediante
Resolucién Administrativa, por no contravenir ninguna norma legal en actual vigencia

N\
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N
|
A :  GONZALO USCAMAYTA GONZALES Q"\Lé
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO 0
IRECTOR GE ER\
SERVICIO NA
Via. :  LOBSANG ROGER FERRUFINO ROJAS P (& s
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DE SERY S TRENICOS+
De : ROXANA LIZETT VILLCA CASTRO

TECNICO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE
Fecha : 10 de marzo de 2022

Ref. - MODIFICACION AL REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS.

1. ANTECEDENTES

El Servicio Nacional Textil (SENATEX), esta destinado a impulsar el cambio de la matriz productiva
nacional a traves del incremento de |a agregacion de valor a la produccion primaria, transformacion
tecnologica, alza de la productividad, diversificacion productiva y mayor generacion de excedentes
e ingresos en la produccidn textil, participando en la creacion, consolidaciéon, modernizacién vy
tecnificacion de los emprendimientos productivos textiles del pais.

El Servicio Nacional Textil (SENATEX) cuenta con su “Reglamento Interno de Pasantias”, que tiene
el objeto de regular las relaciones con estudiantes regulares o egresados de Universidades, Institutos
y/o Centros de Ensefianza Superior que cumplan actividades bajo la modalidad de pasantias.

El presente Reglamento en su Caplitulo IV Disposiciones Finales, en su Disposicién Primera estipula
que “La Unidad de Gestién de Servicios Técnicos deberé proponer la modificacién y/o actualizacién
del presente Reglamento en base a la experiencia de su aplicacién, necesidades de ajustes o la
emision de nuevas disposiciones al respecto, sobre la base de un informe técnico”.

2. DESARROLLO

De acuerdo a la experiencia de la admisién de estudiantes regulares, egresados vy titulados, para
realizar actividades en el Servicio Nacional Textil con la modalidad de pasantias, ademas de recibir
varias solicitudes con la intencion de realizar Trabajos Dirigidos, es necesario realizar la modificacion

al presente Reglamento de acuerdo al siguiente detalle:
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Tabla 1. Cuadro de Modificaciones.

Capitulo /

- Actual Modificado
—Alticulo = — =S s T S R
Reglamento Interno de
Titulo Eeglarw:nento nermo  de Pasantias, Trabajo Dirigido y
asantias. . .
Practicas Pre profesionales.
; Se incluye “trabajo dirigido y
Articulo'1 practicas pre profesionales”.
Se incluye la definicion de
Articulo 2 “trabgjo dirigido, ggresado.
practicas pre profesionales y
practicantes”.
Articulo 4 y 5 Se mcluye trabajo_d|r|g|d9 y
practicas pre profesionales”.
Articulo 6 Se incluye ‘“egresado Yy

practicante” (incisos ¢ y d).
De la Pasantia, Trabajo
Capituio Il De la Pasantia Dirigido y Practicas Pre
profesionales.
Se incluye “trabajo dirigido”, y
Articulo 7 pasantias menores a 3 meses
pero mayores a 1 mes.
Se incluye ‘egresado y

Articulo 9 . &
practicante”.
Se elimina el presente articulo,
Articulo 10 Niveles de Pasantia para nivelar un  solo
estipendio.
Articulo 12, Se incluye ‘egresado y
13y 14 practicante”.
Articulo 15 Se incluye el inciso c).
Se incluye la definicién de
Articulo 16, ‘trabajo dirigido y egresado,
17,18,19y 20 practicas pre profesionales y
practicante”

Estas modificaciones tienen el objeto de incluir la modalidad de Trabajo Dirigido y Practicas Pre
profesionales en el presente Reglamento, para que estudiantes egresados de las Universidades,
puedan realizar tzreas especificas ya sea dando propuestas que resolveran problemas,
implementando metcdologias o coadyuvando actividades en las diferentes Unidades del Servicio
Nacional Textil.

3. CONCLUSIONES
De acuerdo a lo detallado anteriormente, es necesario modificar el reglamento para incluir la

modalidad de trabajo dirigido, para dar cabida a estudiantes egresados que soliciten realizar
actividades como modalidad de titulacién en Universidades publicas y/o privadas.
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4. RECOMENDACIONES
Por lo mencionado anteriormente, se recomienda realizar las gestiones correspondientes para la
modificacién del "Reglamento Interno de Pasantias” por el “Reglamento Interno de Pasantias,

Trabajo Dirigido y Practicas Pre profesionales”, con el propésito de regular los requerimientos de
pasantes o egresados.

5. ANEXOS

Por todo lo expuesto anteriormente, y para respaldo del presente informe técnico se adjunta:

* Reglamento Interno de Pasantias, Trabajo Dirigido y Practicas Pre profesionales.

Es cuanto informo para fines consiguientes:

Tha. Brxang L. Villea Castro
“TenICOIEN SEGURIDAD
40, JALY MEDIO AMBIENTE

"NATEX
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El presente documento es de propiedad exclusiva del Servicio Nacional Textil - SENATEX.
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REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS, TRABAJO DIRIGIDO
Y PRACTICAS PRE - PROFESIONALES

CAPITULO |

GENERALIDADES

‘Articulo 1. (Objeto)

El presente Reglamento Interno de Pasantias, Trabajo Dirigido y Practicas Pre — Profesionales,
tiene como objeto regular el desarrollo y ejecucién de pasantias, trabajo dirigido y practicas pre —
profesionales al interior del SENATEX por parte de estudiantes regulares y/o egresados de
Universidades, Institutos y/o Centros de Ensefianza Superior mediante el establecimiento de
definiciones, procesos y procedimientos internos.

Articulo 2. (Definiciones)

A los efectos del presente Reglamento interno de Pasantias se establecen las siguientes
definiciones:

a)

b)

¢)

d)

f)

Convenio de Cooperacién Interinstitucional: Documento suscrito entre la Maxima
Autoridad Ejecutiva del SENATEX y las Universidades, Institutos ¢ Centros de Ensefianza
Superior, con el objeto de crear y establecer un mecanismo de cooperacion mutua de
beneficic academico y de apoyo a la funcion publica, en beneficio de los intereses del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Institucion de Contraparte: Universidad, Instituto o Centro de Ensefianza Superior
reconocida por la instancia competente (Sistema de Universidades de Bolivia o Ministerio
de Educacion, segun el caso) y/o segun requerimiento del SENATEX.

Acta de Compromiso de Pasantia y/o Trabajo Dirigido: Documento suscrito entre el
SENATEX y el interesado con el objeto de formalizar la pasantia y/o Trabajo Dirigido.

Pasantia: Es el periodo de tiempo en el que una persona, identificada como pasante
desarrolla una practica académica como servicio de apoyo reciproco para el SENATEX.

Pasante: Titulado, Egresado o Estudiante regular de alguna Universidad, Institutc o Centro
de Ensefianza Superior, que realiza la pasantia como aporte a algunos requerimientos del
SENATEX.

Trabajo Dirigido: Elaboracién de un trabajo sistematico y metddico, resultado del
tratamiento de un problema practico o tema especifico que plantea una propuesta de
intervencidn aplicable, realizado por el egresado de Universidad, Instituto-o- Centro de
Ensefianza Superior. o B
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g) Egresado: Para fines de este reglamento se entiende por Egresado al estudiante que ha
finalizado sus estudios de acuerdo a su Plan de Estudios vigente y cuenta con el certificado
de egreso o documento equivalente correspondiente de Universidad, Instituto o Centro de
Ensefianza Superior, que realizara trabajo dirigido.

h} Practicas Pre — Profesionales: Es una modalidad formativa que permite a los estudiantes
aplicar sus conccimientos, habilidaces y aptitudes mediante el desempefio en una situacion
real de trabajo.

i} Practicante: Estudiante regular de alguna Universidad, Instituto o Centro de Ensefianza
Superior, que realiza practicas pre — profesionales, aportande conocimientos y aptitudes
como aporte a algunos requerimientos del SENATEX.

j} Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE: Es elfla Director/a General Ejecutivo del Servicio
Nacional Textil.

k) Unidad Solicitante: personal técnico y/o responsables de unidad dei SENATEX que
requiera apoyo.

Iy Supervisor: Personal del SENATEX asignado mediante memorandum como responsable
del seguimiento directo de las actividades durante el periodo de |a pasantia y que dara
constancia del trabajo del pasante.

m) UGST: Unidad de Gestidon de Servicios Técnicos.

n}y UAF: Unidad de Administracion y Finanzas.

Articulo 3. (Marco Legal)

El marco legal para |a ~lahoracién del presente Reglamento especifico esta constituido por:
a) Constitucion Politica del estade Plurinacional de Bolivia.
b) Ley Nro. 1176 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamental.
c) Ley Nro. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

d) Decreto Supremo Nro. 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas de Administracion
de Personal.

e) Decreto Supremo Nro. 23318-A de 3 de noviembre de 1992 y sus Decretos Supremos
Modificatorios, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Puablica.

f) Decreto Supremo Nro. 1321 de 13 de agosto de 2012, que promueve.y consollda la
realizacion de pasantias.

L L e a4 o e e 4 . 0 1 e
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Articulo 4. (Prevision)

En caso de existir dudas, contradicciones, omisiones o diferencias en la aplicacion del Reglamento
Interno de Pasantias, Trabajo Dirigido o Practicas Pre — Profesionales del SENATEX, se debera
acudir a la normativa legal superior vigente sobre la materia, sefialada en el articulo precedente.

Articulo 5. (Ambito <= Aplicacién)

El Reglamento Interno de Pasantias, Trabajo Dirigide o Pre profesionales, es de aplicacion general
y obligatoria en todas las dependencias del SENATEX, el mismo debera ser de conocimiento de
todo el personal encargado de admitir, asignar, supervisar y cerlificar las pasantias y/o trabajo
dirigido.

La firma de convenios o acuerdos constituyen compromiso de mutua cooperacion de las partes en
el ambito académico, por tanto no generara ningln vinculo juridico laboral entre el SENATEX, la
institucion de contraparts, los pasantes v egresados.

Articulo 6. (Responsabhilidades)

a) La Maxima Autoridad Ejecutiva es responsable de gestionar los Convenios
Interinstitucionales o Acuerdos Individuales a nivel nacional, ante las autoridades
competentes (segun corresponda).

b) La Unidad de Administracion y Finanzas a través de su Area de Recursos Humanos es
responsatle e realizar ¢! procesc de habilitacién del postulante, emitir la certificacion de
conciusién do Hasantia, Trabajo Dirigido o Practicas Pre profesionales, previo cumplimiento
del presente Reglamento.

¢) El Responsable de 'a Unidad solicitante a la que se asigne un pasante, egresado o
practicante, tiene ia responsabilidud de nombrar un Supervisor encargado de velar el
cumplimiento del trabajo encomendado, de |la carga horaria y aprobar los informes del
trabajo desarrollado por el pasante o egresado.

d) El pasante, eqrzsado o practicanle es responsable de la ejecucién del trabajo, el
cumplimient~ > condiciones i &l marco del convenio y el acta de compromiso.

e e .. m I R e e Ty ———
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CAPITULO I

DEL TRABAJO DIRIGIDO, PASANTIAS Y PRACTICAS PRE - PROFESIONALES

Articulo 7. {Duracién)

El tiempo de duraci©n de la pasantia o trabajo dirigido sera entre tres (3) a seis (6) meses, en
horarios establecidos en el Acta de Ccimipromiso de Pasantia o Trabajo Dirigido, ademas debera
entenderse en dias habiles administrativos por el periodo acordado.

En casos excepcionales y a requerimiento de la Unidad Solicitante se podra admitir pasantias
menores a 3 meses pero No Mmenor a un mes.

En el caso de las practicas pre profesionales, el tiempo de duracidon estara establecido por la
Unidad Sclicitante.

Articulo 8. (Horarios)

La carga horaria minima sera de cuatro (4} horas/dia, denominada de medio tiempo y una maxima
de ocho (8) horas/din como tiempo comnlelo, las mismas deberan guardar relacién con el horario
o jornada laboral del SENATEX,

En el caso de las practicas pre profesionales, los horarios seran establecidos por las Unidades
solicitantes, quienes deberan realizar el control correspondiente.

Articulo 9. {Contro! f{e Asistencia)

La Unidad de Adminisiracion y Finanzas a través del Area de Recursos Humanos sera la
encargada de realizor el control de asistencia de los pasantes y/o egresados tanto a su ingreso
como a la salida de .a | =titucion.

En et caso de las practicas pre profesionales, las Unidades solicitantes deberan realizar el control
correspondiente por o tiemipo de permnnencia de los practicantes.

Articulo 10. (Estipen-iios)

El SENATEX con carcn a la Partida Presupuestaria 26930 (Pagos por Trabajos Dirigidos vy
Pasantias), de acu~rdo a la disponicidad presupuestaria, otorgara el pago de un incentivo
econdmico en calict; 4. 2 Ustipendio o s pasantes o egresados, durante el periodo de duracion
de la pasantia o trabajo uirigida;

‘Modalidad  Tiempo
) wCom leto V
Pasantia . pl
Medio
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Trabajo Completo e
Dirigido Medio 4

En el caso de las practicas pre profesionales se realizara el pago del estipendic por dia, con un
monto de 40 Bs/dia (3 horas} y 20 Bs/dia (4 hcras).

Articulo 11. {Derechos)

Los pasantes, egresados o practicantes que desarrolien actividades en el SENATEX, tendran los
siguientes derechos:

a) A desempefar sus actividades en un ambiente laboral adecuado, seguro y armonico.
b) A que se les proporcionen informacion para el desarrollo de sus actividades.
¢) A percibir un estipendio para cubrir sus gastos de transporte.

d) A ser respetado en su identidad individual, situaciéon de discapacidad, orientacion sexual,
identidad de genero, cultural, social, politica, religiosa y espiritual.

e) A que se le proporcionen los recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para el
cumplimiento de sus actividades.

f) A solicitar y oblener la certificacion correspondiente una vez concluido el tiempo de
pasantia.

g) A solicitar permiso a fin de atender asuntos de indole personal o de estudio, con la
autorizacion el inmediato superior correspondiente y del Area de Recursos Humanos.

Articulo 12, (Deberes)
. De los pasantes, egresados o practicantes
a) Desarrollar su pasantia, trabajo dirigido o practicas pre profesionales con puntualidad,
celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, integridad y pleno sometimiento a la

normativa establecida en el presente Reglamento.

b) Resguardar el mobiliario y equipos asignados, ademéas de las instalaciones del
SENATEX.

c) Mantener reserva sobre asuntos e informaciones previamente establecidas como
confidenciales a los que tenga acceso en razon de la pasantia.

g —_—=o - G s s e s ) s s
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d)

a)

Evitar la toma de decisiones personales que pudiesen afectar la ética profesional de su
desempefio, o contraponerse con las disposiciones reglamentarias internas del
SENATEX.

Mantener un contacto permanente y cumplir con las actividades encomendadas por su
Supervisor.

Conservar y cuidar la documentacién sometida a su custodia, asi como proporcionar
informacion oportuna y fidedigna sobre los asuntos inherentes a las actividades que les
fueron encomendadas.

Respetar el horario de ingreso y salida acordado con el SENATEX, de acuerdo ai
mecanismo habilitado para dicho efecto por el Area de Recursos Humanos.

Informar de inmediato, a quien corresponda, acerca de problemas o irregularidades
que se estuviesen presentando en el desarrollo de sus actividades como pasante o
trabajo dirigido.

Mantener conducta y costumbre adecuadas dentro de las areas organizacionales,
evitando actos adversos que lesionen |a honra de sus compafieros.

Devolver toda documentacion, bienes y/o materiales que le fueron entregados una vez
concluida la pasantia.

Entregar al Supervisor un informe mensual de avance y un informe final de actividades
de conclusion de la pasantia, y el documento final en el caso de trabajo dirigido.

En caso de dafic o pérdida de materiales y equipos, queda en la obligacion de
restituirlos.

Cumplir con toda la normativa interna del SENATEX.

Si el pasante desistiera a |la pasantia, por razones de fuerza mayor debera comunicar
su decision por medio escrito con el visto bueno de la Institucién de formacidn de la
que provenga al Area de Recursos Humanos, debiendo entregar la documentacion y
otros a su cargo (si corresponde}.

Para la obtencion del Certificado de Conclusion de Pasantia, Trabajo Dirigido Practicas
Pre profesionales, el pasante, egresado o practicante debera cumplir con todas las
actividades programadas aprobadas por el supervisor de la Pasantia, Trabajo Dirigido
o Practicas Pre profesionales y una asistencia regular.

. Del Servicio Nacional Textil

Facilitar la informacién institucional, asesoramiento tetrico y técnico.
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b) Proporcionar los recursos materiales, espacio fisico y bienes necesarios para el
cumplimiento de la pasantia o Trabajo Dirigido.

¢) Asegurar el adecuado seguimiento y apoyo por parte del Supervisor.

d) Controlar la asistencia del pasante o egresado.

e) Oforgar permisos

fy Otorgar a los pasantes o egresados por los dias y horas asistidas durante el periodo

de la pasantia o trabajo dirigido un incentivo econdmico en calidad de estipendio, Este
incentivo sera gestionado por el Area de Recursos Humanos de acuerdo al informe del

Supervisor.

g) Otorgar el Certificado de Conclusién de la Pasantia o Trabajo Dirigido, una vez
concluida satisfactoriamente las actividades desarrolladas y los requisitos establecidos

en el presente Reglamento.
lll. Del Supervisor
a) Efectuar seguimiento y evaluacién de la pasantia o trabajo dirigido.

b) Remitir a la Unidad de Administracion y Finanzas el informe de actividades mensual
del pasante o egresado.

c) Aprobar el informe final de las actividades realizadas por el pasante o egresado.

d) En el caso de las practicas pre profesionales, aprobar el informe de actividades
realizadas en el tiempo establecido por la Unidad Solicitante.

Articulo 13, {Prohibiciones)
. De los pasantes, egresados ¢ practicantes

a) Utilizar bienes inmuebles, muebles y/o recursos publicos en objetivos particulares o de
cualquier otra naturaleza que no sean compatibles a la pasantia o trabajo dirigido.

b) Realizar actos inmorales en las dependencias del SENATEX ¢ durante la ejecucion de
eventos organizados para el cumplimiento de las actividades y funciones de la entidad.

c) Disponer o utilizar informacion previamente establecida comao confidencial o reservada.

d} Realizar actividades administrativas o técnicas diferentes al objetivo de su pasantia o]
trabajo dirigido. :

e) Sustraer cualquier documento, bienes u objetos de propiedad del SENATEX. - ©° o

A M s et T ot e B
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f) Ingresar o permanecer en las dependencias de la entidad fuera de los dias y horas
ordinarios, salvo autorizacion expresa del inmediato superior de la Unidad donde
desarrolla su pasantia o trabajo dirigido.

g) Realizar actividades a nombre del SENATEX sin autorizacion expresa.

h)} Dejar de asistir por mas de dos (2) dias continuos o tres (3) dias discontinuos en el mes
sin justificativo alguno.

El incurrir en cualquiera de los incisos sefalados dard lugar a la resolucion del Acta de
Compromiso suscrito entre el SENATEX y el pasante o egresado, debiendo el Supervisor y
Responsable de Unidad elevar un informe circunstanciando a la MAE del SENATEX, referido
a la cesacién de la pasantia o trabajo dirigido.

Del SENATEX

a) Exigir labores diferentes a las estipuladas en el Acta de Compromiso firmado con el
pasante o egresado, salvo aquellas de competencia de la entidad.

b) Otorgar mas de una pasantia al mismo interesado en el area solicitada.

Articulo 14. (Informes)

a)

b)

El pasante o egresado debera presentar un informe mensual a su Supervisor, respecto de
las actividades desarroliadas en el mes.

Una vez concluido el periodo de la pasantia, el pasante debera presentar al Responsable
de Unidad donde desarrollo sus actividades con visto bueno del Supervisor un informe final
de actividades, el mismo contendra como minimo Io siguiente:

Objetivos

Horario cumplido.

Desarrollo de actividades.

Contribuciones técnicas.

Conclusiones.

Constancia de devolucion de material y equipos asignados, informacion vy
documentacién proporcionada al pasante.

DO kw =

En el caso de la modalidad de trabajo dirigido, una vez culminado las actividades o tareas
programadas, el egresado debera entregar una copia del documento final que sera
presentado ante las autoridades de Universidad, Institutos o Centros de Ensenanza
Superior, que sera custodiado por |la Unidad solicitante. .

En el caso de Practicas Pre profesionales, una vez culminado las tareas programadas, el
practicante debera entregar un informe a la Unidad solicitante detallandotodo lo realizado.

e st e e e ; A e S ARt
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e) El Supervisor emitira nota interna de conformidad mensuatl de la pasantia o trabajoldirigiqo
realizado, con visto bueno del Responsable de Unidad para solicitar el pago del estipendio.

fy Elinforme final debidamente aprobado habilitara la emisién del Certificado de Conclusion
de la Pasantia o Trabajo Dirigido.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LA PASANTIA O TRABAJO DIRIGIDO

Articulo 15. {Solicitud)

a) La Unidad solicitante del SENATEX que requiera el servicio de un pasante o practicante
deberé presentar a Direccién General Ejecutiva un informe en donde justifigue los motivos
de la solicitud.

b) El postulante a una pasantia, trabajo dirigido o practicas pre — profesionales debera
presentar su postulacion por conducto regular, acompafando la siguiente documentacion:

v Carta de solicitud, firmada por la autoridad académica de la Universidad, Instituto
y/o Centro al que pertenece el postulante, dirigida a la Maxima Autoridad Ejecutiva
del SENATEX.

v Carta de solicitud firmada por el interesado, dirigida a la Maxima Autoridad Ejecutiva
del SENATEX. (en el caso individual).

v Hoja de vida del postulante debidamente documentado gque incluya, segun
corresponda: -el historial académico en el caso de estudiantes de dltimo afio,
certificado de egreso en e caso de egresados y titulo académico y/o profesional en
el caso de profesionales.

v Fotocopia de Cedula de ldentidad (Vigente).

Articulo 16. (Procedimiento de Admision)
El procedimiento a seguir para la atencion de las solicitudes, sera el siguiente:

a) Ladocumentacion presentada sera evaluada por la Unidad Solicitante, en funcién a la hoja
de vida y los resultados generados en la entrevista para la habilitacién de la pasantia o
trabajo dirigido.

b) La unidad solicitante emitira la informe de recomendacion para la habilitacién de la pasantia
y la respectiva Suscripcion del Acta de Compromiso '

s m i . W i
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Articulo 17. (Formalizacién)

La pasantia, trabajo dirigido o practicas pre profesionales se la formalizara mediante un Acta de
Compromiso suscrito por la Maxima Autoridad Ejecutiva del SENATEX y el pasante, egresado o
practicante, emitido por la Unidad Juridica.

El Acta de Compromiso, establece los compromisos que asume el pasante, egresado o practicante
respecto al:

a) Cumplimiento de los objetivos del trabajo propuesto en el tiempo previsto.
b) Cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Reglamento.

El postulante luego de aceptar las clausulas establecidas debera firmar el Acta de Compromiso
antes de iniciar la pasantia o trabajo dirigido.

Articulo 18. (Ejecucién)

La ejecucion de la pasantia, trabajo dirigido o practicas pre profesionales, debe realizarse en
sujecién a los siguientes aspectos:

a) El Supervisor coordinara con el pasante, egresado o practicante los horarios en los que
debera asistir al SENATEX, a tal efecto la asistencia sera controlada por el Area de
Recursos Humanos.

b) El Supervisor asignaré trabajos concretos con definicion de metas para el tiempo que dure
la pasantia, el trabajo dirigido o las practicas pre — profesionales.

c) El Supervisor al asignar el trabajo no deslinda su responsabilidad por los resultados del
mismao.

d) El pasante, egresado o practicante con la autorizacion de su Supervisor podra acceder a la
informacién relacionada con el trabajo asignado, en ningun caso podra acceder a
informacién o documento sin autorizacion de este. El incumplimiento de esta restriccidn
derivara en la suspensién inmediata del pasante o egresado.

Articulo 19, (Certificacion)

La Unidad de Administracién y Finanzas a través Area de Recursos Humanos, son los
responsables de emitir la Certificacién de Conclusion de Pasantia, Trabajo Dirigido o Practicas Pre
profesionales, en base al Informe Final aprobado por el Supervisor designado por el SENATEX.
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Articulo 20, (Sanciones)

El pasante, egresado o practicante que durante la ejecucion del trabajo demuestre un mal
comportamiento o una conducta que contravenga la ética funcionaria, sera suspendido de
inmediato a solicitud del Supervisor, sin lugar a reclamo.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera

La Unidad de Gestion de Servicios Técnicos debera proponer la modificacion y/o actualizacion del
presente Reglamento en base a la experiencia de su aplicacion, necesidades de ajustes o la
emisién de nuevas disposiciones al respecto, sobre la base de un informe técnico.

Disposicién Final Segunda

El incumplimiento u omisién a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento por parte
de las y los servidores publicos del SENATEX, seran sancionadas de conformidad a lo establecido
en la Ley Nro. 1178 y el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica aprobado por

el Decret
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Por otra parte, mediante Decreto Supremo N° 1235, de 11 de junio de 2012, se crea la Empresa Puablica
Nacional Textil - ENATEX, como Empresa Publica Nacional Estratégica - EPNE, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de duracion indefinida, autonomia de gestion administrativa, financiera, técnica y legal, bajo
tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural; y que de acuerdo a su naturaleza juridica,
aplicara, para su funcionamiento, la normativa vigente para EPNE.

Seguidamente, por Decreto Supremo N° 2765 de 14 de mayo de 2016, se modifica la naturaleza juridica de a
Empresa Piblica Nacional Textil - ENATEX, de Empresa Publica Nacional Estratégica ~ EPNE a Institucion
Piblica Descentralizada, con duracion indefinida, patrimonio propio, autonomia de gestion administrativa,
financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Desamollo Productivo y Economia Plural, cuya
denominacién es Servicio Nacional Textil - SENATEX.

Que, mediante Resolucién Ministerial MDPYEP/DESPACHO/N®172.2016 de fecha 15 de julio de 2016, emitida
por la Ministra de Desarrollo Productivo y Economia Plural, se aprobé las atribuciones del Director General
Ejecutivo de la Institucion Publica Descentralizada Servicio Nacional Textil - SENATEX, cuyo inciso g) prevé el
emitir Resoluciones Administrativas en el marco de su competencia y conforme la norma vigente,
fundamentadas por informe técnico legal.

Que, por Resolucién Suprema N° 27306 de 04 de diciembre de 2020, el Presidente Constitucional del Estado
Plurinacional de Bolivia, designa al ciudadano Gonzalo Benigno Uscamayta Gonzales, como Director General
Ejecutivo del Servicio Nacional Textil - SENATEX.

Que, mediante Resolucion Administrativa SENATEX/DGE/Nro.004/2021 de 16 de abril de 2021, se aprueba el
“Reglamento Intemo de Pasantias VV-01".

Il. ANALISIS

El Informe Técnico INF-SENATEX/UGST N° 0059/2022 de 10 de marzo de 2022, emitido por la Técnico en
Seguridad Industrial y Medio Ambiente, con referencia a “Modificacion al Reglamento [nterno de Pasantias”,
sefiala que de acuerdo a la experiencia de la admisién de estudiantes regulares, egresados y titulados, para
realizar actividades en el Servicio Nacional Textil con la modalidad de pasantias, ademés de recibir varias
solicitudes con la intencién de realizar Trabajos Dirigidos, es necesario realizar la modificacion al presente
Reglamento de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 1. Cuadro de Modificaciones.

. Reglamento Interno de Pasantias I:

Titulo E:g;r;ilegto Interno  de y Trabajo Dirigido y Précticas Pre
- B % - profesionales.
‘ : Se incluye “trabajo dirigido” y:
Amcum " ~ Précticas Pre profesionales.
 Seincluye la definicién de
Articulo 2 acti
~ Atticulo4y5
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